
90 
 

 
 

DAFTAR PUSTKA 

 

Astianto anggit. 2014. Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pdam Surabaya: Studi Kasus Pada PDAM Surabaya. Jurnal 

Ilmu & Riset Manajemen Vol. 3 No. 7 (2014) Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia Surabaya. 

Dhania dhini rama. 2010. Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja: Studi Pada Medical Representatif di Kota Kudus. Jurnal Psikologi 

Universitas Muria Kudus. Volume 1, nomor 1, desember 2010. 

 

Ghozali, Imam.(2011), “aplikasi analisis multivariate dengan program spss”, 

Semarang: Badan Penerbit Undip. 

 

Hariyati, M. 2011. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Pada Pekerja 

Linting  Manual Di PT. Djitoe Indonesia Tobacco Surakarta. Skripsi. 

Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

 

Septianto dwi. 2010. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja  Karyawan: Studi Pada PT Pataya Raya Semarang. Skripsi 

Fakultas Ekonomi Unversitas Diponegoro Semarang. 

 

Novera, W. 2010. Analisis Beban Kerja Dan Kebutuhan Karyawan Bagian 

Administrasi Akademik Dan Kemahasiswaan (Studi Kasus Unit Tata 

Usaha Departemen Pada  Institut Pertanian Bogor). Skripsi. Institut 

Pertanian Bogor. 

 

Siagian, S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Satu. Cetakan 

Ketujuh belas. Bumi  Aksara. Jakarta. 

 

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Bisnis, Bandung: Alfabeta, CV. 

 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R & D. Bandung:  

Alfabeta. 

Nasution. 2003. Metodologi Research Penelitian Lima. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Wahyunigtyas nadya. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja  Dan Kepuasan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan: Studi Pada Kantor Bank 

Jateng Cabang Koordinator Semarang. Skripsi Fakultas Ekonomika dan 

Bisnis Un\niversitas Diponegoro Semarang. 

 



91 
 

 
 

Wa satria, A. Indahwaty saidin & Noer bahry noor. 2013. Hubungan Beban Kerja 

Dengan Kinerja Perawat Dalam Mengimplementasikan Patient Safety Di 

Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Tahun 2013. Jurnal Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Makassar. 

 

Wijono, S. (2007). Kepuasan dan Stres Kerja. Salatiga: Widya Sari Press 

 

 

Wijono, S. (2011). Pengaruh Ineteraksi Motivasi Kerja dan Kepribadian Terhadap 

Prestasi Kerja Supervisor disebuah Pabrik Tekstil di Salatiga. Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis Dian Ekonomi. Vol. VII No.2. September hal 248-

278. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


