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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Idayah 

Nim : 30401210584 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Peningkatan Kinerja Sumber 

Daya Manusia Melalui Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Serta Komitmen 

Organisasi Sebagai Variabel Interverning” dan diajukan untuk diuji pada : 10 

Juni 2016 adalah hasil karya saya. 

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam tulisan ini tidak terdapat 

keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara 

mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan atau 

pendapat dari penulisan lain, yang saya akui seolah-olah tulisan saya sendiri, 

kecuali bagian yang bersumber informasinya yang dicantumkan sebagaimana 

mestinya. 

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya 

melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah 

tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijasah yang diberikan oleh 

Universitas dibatalkan. 

 

Dosen pembimbing                                                         Semarang, 23 Mei 2016 

                                                                                        Yang memberi pernyataan, 

 

 Dra. Hj. Sitty Yuwaliatin, MM                                                 Idayah 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

“ Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu dan sesungguhnya yang 

demikian itu adalah berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu”. (QS.Al 

Baqoroh:45) 

“Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil tapi berusahalah 

menjadi manusia yang berguna” 

“Tulislah apa yang kau baca, dan bacalah apa yang kau tulis maka KAU AKAN 

SUKSES, lalu kerjakan apa yang kau tulis, dan tulislah apa yang kau kerjakan 

maka KAU AKAN SEMAKIN SUKSES”  

“Jangan takut membuat kesalahan NAMUN pastikan tidak melakukan kesalahan 

yang sama untuk kedua kalinya “ 

Skripsi ini kupersembahkan untuk: 

 Ayahanda dan Ibunda tercinta yang senantiasa memberikan doa, 

dukungan, kasih sayang, cinta yang tiada henti, dan mendampingi 

anak-anaknya dengan penuh kesabaran dan kesetiaan.  

 Adik-adikku, Keluargaku, Sahabatku, Teman-teman seperjuangan 

serta semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu yang 

selalu memotivasi, mendukung, mendoakan serta membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini semoga amal kebaikan kalian dibalas oleh 

Allah SWT. Aminn 


