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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Riyan Lelono Jati
NIM : 30401210558

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul : “Kepemimpinan transformasional
dan organizational citizenship behavior (OCB) serta pengaruhnya
terhadap kepuasan kerja dan kinerja guru (studi pada guru sekolah
dasar honorer di Kab. Pekalongan) “ dan diajukan untuk diuji pada tanggal
: 13 Mei 2016, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skripsi ini
tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan

gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui-

seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan
orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
tulisan sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijasah yang diberikan oleh
universitas dibatalkan.

Semarang, 13 Mei 2016
Dosen Pembimbing Yang memberi pernyataan,
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Moch. Tholib, SE, MSi Riyan Lelono Jati
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MOTTO :

“ Umar bin Abdil Aziz mengatakan : Barangsiapa beribadah pada Allah tanpa
ilmu, maka kerusakan maka kerusaka yang ditimbulkan lebih besar daripada

perbaikan yang dilakukan™
(Al Amru bil Ma’ruf, Ibnu Taimiyah, 15)
“ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”
(QS Alam Nasyrah : Ayat 5)
PERSEMBAHAN :

» Setiap peluh selama ini adalah wujud dari kasih sayang yang diberikan
oleh Allah SWT.

» Semua waktu yang kucurahkan untuk menyelesaikan skripsi ini
merupakan do’a dari Ibu dan Bapak yang selama ini mengasihiku tiada
henti.

» Kakaku yang selalu mengantarkan dan memberikan dukungan tiada
hentinya.

» Semangat dan motivasi ku yang selama ini tiada hentinya merupakan

semangat yang diberikan oleh temanku D’Kompak
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Puji syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan berkat, dan anugerah yang di berikan-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan usulan penelitian skripsi yang berjudul “Kepemimpinan
Transformasional Dan OCB Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja Dan
Kinerja Guru”. Penulis menyadari bahwa selama penyusunan usulan penelitian
skripsi ini banyak mendapat bimbingan, dukungan, dan motivasi dari berbagai
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untuk memberikan bimbingan, motivasi, masukan-masukan, pengarahan
dan saran yang sangat berguna bagi penulis.

4. Seluruh dosen dan staf pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Islam
Sultan Agung, yang telah memberikan ilmu dan pengalaman yang sangat
bermanfaat bagi penulis.
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baik secara moral, material maupun spiritual dengan penuh kasih sayang
dan pengorbanan.
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do’a dan bantuan yang diberikan.
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Terimakasih atas dukungan dan semangat, kebersamaan, dan bantuan
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