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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 
Yang  bertanda  tangan  dibawah  ini  :  
 Nama   : Bayu  Hendro  Prabowo  
 NIM   : 30401210547 
Menyatakan bahwa skripsi yang dengan judul : “Peningkatan Kinerja Sdm 
Yang Berbasis Pada Kepemimpinan Transformasional Melalui Komitmen 
Organisasi (Komitmen Afektif , Komitmen Normatif dan Komitmen 
Kontinyu) Studi Kasus Pt Soloroda Indah Plastik”  dan diajukan  untuk  diuji  
pada  tanggal  : 28  Agustus  2016  adalah  hasil  karya  saya .  
Dengan  ini  saya  menyatakan  dengan  sesungguhnya  bahwa  dalam  Skripsi  ini  
tidak  terdapat  keseluruhan  atau  sebagian  tulisan  orang  lain  yang  saya  ambil  
dengan   cara   mengambil  atau  meniru  kalimat  atau  symbol  yang  
menunjukkan  gagasan  atau  pendapat  atau  pemikiran  dari  penulisan  lain , 
yang  saya  akui  seolah –olah  sebagai  tulisan  saya  sendiri  dan  atau  tidak  
terdapat bagian  atau  keseluruhan  tulisan  yang  saya  salin  ,  tiru  atau  yang  
saya  ambil  dari  tulisan  orang  lain  tanpa  memberikan  pengakuan  pada  
penulis  aslinya  .  
Saya   bersedia   menarik  skripsi  yang  saya  ajukan , apabila  terbukti  bahwa  
saya  melakukan  tindakan  menyalin  atau  meniru  tulisan  orang  lain  yang  
seolah – olah  tulisan  sendiri . Dan  saya  bersedia  bila  gelar  dan  ijasah  yang  
diberikan  oleh  universitas  dibatalkan  .  
 
       Semarang , 26 Agustus  2016 
  
Dosen Pembimbing      Yang  memberi  pernyataan , 
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MOTTO  
 

’’Barang  siapa  keluar  untuk  mencari  ilmu  maka  dia  berada dijalan  Allah ” ( 
HR .Turmudzi)  
”Tidak  ada  masalah  yang  tidak  bisa  diselesaikan  selama  ada  komitmen  
bersama  untuk  menyelesaikannya ” 
” Kebanyakan  dari  kita  tidak  mensyukuri  apa  yang  sudah  kita  miliki , tetapi  
kita  selalu  menyesali  apa  yang  belum  kita  capai ” ( Schopenhauer )  
” Keramahtamahan  dalam  perkataan  menciptakan  keyakinan , 
Keramahtamahan  dalam  pemikiran  menciptakan  kedamaian ,  keramahtamahan  
dalam  memberi  menciptakan  kasih ”  ( Lao Tse ) 
” Janganlah  engkau bersedih , sesungguhnya  allah bersama  kita ” ( Q.S . At – 
Taubah : 40 ) 
” Pemimpin  adalah  orang  yang  mengetahui  suatu  cara  , menjalankan  dan  
sekaligus menunjukkan  cara  tersebut ” ( Jhon C. Maxwell ) 
” Apabila  dalam  diri  seseorang  masih  ada  rasa  malu  dan  takut  untuk  
berbuat  suatu  kebaikan , maka  jaminan  bagi  orang  tersebut  adalah  tidak  akan  
bertemunya  ia  dengan  kemajuan  selangkah pun ” ( Ir . Soekarno )  
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