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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 
 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

  Nama : Firdaus Nugroho Adi Saputro 

  NIM : 30401210435 

 

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “MODEL PENINGKATAN 

KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI ORGANIZATIONAL 

LEARNING DAN DONATING KNOWLEDGE SERTA COLLECTING 
KNOWLEDGE” diajukan untuk diuji pada tanggal 10 Juni 2016, adalah hasil 

karya saya. 
 

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat 

keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara 

mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau 

pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai 

tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang 

saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan 

pengakuan pada penulis aslinya. 

 

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya 

melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah 

tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh 

universitas dibatalkan. 

 

 

 

 

 

Semarang, 10 Juni 2016 

Dosen Pembimbing      Yang memberi pernyataan, 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO : 

� Bukanlah Hukum yang Memberatkan Kita, Namun Kita yang Membuat 

Hukum Terasa Berat 

� Janganlah Berputus Asa, Karena Allah Tidak Menyukai Hambanya yang 

Berputus Asa 

� Senyumlah, Karena Senyum adalah Sedekah Yang Paling Mudah 

 

Kupersembahkan karya ini untuk : 

1. Bapak Sumadi dan Ibu Siti Nuryani  

2. Bapak Eko Widiarto,S.T.,M.Eng dan Ibu Eli Herlina  

3. Nisa Kurnia S.Pdi 

4. Adik Tercinta 
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KATA PENGANTAR 

 

 Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Syukur Alhamdulillah, bahwa atas ridho dan karunia Allah SWT. maka 

saya dapat menyelesaikan Skripsi ini. Hal ini dikarenakan saya merasa 

mempunyai kewajiban dan tanggung jawab, sekaligus melatih diri saya dalam 

menyampaikan pemikiran-pemikiran tentang bagaimana pengaruh organizational 

learning dan donating knowledge serta collecting knowledge terhadap kinerja 

yang bermanfaat bagi organisasi/perusahaan untuk mencapai tujuan bersama. 

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi pada Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 

Dalam penyusunan skripsi ini, banyak pihak yang telah membantu penulis 

baik secara langsung maupun tidak langsung, secara moril maupun materiil. Oleh 

sebab itu, penulis mengucapkan terima kasih yang tulus kepada : 

1. Ibu Olivia Fachrunnisa,S.E.,M.Si.,PhD, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

2. Ibu Dra. Hj. Alifah Ratnawati, MM, selaku ketua program studi manajemen 

3. Bapak Dr. H. Asyhari,S.E.,M.M, selaku dosen wali 

4. Prof. Dr. Widodo,S.E.,M.Si, selaku dosen pembimbing yang senantiasa 

meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan, saran, motivasi, dan 

pengarahan kepada penulis. 

5. Ibu Dra. Siti Mubarokatut D. dan Bapak Maryono, S.Pd,M.Pd, selaku Kepala 

Sekolah dan Kabag. Kurikulum SMA Islam Sultan Agung 1 Semarang yang 

telah memberikan ijin untuk dapat melakukan penelitian di SMA Islam Sultan 

Agung 1 Semarang. Tak lupa pula penulis ucapkan terima kasih untuk 

segenap guru di SMA Islam Sultan Agung 1 Semarang, karena telah bersedia 

membantu proses penyelesaian skripsi ini. 

6. Dosen penguji Dra. Hj. Sitty Yuwalliatin,MM, dan Drs. Mulyana,M.Si atas 

masukannya. 

7. Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang yang telah memberikan bekal pengetahuan dan keterampilan. 
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8. Bapak Sumadi, Ibu Siti Nuryani, Salsabela Amaliya Adiyani Saputri, dan 

Ristiana Adiyani Saputri yaitu ayah, ibu, dan adikku atas perhatian, kasih 

sayang, semangat, dan do’a yang tidak pernah putus dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

9. Bapak Eko Widiarto,S.T.,M.Eng, Ibu Eli Herlina, Ali Mahendriya,S.ST, Nisa 

Kurnia, Yusuf Sutiyoso, Fajar Tirmidzi atas perhatian, kasih sayang, 

semangat, dan do’a yang tidak pernah putus pula dalam penyelesaian skripsi 

ini. 

10. Teman-teman angkatan 2012 yang memberikan dorongan moril. 

11. Seluruh staf Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang 

yang telah membantu kelancaran studi di FE UNISSULA hingga penyelesaian 

skirpsi ini. 

12. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang turut membantu 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh dari sempurna. Namun, 

walaupun demikian, penulis berharap skripsi ini bisa bermanfaat bagi para 

pembaca. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun untuk penyempurnaan isi skripsi ini. 

Akhir kata semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis dan juga seluruh 

pembaca. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Semarang, 10 Juni 2016 

 

Penulis   

 

 

 


