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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Dan apabila hamba-hamba-Ku bertanya kepadamu tentang Aku, maka 

(jawablah), bahwasannya Aku adalah dekat . Aku mengabulkan permohonan 

orang yang berdo’a apabila ia memohon kepada-Ku, maka hendaklah mereka itu 

memenuhi ( segala perintah ) Ku dan hendaklah mereka beriman kepada-Ku, agar 

mereka selalu berada dalam kebenaran”. 

                                                                   (QS.AL 

Baqarah:186) 

 

“Pada sebagian malam hari bersembahyang tahajutlah kamu sebagai suatu ibadah 

tambahan bagimu, mudah-mudahan Tuhan-mu mengangkat kamu ke tempat yang 

terpuji “. 

         (QS.AL Isra) 

 

PERSEMBAHAN 

 Kedua Orang Tua tercinta yang telah memberikan semangat, doa 

dan dukungan moral dan material. 

 Kakak ku  Eva Erlina Febriyanti dan Joni Handoko . 

 Semua kawan-kawanku seperjuangan Fakultas Ekonomi, terima 

kasih atas support dan doanya. 

 Sahabat-sahabatku Yuni, Alfi, Elly, dan Imam yang selalu 

mendukungku.  

 Almamaterku tercinta UNISSULA. 



iv 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Leny Winda Kusumaningtyas 

NIM  : 30401210411 

Jurusan : Manajemen 

Fakultas  : Ekonomi UNISSULA 

  

 Menyatakan bahawa skripsi dengan judul “ANALISIS 

PEMBENTUKAN KINERJA KARYAWAN MELALUI PERAN 

MODERATING LINGKUNGAN KERJA PADA PERUM PERHUTANI 

CEPU” dan diajukan untuk diuji pada tanggal 10 Juni 2016 adalah hasil karya 

saya. 

 Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam Skripsi 

ini tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil 

dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan 

gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-

olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan 

tulisan yang saya salin itu, atau tiru yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa 

memberikan pengakuan pada penulis aslinya. 

 Saya bersedia menarik Skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa 

saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-

olah tulisan saya sendiri. Dan saya bersedia bila gelar dan ijasah yang diberikan 

oleh Universitas dibatalkan. 

       Semarang, 10 Juni 2016 

Dosen Pembimbing     Yang Memberi Pernyataan 
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