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ABSTRAKSI 

 

PT Taspen merupakan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang diberi tugas 

untuk mengelola Program Asuransi Sosial yang terdiri dari Program Dana Pensiun 

dan Tabungan Hari Tua (THT) bagi Pegawai Negeri Sipil. 

       Premi merupakan sumber dana utama pada PT.Taspen (Persero) Kantor Cabang 

Utama Semarang. Premi tersebut berasal dari peserta Taspen yang nantinya akan 

dibayarkan kembali kepada peserta Taspen. Persoalan yang ingin diketahui 

jawabannya oleh penulis adalah bagaimana alur sistem akuntansi penerimaan 

premi pada PT.Taspen (Persero) Kantor Cabang Utama Semarang. 
       Dalam penulisan Tugas Akhir ini, penulis menggunakan metode penelitian 

deskriptif. Jenis data yang penulis gunakan ialah data primer dan data sekunder. 

Metode pengumpulan data yang digunakan penulis ialah observasi, wawancara dan 

dokumentasi. 

       Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa sistem akuntansi penerimaan premi 

pada PT.Taspen (Persero) Kantor Cabang Utama Semarang sudah cukup baik. 

Dengan dijalankannya prosedur yang sudah ditetapkan dengan baik. Adanya 

pemisahan fungsi dan catatan akuntansi yang lengkap. 
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