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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Setiap ketidakjujuran akan membuat diri ini selalu terancam.
Hidup jujur, tulus, ikhlas, berani tampil apa adanya membuat

hidup ringan dan bahagia. (Aa Gym)

Orang jujur dan ikhlas lebih disukai Allah, karena dalam hidup ini
merupakan rangkaian episode untuk meningkatkan amal ibadabh,
dengan jujur dan ikhlas insyaallah mendapat keberkahan dan

keridhoan dari Allah SWT.

Pesan peneliti dipersembahkan untuk :

Bapak dan ibu saya tercinta, terimakasih atas bimbingannya.

Istri dan anak-anaku tercinta yang telah menjadi motivasi hidup.

Ibu mertua yang telah memberikan motivasi dan bimbingannya sehingga
perkuliahan ini bisa terlaksana.

Sahabat-sahabat di tempat kerja yang selalu memberikan doa serta motivasi.
Sahabat-sahabat seperjuangan (bangku kuliah) kalian adalah sahabat terbaik.

Semua pihak yang telah memberikan waktu dan bantuannya demi
kelancaran skripsi ini



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPS]

Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Andri Adi
Nim c 04.211,10318

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Model Peningkatan Kinerja
SDM pada Dompet Peduli Ummat Daarut Tauhiid Cabang Semarang”
adalah hasil tulisan sendiri.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi
ini tidak terdapat keseluruhan atau sebagai tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol
yang menunjukkan gagasan atau pendapat atau ponulisxin orang lain, yang saya
akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau saya ambil dari tulisan orang lain
tanpa memberikan pengakuan penulisan aslinya,

Apabila saya melakukan tindakan yang bertentangan dengan hal tersebut
di atas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini saya menyatakan menarik skripsi
yang saya ajukan sebagai hasil tulisan saya sendiri. Bila dikemudian hari terbukti
bahwa saya melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-
olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti gelar dan {jazah yang telah diberikan

oleh Universitas batal saya terima.

Semarang, 7 September 2016
Dosen Pembimbing Yang memberi Pérnyataan

Prof. Dr, Widodo, SE., M.SI. Andri Adi



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puja dan puji hanya milik Allah Swt. Semoga Allah
Ar Rahmaan dan Ar Rahiim menjadikan kita hamba-hambanya yang senantiasa
bersabar dan bersyukur. Sholawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada
baginda nabi Muhammad SAW, beserta keluarganya, sahabat dan kerabat serta
kita semua selaku ummatnya hingga akhir zaman.

Alhamdulillah, penulisan skripsi dengan judul “Model Peningkatan
Kinerja SDM pada Dompet Peduli Ummat Daarut Tauhiid Cabang Semarang”
dapat terselesaikan.

Penulisan skripsi ini merupakan kewajiban untuk melengkapi tugas serta
syarat untuk menyelesaikan program strata satu (S1) pada Fakultas Ekonomi
Jurusan Manajemen Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Dengan
tersusunnya skripsi ini penulis menyadari telah banyak mendapatkan pengarahan
dan bimbingan dari berbagai pihak yang telah dengan rela dan ikhlas membantu
sampai penyusunan skripsi ini selesai. Pada kesempatan yang baik ini penulis
menyampaikan rasa terima kasih kepada :

1. Ibu Olivia Fachrunissa, SE, MSIi, Ph.D., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

2. lbu Alifah Ratnawati, SE, MM., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang

3. Bapak Prof. Dr. Widodo, SE., M.Si., selaku Dosen Pembimbing yang telah
dengan sabar memberikan bimbingan, saran, petunjuk dan selalu meluangkan

waktunya dalam menyelesaikan penulisan ini.

Vi



4. Bapak Dr. Heru Sulistyo, M.Si., dan Bapak Drs. Mulyana, SE., M.Si., selaku
Dosen Penguji yang telah dengan sabar memberikan arahan, bimbingan, saran,
petunjuk agar dalam penulisan skripsi ini terselesaikan dengan baik.

5. Seluruh dosen pengajar, staff, serta karyawan Fakultas Ekonomi Universitas
Islam Sultan Agung Semarang yang telah memberikan ilmu pengetahuan
sebagai dasar penulis untuk dapat menyusun skripsi in1,

6. Keluargaku, terimakasih atas segala doa, cinta, dan kasih sayang, dan semua
yang telah diberikan kepada penulis selama ini.

7. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan namanya satu persatu yang telah
memberikan bantuan, dorongan dan motivasi,

Semoga Allah berkenan membalas budi baik bagi semua pihak yang telah
memberikan bantuan, petunjuk, bimbingan dan arahan kepada penulis, sehingga
tersusun skripsi ini. Akhir kata penulis berharap semoga hasil penulisan ini dapat
memberikan manfaat bagi pembaca maupun pihak yang berkepentingan.

Semarang, 7 September 2016
Penuls
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