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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Orang yang pintar (al-Rayyis) adalah orang yang mampu menguasai dirinya dan

beramal untuk Repentingan sesudah mati, dan orang yang bodoh (al-'ajiz)

adalah orang yang memperturutRan hawa nafsunya dan pandai berangan-angan

atas Allah dengan segala angan-angan.”
(HR, Bukhari, Muslim, Al-Baihaqi)

Kupersembahkan Karya ini untuk

1.

2
3.
4

Ibuku
Istriku
Khaira dan Ukael, anakku

Almamaterku
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