ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan,
kompetensi dan profesionalisme terhadap kinerja dosen bersertifikasi.Data
diperoleh dari penyebaran kuesioner. Responden pada penelitian ini adalah 52
dosen bersertifikas universitas isam sultan agung semarang. Andlisis data
menggunakan SPSS 17 menunjukan bahwa pelatihan, kompetensi, dan
profesionalisme tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja dosen
bersertifikasi.
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