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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh Efektifitas
Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi dan Budaya Etis Organisasi untuk mengetahui
keterjadian Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Pemerintahan Desa/Kelurahan Kabupaten
Demak. Penelitian ini mengacu pada penelitian sebelumnya oleh Delfi et al, (2014).

Penelitian ini menggunakan metode quota sampling. Objek penelitian ini adalah
Pemerintahan Desa/Kelurahan di Kabupaten Demak. Sebanyak 25 Pemerintah Desa/Kelurahan
dengan 3 sampel setiap masing-masing Pemerintahan Desa/Kelurahan. Data yang digunakan
dalam penelitian ini merupakan data primer yang diperoleh dari pengumpulan kuesioner yang
dikirim kepada responden.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa Efektifitas Pengendalian Internal, Kesesuaian
Kompensasi dan Budaya Etis Organisasi berpengaruh signifikan negatif terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi. Hal ini membuktikan bahwa semakin baik efektifitas pengendalian
internal, kesesuaian kompensasi, budaya etis organisasi maka akan menurunkan kecenderungan
kecurangan akuntansi
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Organisasi, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to identify and analyze the influence of Effectiveness of
Internal Control, Compliance Compensation and Organizational Ethical Culture to determine the
occurrence of Accounting Fraud Trends in Government / District Village Demak district. This
study refers to a previous study by Delfi et al, (2014).

This study using quota sampling method. The object of this research is the Government /
District Village in Demak. A total of 25 Government / District Village with three samples of each
respective Government / District Village. The data used in this study are primary data obtained
from the collection of questionnaires sent to respondents.

The results of this study prove that the Effectiveness of Internal Control, Compliance
Compensation and Organizational Ethical Culture significant negative effect on the Accounting
Fraud Trends. This proves that the better effectiveness of internal controls, compliance
compensation, ethical culture of the organization will decrease the tendency of accounting fraud
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