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SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawabh ini, saya:
Nama  : Puji Surahman
NIM :314.012.04376
Jurusan :S1 Akuntansi
Fakultas : Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung (Unissula) Semarang

Menyatakan bahwa  skripsi dengan judul : “PENGARUH
EFEKTIFITAS PENGENDALIAN INTERNAL, KESESUAIAN
KOMPENSASI DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI TERHADAP
KECENDERUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI (Studi Pada Pemerintah
Desa/Kelurahan Kabupaten Demak)” adalah hasil tulisan saya sendiri. Dengan ini
saya menyatakan bahwa dalam tulisan ini tidak terdapat tulisan orang lain yang
saya ambil dengan cara menyalin atau meniru penulisan gagasan pemikiran dari

penulis lain.

Apabila saya melakukan tindakan yang bertentangan dengan hal tersebut,
dengan ini saya menyatakan akan menarik skripsi yang saya ajukan dan gelar

serta ijasah yang telah diberikan oleh universitas batal saya terima.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan rasa
tanggungjawab.

Semarang, 03 Agustus 2016

Peneliti,
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NIM: 314.012.04376



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Dan Janganlah kamu seperti orang — orang yang keluar dari kampungnya
dengan rasa angkuh dan dengan maksud, dia kepada manusia seperti menghal angi
(orang) dari jalan Allah dan (IImu) Allah apa yang mereka kerjakan”

(Q.S. Al An-Faal : 269)

“barang siapa suatu tujuan dan harapan ingin tercapai maka dia harus mempunyai
keinginan dan kemauan untuk belgjar serta mampu bertahan selama proses”.
(Puji Surahman)

Skripsi ini saya persembahkan untuk :

Ayah dan Ibu

Terimakasih atas kasih sayang, doa, bimbingan serta dukungan selama ini
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