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SURAT PERNYATAAN
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Dan Janganlah kamu seperti orang – orang yang keluar dari kampungnya
dengan rasa angkuh dan dengan maksud, dia kepada manusia seperti menghalangi

(orang) dari jalan Allah dan (Ilmu) Allah apa yang mereka kerjakan”
(Q.S. Al An-Faal : 269)

“barang siapa suatu tujuan dan harapan ingin tercapai maka dia harus mempunyai
keinginan dan kemauan untuk belajar serta mampu bertahan selama proses”.

(Puji Surahman)
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