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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yanuar Fahrus

NIM :3.14.012.0.4348

Jurusan : Akuntansi

Fakultas :Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)Semarang

Menyatakan bahwa Skripsi dengan judul:

*Akuntansi Sumber Daya Manusia: Determina dan Dampaknya Terhadap
Reputasi Perusahaan”dan diajukan pada bulanSeptember 2016 adalah hasil
karya sendiri.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan atau pendapat
atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri,
dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin itu, tiru atau saya
ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah tulisan
saya sendiri.

Semarang, 5 September 2016

Penulis,



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Barang siapa yang melepaskan satu kesusahan seorang mukmin, maka Allah
akan melepaskan darinya satu kesusahan pada hari kiamat. Barang siapa yang
menjadikan mudah urusan orang lain, maka Allah akan memudahkannya di dunia
dan di akhirat ”’(HR. Muslim).

Pahlawanku belum mati, Pahlawanku sedang berusaha
manafkahi keluarganya, Pahlawanku adalah inspirasiku,
‘Wahai panlawan terima kasih atas contoh dan pelajaran

hidup yang telah engkau berikan.

Skripsi Ini Kupersembahkan Untuk:

Ibu dan almarhum Ayahtercinta yang tiada hentinya mencurahkan kasih

sayangnya.
Kakak-kakaku, yang penulis sayangi.

Serta sahabatku dan orang yang selalu manemani penulis dalam suka

maupun duka.

Terimakasihku atas semua yang kalian berikan.......
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Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehimgga penulis dapat menyelesaikan Pra

Skripsi ini dengan judul “AKUNTANSI SUMBER DAYA

MANUSIA:DETERMINAN DAN DAMPAKNYA TERHADAP REPUTASI

PERUSAHAAN”

Adapun punyusunan Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk

menyelesaikan Program Sarjana (S1) Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.Penulis menyadari bahwa Pra Skripsi

ini dapat terselesaikan berkat banyak pihak yang berperan dan memberikan

bimbingan, semangat, arahan, saran dan kritik. Oleh karena itu, dengan
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telah bersedia meluangkan waktu dan dengan penuh kesabaran
memberikan bimbingan, nasehat serta arahan kepada penulis yang
bermanfaat sehingga pra skripsi ini dapat terselaikan dengan baik.
Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan bekal ilmu
pengetahuan selama penulis menuntut ilmu di Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung.

Seluruh Staff Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan
Agung vyang telah memberikan pelayanan yang baik kepada
mahasiswa.
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selaku orang tuapenulis yang senantiasa memberikan dukungan moril
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mendapatkan ilmu yang bermanfaat dan menjadi orang yang sukses di
dunia dan di akhirat.

Terima Kasih kepada Abid Paripurna F, Atin  Kholisah,
DediRaharjo,dan Abd Rahman Hasan selaku kakak yang sangat
penulis sayangi yang senantiasa memberikan dukungan serta doanya
sehingga penulis dapat melaluinya dengan lancar.
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Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan pra skripsi ini masih banyak
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Semarang, 5 September 2016

Penulis,
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