ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Intellectual Capital yang
terdiri atas Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital
(VAHU) dan Structural Capital Value Added (STVA) terhadap Profitabilitas, nilai
pasar, pertumbuhan, dan produktivitas perusahaan.

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan Food and Beverage yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode tahun 2011-2014. Pengambilan
sampel menggunakan teknik purposive sampling yaitu penentuan sampel atas dasar
kesesuaian karakteristik, sehingga diperoleh sampel sebanyak 12 perusahaan selama
tahun pengamatan sebanyak 48 observasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu analisis regresi linear berganda dengan tingkat signifikan 5%.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Intellectual capital memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap profitabilitas, Employed capital (VACA) memiliki
pengaruh positif signifikan terhadap profitabilitas, Human capital (VAHU)
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap profitabilitas, Struktural Capital
(STVA) memiliki pengaruh positif tidak signifikan terhadap profitabilitas,
Intellectual capital memiliki pengaruh positif signifikan terhadap nilai pasar,
Employed capital (VACA) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai
pasar, Human capital (VAHU) berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap nilai
pasar, Struktural Capital (STVA) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap nilai
pasar, Intellectual capital memiliki pengaruh positif signifikan terhadap pertumbuhan
perusahaan, Employed capital (VACA) memiliki  pengaruh positif signifikan
terhadap pertumbuhan perusahaan. Human capital (VAHU) memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap pertumbuhan perusahaan. Struktural Capital (STVA)
berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap pertumbuhan perusahaan, Intellectual
capital berpengaruh positif tidak signifikan terhadap produktivitas, Employed capital
(VACA) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap produktivitas, Human capital
(VAHU) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap produktivitas, dan Struktural
Capital (STVA) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap produktivitas.

Kata Kunci: Intellectual capital, Profitabilitas, Nilai Pasar, Pertumbuhan,
Produktivitas.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Intellectual Capital consisting of
Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU) and
Structural Capital Value Added (STVA) on profitability, market value, growth, and
productivity of the company.

The population in this study is the Food and Beverage companies listed in
Indonesia Stock Exchange in the period 2011-2014. Sampling using purposive
sampling sampling on the basis of suitability characteristics, in order to obtain a
sample of 12 companies during the year of observation by 48 observation. Data
analysis techniques used in this research is multiple linear regression analysis with
significant level of 5%.

The results showed that the Intellectual capital has a significant positive
effect on profitability, Employed capital (VACA) has a significant positive effect on
profitability, Human capital (VAHU) has a significant positive effect on profitability,
Structural Capital (STVA) has a positive effect no significant effect on profitability,
Intellectual capital has a significant positive effect on the market value, Employed
capital (VACA) has a positive and significant impact on the market value, Human
capital (VAHU) significant negative effect on the market value, Structural Capital
(STVA) positive effect was not significant for the market value, Intellectual capital
has a significant positive effect on the company's growth, capital Employed (VACA)
has a significant positive effect on the growth of the company. Human capital
(VAHU) has a significant positive effect on the growth of the company. Structural
Capital (STVA) significant negative effect on the growth of the company, Intellectual
capital positive effect no significant effect on productivity, Employed capital
(VACA) positive effect no significant effect on productivity, Human capital (VAHU)
positive effect no significant effect on productivity, and Structural Capital ( STVA)
no significant positive effect on productivity.
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INTISARI

Masalah utama dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui bahwa
intellectual capital yang terdiri Value Added Capital Employed (VACA),
Value Added Human Capital (VAHU) dan Structural Capital Value Added
(STVA) mempunyai pengaruh terhadap profitabilitas, nilai pasar,
pertumbuhan, dan produktivitas perusahaan. Berdasarkan Resources Based
ViewTheory (RBV) menyatakan Intellectual Capital yang dikelola dengan baik
dapat menciptakan keunggulan kompetitif bagi perusahaan yang nantinya dapat
menghasilkan profitabilitas, produktivitas, pertumbuhan dan nilai pasar
perusahaan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh
perusahaan Food and Beverage yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
periode 2011-2014. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive
sampling yaitu penentuan sampel atas dasar kesesuaian karakteristik, sehingga
diperoleh sampel sebanyak 12 perusahaan selama tahun pengamatan sebanyak
48 observasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
analisis regresi linear berganda dengan tingkat signifikan 5%. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Intellectual capital memiliki pengaruh positif signifikan
terhadap profitabilitas, Employed capital (VACA) memiliki pengaruh positif
signifikan terhadap profitabilitas, Human capital (VAHU) memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap profitabilitas, Struktural Capital (STVA) memiliki
pengaruh positif tidak signifikan terhadap profitabilitas, Intellectual capital
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap nilai pasar, Employed capital
(VACA) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai pasar,
Human capital (VAHU) berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap nilai
pasar, Struktural Capital (STVA) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
nilai pasar, Intellectual capital memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
pertumbuhan perusahaan, Employed capital (VACA) memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap pertumbuhan perusahaan. Human capital (VAHU)
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap pertumbuhan perusahaan.
Struktural Capital (STVA) berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap
pertumbuhan perusahaan, Intellectual capital berpengaruh positif tidak
signifikan terhadap produktivitas, Employed capital (VACA) berpengaruh
positif tidak signifikan terhadap produktivitas, Human capital (VAHU)
berpengaruh positif tidak signifikan terhadap produktivitas, dan Struktural
Capital (STVA) berpengaruh positif tidak signifikan terhadap produktivitas.
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Dalam penelitian ini dapat di simpulkan Intellectual capital yang bersumber
dari kompetensi karyawan, struktur organisasi dan performa yang dimiliki oleh
perusahaan mampu melakukan efisiensi kinerja perusahaan dengan baik
sehingga berakibat meningakatnya profitabilitas,nilai pasar, pertumbuhan, dan
produktivitas.
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