MOTTO DAN PERSEMBAHAN
MOTTO

“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, dan sesungguhnya

yang demikian itu adalah berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu™
(Qs. Al Bagoroh:45)

“ sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila telah
selesai (urusan dunia) bersungguh- sungguhlah (dalam beribadah ). Dan
hanya kepada Tuhan-Mu lah ber harap”

(Qs. Al Insyirah: 6-8)
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