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ABTRACK 

 

This study aims to analyze and provide empirical evidence about the factors that 

affect interest in a career as a public accountant in the accounting students 

Karisidenan Kedu region . Factors examined in this study is an award of 

financial, social values, work environment , labor market considerations , and 

personality . This study was conducted at three universities in the University of 

Sain Karisidenan Kedu ie the Qur'an , and the University of Muhammadiyah 

University of Magelang Magelang Tidar with a return rate of questionnaires 

sebnyak 109 copies. Data were analyzed using multiple regression analysis with 

the previous test data quality and classical assumption . The results of this study 

indicate that financial reward , social values , work environment , labor market 

considerations , and personality positive influence on interest in a career as a 

public accountant in the accounting students Karisidenan Kedu region . 
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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti empiris 

tentang faktor-faktor yang mempengaruhi minat berkarir sebagai akuntan publik 

mahasiswa akuntansi di wilayah Karisidenan Kedu. Faktor-faktor yang diteliti 

dalam penelitian ini adalah penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, lingkungan 

kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas. Penelitian ini dilakukan di 

tiga universitas di wilayah Karisidenan Kedu yaitu Universitas Sain Al-Qur'an, 

Universitas Muhammadiyah Magelang dan Universitas Tidar Magelang dengan 

tingkat pengembalian kuesioner sebnyak 109 eksemplar. Data dianalisis dengan 

menggunakan analisis regresi berganda dengan sebelumnya dilakukan uji 

kualitas data dan uji asumsi klasik. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

penghargaan finansial, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

kerja, dan personalitas berpengaruh positif terhadap minat berkarir sebagai 

akuntan publik mahasiswa akuntansi di wilayah Karisidenan Kedu. 

Kata-kata Kunci : akuntan publik, lingkungan kerja, minat berkarir, nilai-nilai 

sosial, penghargaan finansial, personalitas, pertimbangan pasar kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


