
59 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Arens, Alvin A et al. 2012. Auditing And Assurance Services. Pearson. 

 

 

Arifah, Dista Amalia dan Candra Romadhon. 2015. Pengaruh Komitmen 

Organisasi, Komitmen Profesional dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kepuasan Kerja Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening. Jurnal 

Unissula.ISSN 2302-9791 Vol. 2 No. 1 May 2015. 

 

 

Badjuri, Achmad dan Jaeni. 2013. Pengaruh Komitmen Terhadap Kepuasan Kerja 

Auditor dengan Motivasi Sebai Variabel Intervening (Studi Empirik pada 

Kantor Akuntan Publik di Jawa Tengah. Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), 

September 2013 Hal 150-170. 

 

 

Bintoro, Julia Astriviani dkk. 2013. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non 

Finansial Terhada Kepuasan Kerja dan Prestasi Kerja Karyawan (Studi 

Terhadap Karyawan P. Astra International, Tbk-Daihatsu Malang. Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 1 No 1 April 2013. 

 

 

Devi, Ni Luh Mita Sri dan Gede Adnyana Sudibia. 2015. Analisis Pengaruh Job 

Insecurity dan Kompensasi Finansial terhadap Kepuasan Kerja dan 

Turnover Intention (studi pada Karyawan Kontrak di Bali Dynasty Resort). 

E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 4 No. 4, 2015:1047-1066. 

 

 

Dewi, Devie Danatha dan Sukirno. 2013. Pengaruh Kepemimpinan, Komplesitas 

Tugas, Time Budget Pressure, dan Komitmen Organisasi Terhada Kepuasan 

Kerja Auditor Pada KAP di Yogyakarta. Jurnal Nominal/ Volume II/ Tahun 

2013. 

 

 

Engko, Cecilia dan Gudono. 2007. Pengaruh Kompleksitas Tugas dan Locus of 

Control Terhaap Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan 

Kerja Auditor.Simposium Nasional Akuntansi X Unhas Makasar 26-28 Juli 

2007. 

 

 

Ghozali,Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program IBM SPSS 

23. Edisi 8. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

 

 



60 

 

 
 

Handayani, Dwi. 2013. Pengaruh Komitmen, Motivasi, dan Role Stress Terhadap 

Kepuasan Kerja Akunan Publik (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik 

di Jawa Timur). Widya Warta No 02 Tahun XXXVI/ Juli 2012. 

 

 

Hartha, Cok Nirmala dan I Dewa Nyoman Badera. 2015. Pengaruh Kompensasi 

Finansial, Kompleksitas Tugas dan Locus of Control pada Kepuasan Kerja 

Auditor. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana 11.3 (2015): 800-810. 

 

 

Hiariey, Harvey. 2010. Pengaruh Kompensasi dan Karakteristik Pekerjaan 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Unit Produksi PT. Sarindah Bakery 

Ambon. E-Jurnal unpatti. Soso-Q Vol. 2 No. 2 Tahun 2010. 

 

 

Indriantoro, N. dan B. Supomo. 1999. Metodologi Penelitian Bisnis. BPFE: 

Yogyakarta. 

 

 

Messier, William F et al. 2006. Audit & Assurance Service A Systematic 

Approach. Salemba Empat. 

 

 

Patten, Dennis M. 2005. An Analysis of the Impact of Locus of Control on 

Internal Auditor Job Performance and Satisfaction. Managerial Auditing 

Journal Vol 20 No 9, 2005 pp. 1016-1029. 

 

 

Pradipta, Arya. 2013. Pengaruh Komitmen, Motivasi, Kompleksitas Tuga dan 

Budaya Suportif Terhadap Kepuasan Kerja. Media Bisnis Edisi Khusus 

November. 

 

 

Rohman, Abdul. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasional Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Keinginan Bepindah (Studi Pada Karyawan Kantor Akuntan 

Publik di Jawa Tengah). Jurnal Akuntansi FE Unsil, Vol. 4, No 1, 2009 

 

 

Salim, Agus. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen 

Organisasional Kinerja dan Turnover Intention pada Karyawan PT. 

Indospring di Kota Gresik .E_Jurnal Wima Vol. 2 No 2 (2013). Universitas 

Katholik Widya Mandala Surabaya. 

 

 

 



61 

 

 
 

Saputra, Komang Adi Kurniawan. 2012. Pengaruh Locus of Control Terhadap 

Kinerja dan kJepuasan Kerja Internal Auditor Dengan Kultur Lokal Tri Hita 

Karana Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Akuntansi Multiparadigma 

JAMAl. Volume 3 Nomor 1 Halaman 1-160. 

 

 

Sarita, Jena dan Dian Agustia. 2009. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja, 

Locus of Control terhadap Kepuasan Kerja dan Prestasi Kerja Auditor. 

Simposium Nasional Akuntansi XII Palembang Universitas Sriwijaya 3-9 

Nov 2009. 

 

 

Sulistyawati, Ardiani Ika dkk. 20014. Pengaruh Komitmen Profesional, 

Komitmen Organisasional, Konflik Peran, Ketidakjelasan Peran Terhadap 

Kepuasan Kerja dan Keinginan Berpindah Kerja Auditor. Economics & 

Bussiness Research Festival. 

 

 

Syah, Harits. 2013. Pengaruh Kompensasi Finansial, Terhadap Kepuasan Kerja 

dan Motivasi Kerja Karyawan pada PT. Graha Raja Empat. Jurnal Ilmu 

Manajemen Volume 1 Nomor 2 Maret 2013. 

 

 

Wijayanti, Ni Ketut Ayu Lestari dan Made Subudi. 2014. Pengaruh 

Kepemimpinan, Kompensasi Finansial terhadap Kepuasan Kerja Serta 

Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen Vol. 3 No. 

11 2014.  

 

 

Wisanto, Rizky Aulia Kusuma dan Siti Mutmainah. 2012. Analisis Dampak Locus 

of Control pada Tekanan Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja uditor (Studi 

Pada Kantor Akuntan Publik Di Semarang). Diponegoro Journal of 

Accounting Volume 1 Nomor 1, Tahun 2012, Halaman 1-11. 

 

 

www.iapi.or.id diakses pada tanggal 31 Januari 2016 

 

 

 

 

 

 

http://www.iapi.or.id/

