ABSTRAK

Dalam penelitian ini akan memberikan dampak pengaruh pada sistem informasi
akutans manajemen dengan strategi  bisnis, ketidakpastian lingkungan,
desentralisasi dan gaya kepemimpinan di dalam kinerja manajerial. Srategi bisnis,
ketidakpastian lingkungan, desentralisasi dan gaya kepemimpinan sebagai variabel
moderasi. Hipotesis pertama sistem akutansi manajemen berpengaruh terhadap
kinerja manajerial. Hipotesis kedua strategi bisnis, ketidakpastian lingkungan,
desentralisas dan gaya kepemimpinan memoderasi hubungan SAM dengan kinerja
manajerial.

Kuesioner yang disebarkan 50 perusahaan manufaktur di kabupaten Demak dengan
menggunakan metode accidental sampling. Responden dari manajer dan jenderal
manajer yang berkerja dalam perusahaan manufaktur yang telah ditunjuk.

Pendlitian ini mendukung hipotesis pertama yaitu SAM berpengaruh terhadap
kinerja manajerial, sedangkan hipotesis yang lain strategi bisnis dalam memoderasi
pengaruh SAM terhadap kinerja manajerial dengan strategi analyzer berpengaruh
positif, Ketidakpastian lingkungan dalam memoderasi hubungan siam dengan kinerja
manajerial berpengaruh positif, desentralisasi dalam memoderasi hubungan SAM
dengan kinerja manajerial berpengaruh positif pada pendelegasian sepenuhnya,
gaya kepemimpinan dalam memoderasi hubungan SSAM dengan kinerja manajerial
tidak ada pengaruh dalam penelitian ini. Sstem Informasi Akuntansi manajemen,
strategi bisnis, ketidakpastian lingkungan, desentralisasi dan gaya kepemimpinan
penting diperlukan dalam mempengaruhi kinerja manajerial dalam perusahaan
manufaktur.
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