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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

MOTTO : 

 

 Yang terpenting bukanlah berapa lama kita bekerja, tetapi apa yang kita 

kerjakan di sepanjang waktu yang lama itu. 

 Sejarah adalah cermin yang baik, yang selalu mampu memberi kita 

inspirasi untuk menghadapi masa-masa sulit dalam hidup kita. 

 Kelakuan kita terhadap kehidupan, menentukan sikap kehidupan 

terhadap kita. (Our attitude toward life determines life’s attitude 

towards us.) -  Earl Nightingale 

 

PERSEMBAHAN: 

 

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada: 

 Keluarga tercinta yang setia dan selalu mendukung penulis dalam 

kelancaran studi dan penyelesaian tesis ini. 

 Almamater tercinta beserta segenap civitas akademika dan karyawan 

Magister Ilmu Hukum Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) 

Semarang. 
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dalam penulisan tesis ini yang selalu sabar membimbing, memberi arahan dan 

petunjuk demi sempurnanya tesis ini; 
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Penulis menyadari akan keterbatasan kemampuan dan ilmu yang penulis 
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PERNYATAAN 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : DIANA WIBAWANI CAHYANINGRUM 

N.I.M : MH. 13.23.1591 

Alamat : Jl. Veteran No 12  Kabupaten Rembang, Jawa Tengah    

Judul Tesis :        Peranan Dinas Sosial, Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

           Kabupaten Rembang Dalam Penetapan Upah Minimum  

           Untuk Mewujudkan Hak Tenaga Kerja Atas Kehidupan  

           Yang Layak 

    

Dengan ini menyatakan bahwa : 

1. Karya tulis saya, Tesis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik, baik di Universitas Islam Sultan Agung 

maupun di Perguruan Tinggi lainnya. 

2. Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri, 

tanpa bantuan pihak lain, kecuali pembimbing. 

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis 

atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas 

dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama 

pengarang dan judul buku aslinya dan dicantumkan dalam daftar pustaka. 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan  gelar yang 

telah diperoleh karena karya ini serta sanksi lainnya sesuai dengan norma 

yang berlaku di Perguruan Tinggi. 

 

 

        Rembang,                               2015 

        Yang membuat pernyataan, 

 

 

     DIANA WIBAWANI CAHYANINGRUM 

               MH. 13.23.1591 


