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Telahdisetujuiolehpembimpingdanselanjutnya
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Progam Magister Manajemen
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Pembimbing

Drs.Widiyanto,SE,M.Si,Ph.D
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MEMBANGUN KOMITMEN ORGANISASI BERBASIS PADA
ISLAMIC LEADERSHIP DAN KNOWLEDGE DONATING

DisusunOleh :
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Telahdipertahankandidepanpenguji
Pada tanggal,18Maret2016

SusunanDewanPenguji

Pembimbing,

Drs. Widiyanto,SE,M.Si,Ph.D

Penguji I,

Prof.Dr.Hj.Tatiek Nurhayati.MM

Penguji II,

Hj. Olivia Fachrunnisa,SE,M.Si,Ph.D

Tesisinitelahditerimasebagaisalahsatupersyaratan
UntukmemperolehGelar Magister Manajemen

Tanggal,…………2016

Drs. Widiyanto,SE,M.Si,Ph.D
KetuaProgamStudi Magister Manajemen
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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TESIS

Yang bertandatangan di bawah in, sayamenyatakanbahwatesisdenganjudul:

MEMBANGUN KOMITMEN ORGANISASI BERBASIS PADA ISLAMIC
LEADERSHIP DAN KNOWLEDGE DONATING

Dan dimajukanuntukdiujipada :18maret 2016 adalahhasilkaryasaya

Denganinisayamenyatakandengansesungguhnyabahwadalamtesisinitidakter
dapatkeseluruhanatausebagiantulisan orang lain yang
sayaambildengancaramengambilataumenirukalimatatau symbol yang
menunjukkangagasanataupendapatataupemikirandaritulisanlain, yang
sayaakuiseolah-olahsebagaitulisansayasendiri,
danatautidakterdapatbagianataukeseluruhantulisan yang sayasalinitu, atau yang
sayaambildaritulisan orang lain tanpamemberikanpengakuanpadapenulisaslinya.

Apabilasayamelakukanhaltersebut di atas, baikdisengajamaupuntidak,
denganinisayamenyatakanmenariktesis yang
sayaajukansebagaihasilkaryatulisansayasendiriini.Bilakemudianterbuktibahwasayat
ernyatasayamelakukantindakanmenyalinataumenirutulisan orang lainseolah-
olahpemikiransendiri, berartigelardanijazah yang
telahdiberikanolehuniversitasbatalsayaterima.

Semarang, 18Maret2016
Yang MemberiPernyataan

N A T O I L

Saksi I, sebagaipembimbingtesismerangkapanggotatimpengujitesis:

Drs. Widiyanto,SE,M.Si,Ph.D

Saksi 1, sebagaianggotatimpengujitesis:

Prof.Dr.Hj.TatiekNurhayati,MM

Saksi 2, sebagaianggotatimpengujitesis:

Hj.OliviaFachrunnisa, SE, M.Si,Ph.D
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahpujisyukurkehadiran Allah SWT

atasrahmatdanKarunianyatelahmenginjinkanpenulismenyelesaikantesisinisebagaitu

gasakhirbelajar,gunamenyelesaikan Program Magister Manajemenpada Program

PascaSarjanaUniversitas Islam Sultan AgungSemarangg (Unissula) yang berjudul

“MEMBANGUNKOMITMEN ORGANISASI BERBASIS PADA ISLAMIC

LEADERSHIP DAN KNOWLEDGE DONATING”

Padakesempataninipenulismenyampaikanbanyakterimakasihdanpenghargaa

n yang setinggitingginyakepada yang terhormat :

1. BapakDrs.Widiyanto,SE,M.Si,Ph.DselakuKetuaJurusan Magister

Manajemensekaligusdosenpembimbingutama yang

telahbersediameluangkanwaktudansabarmemberikanarahan, bimbingan,

saran danmotivasibagipenulissehinggaterwujudnyatesisini.

2. IbuProf.Dr..Hj.TatiekNurhayati,MMSebagaiPenguji I yang

banyakmemberikanmasukan demi kebaikantesisini.

3. IbuHj. Olivia Fachrunnisa,SE,M.Si,Ph.Dsebagaipenguji

IIsekaligussebagaiDekanFakultasEkonomiUniversitas Islam Sultan

Agung(UNISSULA) Semarang  yang

banyakmemberikanmasukandansemangatdalampenyelesaiandankesempurna

antesisini.

4. Seluruhstaff pengajardankaryawan di FakultasEkonomiUniversitas Islam

Sultan Agung(UNISSULA)untukdukunganmateritenaga,semangat yang

diberikankepadapenulisselamamenyelesaikanstudi.
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5. PengurusPerhimpunan BMT (PBMTI)KordaKab.

Semarangdantemantemanpengelola BMT

Kab.Semarangterimakasihatasbantuan yang

diberikanselamapenulismelakukanpenelitian.

6. KeluargabesarKoperasi BMT BinaInsanidan BMT Bina Usaha

karangjatiKab. Semarang yang

telahmemberikanbantuandandorongansertafasilitasnyauntukmenyelesaikant

esisini

7. Orang tua

,istridankeduaanakkutercintaterimakasihatasdoa,kesabaran,keihklasandanpe

ngorbanan yang luarbiasa.

8. Sahabatkusemua diProgram Magister ManajemenAngkatan 48

kelasKarangjatiterimakasihuntuksemuapengalamandankenanganterbaiksela

madalamperkuliahandariawalhinggaakhir.

9. Semuapihak yang tidakdapatdisebutkansatupersatu yang

telahberkenanmemberikanbantuanatasselesainyatesisini.

Penulismenyadarimasihbanyakkelemahandankekurangandalampenul

isantesisini, olehsebabitukritikdan saran

sangatdibutuhkansebagaimasukanuntukmengembangkantesisini.

Akhir kata

dengansegalakerendahanhatiSemogadibalikketidaksempurnaantesisinidapat
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memberikanmanfaatdansumbanganpemikiranbagisemuapihak yang

membutuhkan.

Ungaran,     Maret2016

N A T O I L
NIM : MM 14481608

MOTTO

“SEBAIK-BAIK MANUSIA ADALAH ORANG YANG

SELALU MEMBERI MANFAAT KEPADA ORANG LAIN”

( AL HADIST )
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