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MOTTO 

 

“Barang siapa bertaaqwa kepada Alloh, maka akan dijadikan baginya jalan keluar 

dari segala kesusahan dan diberinya rezeki dari jalan yang tidak disangka-sangka” 

 (Qs Ath-thalaq :2-3) 

 

“ Sesungguhnya orang yang paling mulia di antara kamu di sisi Alloh 

adalah orang yang paling bertaqwa” ( QS. Al-Hujarat:13) 
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