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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh 
motivasi spiritual dan etika kerja Islam terhadap kepuasan pada pekerjaan. 
Disamping itu juga bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh 
motivasi spiritual dan etika kerja Islam dan kepuasan pada pekerjaan terhadap 
OCB. 

Penelitian dilakukan dengan metode survey yaitu menyebar kuesioner 
kepada 187 SDM di 14 BMT yang berada di Kabupaten Semarang.Pengambilan 
sampel penelitian menggunakan non probability sampling yaitu proportional 
sampling. Analisis jalur dilakukan dengan menggunakan Statistical Package 
Social Science (SPSS). Hasil analisis menunjukkan bahwa motivasi spiritual dan 
etika kerja Islam berpengaruh positif terhadap kepuasan pada pekerjaan dan OCB. 

Temuan empiris tersebut mengindikasikan bahwa motivasi spiritual 
berpengaruh positif secara signifikan terhadap kepuasan pada pekerjaan; etika 
kerja Islam berpengaruh positif secara signifikan terhadap kepuasan pada 
pekerjaan; motivasi spiritual berpengaruh positif secara signifikan terhadap OCB; 
etika kerja Islam berpengaruh positif secara signifikan terhadap OCB; dan 
kepuasan pada pekerjaan berpengaruh positif secara signifikan terhadap OCB. 

 
Kata kunci: OCB, motivasi spiritual, etika kerja Islam, kepuasan pada pekerjaan, 
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ABSTRACT 

 

The objective of this sudy is to describe and analyze the influence of 
spiritual motivation and Islamic work ethic towardjob satisfaction. This study also 
to 

The survey method was conducted by distributing the questionnaires to 
187 human resource 

describe and analyze the influence of spiritual motivation, Islamic work ethic, 
and job satisfaction toward OCB. 

of 14 Baitul Maal Wa Tamwil (BMT) in the district of 
Semarang. The sampling method used in this study is non probability sampling 
with proportional sampling.Path analysisperformedusing theStatistical 
PackageSocial Science(SPSS). The analysis showed thatthe spiritual 
motivationandwork ethicIslampositive effect towardjob satisfactionand OCB. 

Theempirical findingsindicatethat 
thespiritualmotivationsignificantlypositive effecttoward work dimension; 
Islamicwork ethicssignificantlypositive effecttowardjob satisfaction; 
spiritualmotivationsignificantlypositive effecttowardOCB; Islamicwork 
ethicssignificantlypositive effecttowardOCB; 

 

and job 
satisfactionsignificantlypositive effecttowardOCB. 
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