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Yang berlanda tangan di bawih i, saya menyatakan bahwa tesis dengan judul:

Penzaruh Human Besources dun Koowledge Mapujemen terhadap Kinerju Karvawan yang di
Mediasi oleh Knalitas Infovmasi pada BMT di Kota Pelalongan

dan dimajukan untuk diuji pada @ 23 Maret 2016, adalah hasil karvy sava

Dengan ini saya menyatakan dengan zesungsuhnya bahwa dalam tesis ini tidak terdapat
kissehuruhian ataw sebagian wulisan orang lain yang suvy ambil dengan cara menyaling atiu menirs dalam
bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukan gagasan alau pendapal alau pemikivam dari
penulis luin, vang saya aku seolah-olah sebagal tulisan saya sendin, dan atau tidak terdapat bagian atau

esclurnhan mwlisan yang saya salin, tirn, atau yang saya ambil dari tlisan orang lain tanpa memberikan
pengritkuan pada penulis ashinea. _ :

Apabila sava melakukan hal tersebut diatas, ballk sengaja maupun tidak, dengan ini sayva
menyatakian menarik tesis vang saya ajukan schagai hasil tulisan saya sendin inil. Bila kemudian
terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru talisan orang lain ssolah-olah
pemikiran sendir, berarti gelar dan jasab yang telah diberikan oleh universitas batal sava terima.
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