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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa tesis dengan judul:

PERAN KERJASAMA BERDASARKAN KUALITAS KOMUNIKASI
INTERPERSONAL MENUJU PENINGKATAN KINERJA SDM  DALAM
KONTEKS PENGALAMAN PENGGUNAAN TEKNOLOGI INFORMASI
DAN KOMPUTER (TIK) DI BPS KABUPATEN SE-EKS KARESIDENAN
SEMARANG
dan diajukan untuk diuji pada : 19 Februari 2016, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam tesis ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
menyalin, atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang
menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya
aku seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau
keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang saya ambil dari tulisan orang
lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja ataupun tidak, dengan
ini saya menyatakan menarik tesis yang saya ajukan sebagai hasil tulisan saya
sendiri ini. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan
menyalin atau meniru tulisan orang lain, seolah-olah pemikiran sendiri, berarti
gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh universitas batal saya terima.

Semarang, 19 Februari 2016

Sri Herawati
MM 14461573

Saksi 1, sebagai pembimbing tesis merangkap anggota tim peguji tesis :

Prof. Dr. Widodo. SE. M.Si

Saksi 2, sebagai anggota tim penguji tesis; Saksi 3, sebagai anggota tim penguji tesis

Dr. Budhi Cahyono, SE, M.Si Dr. Heru Sulistyo, SE, M.Si
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KATA PENGANTAR

Bismillaahir Rohmaanir Rohiim.

Alhamdulillah, puji syukur bagi Allah SWT atas segala rahmat dan

karunianya berupa ilmu dan kesempatan hingga kami dapat menyelesaikan tesis

sebagai salah satu persyaratan untuk meraih gelar Magister Manajemen di

Universitas Islam Sultan Agung Semarang tahun 2015 dengan judul Peran

Kerjasama Berdasarkan Kualitas Komunikasi Interpersonal Menuju

Peningkatan Kinerja SDM Dalam Konteks Pengalaman Penggunaan

Teknologi Informasi Dan Komputer (TIK) Di BPS Kabupaten Se-Eks

Karesidenan Semarang.

Penyusunan tesis ini tidak lepas dari dorongan, bantuan, dukungan serta

bimbingan berbagai pihak, untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih

dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah

membantu dan mendukung dalam menyelesaikan tesis ini. Ucapan terima kasih

kami sampaikan kepada:

1) Bapak Prof. Dr. Widodo, SE, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah

memberikan bimbingan dan pengarahannya.

2) Bapak Dr. Heru Sulistyo, SE, M.Si dan Dr. Budhi Cahyono, SE, M.Si

sebagai dosen penguji proposal dan tesis yang telah memberikan masukan-

masukan untuk perbaikan tesis ini.

3) Drs. Widiyanto, M.Si., Ph.D dan Prof. Dr. Widodo, M.Si selaku Ketua dan

Sekretaris Program Magister Manajemen Unissula Semarang yang telah

memberikan motivasi kepada penulis untuk menyelasaikan studi tepat

waktu.

4) Prof. H. Anis Malik Thoha, Lc., M.A, Ph.D selaku Rektor Universitas

Islam Sultan Agung Semarang yang telah memberikan kesempatan penulis

untuk melanjutkan studi pada program Magister Manajemen.

5) Seluruh dosen dan admin Program Magister Manajemen Unissula

Semarang yang telah memberikan motivasi, semangat, dan layanan yang

baik kepada penulis selama menyelesaikan studi.
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6) Rekan-rekan Mahasiswa Program Magister Manajemen Unissula

Semarang  Angkatan 46 yang telah memotivasi dan membantu penulis

selama proses perkuliahan sampai penyelesaian tesis ini.

7) Kepala BPS Kab/Kota Se Eks Karesidenan Semarang, terima kasih atas

bantuan dan informasi yang diberikan selama berjalannya proses

penelitian.

8) Koordinator Statistik Kecamatan (KSK) Badan Pusat Statistik se Eks

Karesidenan Semarang yang telah bersedia menjadi responden dalam

penelitian ini.

9) Suami (Bibit), anak-anak tercinta (Bella dan Ryan) serta Sello dan Dede

Aluna yang selalu mensupport penulis untuk meningkatkan pengetahuan

melalui studi.

Penulis berharap bahwa tesis ini dapat memberikan manfaat dan sumbangan yang

positif terhadap perkembangan perkembangan ilmu khususnya Manajemen Sumber

Daya Manusia serta dapat dijadikan sebagai bahan pembanding bagi penelitian-

penelitian berikutnya.

Penulis menyadari bahwa tesis ini jauh dari sempurna, untuk itu masukan berupa

saran dan kritik dari pembaca kami perlukan untuk perbaikan tesis ini dan studi

selanjutnya. Terima kasih

Semarang, Januari 2016

SRI HERAWATI
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