
i 
 

PENINGKATAN KOMITMEN PROFESIONAL MELALUI 
PEMBERDAYAAN PSIKOLOGIS DAN KOMPETENSI PROFESIONAL 

DAN DAMPAKNYA TERHADAP PRESTASI KERJA GURU 
 
 

TESIS 
UntukMemenuhiSebagianPersyaratan 

GunaMencapaiDerajat S-2 
 
 

Program PascasarjanaUniversitas Islam Sultan Agung Semarang 
Program Studi : Magister Manajemen 

Konsentrasi : Magister ManajemenSumberDayaManusia 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DiajukanOleh : 

MM14461569 
Istajib Kulla Himmy Azz 

 
 
 
 
 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG  

SEMARANG 
2015 



ii 
 

 



iii 
 

Tesis 

PENINGKATAN KOMITMEN PROFESIONAL MELALUI 
PEMBERDAYAAN PSIKOLOGIS DAN KOMPETENSI PROFESIONAL 

DAN DAMPAKNYA TERHADAP PRESTASI KERJA GURU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disusun oleh: 

MM14461569 
Istajib Kulla Himmy Azz 

 

 

 

Telah disetujui oleh pembimbing dan selanjutnya 
Dapat diajukan sidang panitia usulan penelitian Tesis 

Program Magister Manajemen 
Universitas Islam Sultan Agung 

 

Semarang,      Februari 2016 
Pembimbing 

 

 

 

  

Prof. Dr. Hj. Wuryanti  Kuncoro, SE,.MM. 



iv 
 

  



v 
 


	daftr isi dkk (1)
	BAB I-5 (1)
	Komitmen profesional didefinisikan sebagai kekuatan relatif identifikasi dan keterlibatan individu terhadap suatu profesi (Lu et.al; 2002). Komitmen seseorang terhadap profesinya diwujudkan dalam tiga karakteristik berikut;  menunjukkan keahliannya da...
	Maka dapat disimpulkan  bahwa komitmen profesional adalah  kemauan dan rasa keterikatan diri terhadap tugas dan kewajibannya untuk menciptakan dan mengelola kelompok kelas yang berfungsi secara efektif dan terarah pada tujuan. Indikator yang digunakan...
	Simpulan
	Implikasi Teoritis
	Implikasi Manajerial
	Keterbatasan Penelitian
	Agenda Penelitian Mendatang


