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ABSTRAKSI  

 

Penelitian ini mengambil obyek riset pada PT. Sumber Alfaria Trijaya 

Semarang karena tidak tercapainya target pendapatan yang ditetapkan manajemen 

perusahaan mengindikasikan kurang maksimalnya kinerja karyawan. Hal ini 

merupakan fenomena yang harus dicari solusinya agar pendapatan yang diperoleh 

perusahaan mampu mencapai target yang diinginkan manajemen.Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi, 

pemanfaatan teknologi informasi dan kepercayaan terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Sumber Alfaria Trijaya Semarang. 

Sampel penelitian sebanyak 43 karyawan dengan menggunakan teknik 

penelitian populasi atau penelitian sensus pada karyawanbagiansistem informasi 

akuntansi dan teknologi informasi PT. Sumber Alfaria Trijaya Semarang. 

Pengambilan sampel pada bagian akuntansi agar responden berasal dari bidang 

sejenis (homogen).Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. 

Hasil pengolahan dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh signifikan dan 

positif antara penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi 

informasidan kepercayaanterhadapkinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci :penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi 

informasi, kepercayaandan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study takes the object of research at PT. Sumber AlfariaTrijaya 

Semarang for not achieving the revenue targets set management companies 

indicated less maximum employee performance. This is a phenomenon that must 

be addressed so that the income the company is able to achieve the desired target 

management. This study aimed to analyze the effect of the application of 

accounting information systems, information technology utilization and 

confidence in the performance of employees at PT. Sumber AlfariaTrijaya 

Semarang. 

The research sample as many as 43 employees by using research 

techniques or research population census of the employees of the accounting 

information system and information technology PT. Sumber AlfariaTrijaya 

Semarang. The sampling in the accounting department so that respondents come 

from similar fields (homogeneous). Methods of data analysis using multiple linear 

regression. 

Processing results can be concluded that there is a significant and positive 

influence between the application of accounting information systems, information 

technology utilization and confidence in the employee performance. 

 

Keywords: accounting information system implementation, use of information 

technology, trust and employee performance. 
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INTISARI 

 
Penelitian ini mengambil obyek PT. Sumber Alfaria Trijaya yang masih 

banyak terjadi kesalahan dalam  transaksi yang selama ini dilakukan diperusahaan 

sehingga informasi laporan keuangan yang kurang akurat, kurang tepat waktu dan 

tidak boleh digunakan oleh manajemen untuk mengambil keputusan sehingga 

memberikan dampak pada buruknya kinerja karyawan. Alasan penelitian 

didasarkan karena tidak tercapainya target pendapatan yang ditetapkan 

manajemen perusahaan mengindikasikan kurang maksimalnya kinerja karyawan 

dan harus dicari solusinya agar pendapatan yang diperoleh perusahaan mampu 

mencapai target  

Penelitian mendokumentasikan keberadaan sistem informasi akuntansi  

akan memberikan dukungan dalam meningkatkan kinerja karyawan  dan membuat 

perusahaan memiliki keungulan kompetetif. Kinerja yang dihasilkan oleh faktor 

kesesuaian tugas-teknologi berimplikasi pada efisiensi , efektivitas dan kualitas 

lebih tinggi terhadap pemanfaatan teknologi serta implikasi kerja lebih baik pada 

sistem informasi ( misalnya,  Thompsons, dkk 1991 dalam Sabihaini 2006). 

Kepercayaan diperlukan oleh pemakai isstem informasi agar pemakai tersebut 

merasa teknologi sistem informasi yang diterapkan dapat meningkatkan kinerja 

karyawan (Maria M. Ratna Sari, 2008)  

Hasil dari pengujian uji t di peroleh ada pengaruh signifikan dan positif 

antara penerapan system informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi 

dan kepercayaan terhadap kinerja karyawan. 
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