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PERNYATAAN KEASLTAN KARY A. TULIS TESIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, sava menyatakan bahwa tesia dengan judul:

Pengaruh Efek Moderasi Team Work terhadap Peningkatan Produliifitas Kerja melalui
Integritas Moral, Kompetensi Profesional dan Persepsi terhadap Kepemimpinan Otentik BPS
Eks Kuregidenan Semarang

dan dimajukan untuk diuji pada : 19 Februari 2016, adalah hasil karya saya,

Dengan ini ‘saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwn dalam tesis ini tidak terdapat
keseluruhan atan sehaygian tulisan orang lain yang sava ambil dengan cara menyalin, atan menirg dalam
benik rangkaian kalimat atan simbol yone menunjukan gagesan atau pendapal atau pemikiran dari
penulis lain, yvang saya aku scolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bayian atan
keselurvhan tulisan vang saya salin, tiry, alau vang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini saya
menyatakan menarik tesis yang saya ajukan schagai hasil tulisan sava sendiri ini. Bila kemudian
terbukli bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniry tulisan orany lain seolah-olah
pemikiran sendiri, berarti gelar dan ijasah yang telah diberikan eleh universilas batal saya terima.
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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala berkat,
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menghadapi hambatan. Namun dengan doa, kesabaran, keikhlasan, dan batuan
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Rekan-rekan Mahasiswa Program Magister Mangemen Unissula Semarang
Angkatan 46 yang telah memotivasi dan membantu penulis selama proses
perkuliahan sampal penyelesaian tesisini.
Orang tua saya, terima kasih atas doa, kesabaran, dan dukungan yang
diberikan baik berupa dukungan moril maupun materil. Istri dan anakku
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