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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

- ”Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu, dan sesungguhnya yang 

demikian itu adalah berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu”. 

(QS. Al Baqoroh:45) 

 

- “Orang yang bersabar dan memaafkan sesungguhnya perbuatan yang 

demikian itu termasuk hal-hal yang diutamakan”. 

(QS. Asy Syuura:43) 
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