PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA
MANUSIA TERHADAP KOMITMEN KERJA DAN
KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA

(Studi Kasus : Pengusaha Tempe Pada Sentra Industri Tempe
di Desa Bandungrejo Kabupaten Demak)

Skripsi
Untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat sarjana S1

Program Studi Manajemen

Al £ loluinea

Disusun Oleh:
Desy Hardianing Tyas

NIM 30401311089

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMARANG
2016



Halaman Persetujuan

Skripsi

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP KOMITMEN KERJA DAN KINERJA SUMBER
DAYA MANUSIA

(Studi Kasus : Pengusaha Tempe Pada Sentra Industri Tempe di Desa
Bandungrejo Kabupaten Demak)

Disusun Oleh :
Desy Hardianing Tyas
NIM : 30401311089

Telah disetujui oleh pembimbing dan selanjutnya
dapat diajukan kehadapan sidang panitia ujian skripsi
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Semarany, 9 Februari 2016
bimbing,

Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM



PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP
KOMITMEN KERJA DAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA

(Studi Kasus : Pengusaha Tempe Pada Sentra Industri Tempe di Desa Bandungrejo
Kabupaten Demak)

Disusun Oleh :

Desy Hardianing Tyas
NIM 30401311089

Telah dipertahankan di depan penguji
Pada tanggal 11 Maret 2016

Susunan Dewan Penguji

Peinbimbing Penguji

Dr. H. Ardi§n Adhiatma, SE, MM . Prof. Dr Widodo SE, M.Si

—

endar, SE.M.SI

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan

Untuk memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

e % Tanggal 11 Maret 2016




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :
1. Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia lainnya.
(HR. Thabrani)
2. Sukses tidak diukur dari posisi yang dicapai seseorang dalam hidup, tapi dari
kesulitan-kesulitan yang berhasil diatasi ketika berusaha meraih sukses.
(Booker T. Washington)

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk :

1. Keluarga tercinta, terima kasih atas
kasih sayang, perhatian, do’a serta segenap
dukungan yang telah diberikan selama ini.

2. Almamater Universitas Islam Sultan Agung

Semarang



PERNYATAAN KEASLTAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Desy Hardianing Tyas
NIM : 30401311089

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul : “Pengaruh Kompetensi Sumber
Daya Manusia Terhadap Komitmen Kerja Dan Kinerja Sumber Daya
Manusia (Studi Kasus : Pengusaha Tempe Pada Sentra Industri Tempe di
Desa Bandungrejo Kabupaten Demak)” dan diajukan untuk diuji pada
tanggal : 11 Maret 2015, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini
tidak terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan
gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis yang saya akui seolah olah
sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan
tulisan yang saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang lain tanpa
memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah olah
tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh
Universitas dibatalkan.

Semarang, 11 Maret 2016
Yang Memberi pernyataan

Y

v Dr. H. Ardian Adhiatma, SE, MM Desy Hardianing Tyas

Pembimbing



