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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto: 

“Hidup bukanlah diukur dari berapa usia Anda sekarang, namun hal – hal apa saja 

yang telah Anda capai hingga usia Anda sekarang”. 

(Hitam Putih) 

 

“wa man jaahada fa-innamaa yujaahidu linafsihi.” 

Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah 

untuk dirinya sendiri. 

(QS Al-Ankabut [29]: 6) 

 

“Try it first, then talk. Understand first, then answer. Think first, then speak. 

Listen first, then give judgment. Serve first, then hopes.” 

(Socrates) 

 Persembahan: 

Kedua Orang tuaku 

Reza Aditya Permana 

Sahabat – sahabatku 

 Teman – teman Manajemen SDM 2013 
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