DAFTAR PUSTAKA

Ardana, K.., Mujiati N., Utama M. W. 2012. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Yogyakarta: PT Graha limu

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga
Dharma, Agus. 2003. Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta : Rajawali Press

Gozali, Imam. 2011. Analisis Multivariate dengan program SPSS. Semarang:
Universitas Diponegoro

Hartatik. 2014. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogyakarta: Laksana

Hasibuan, H. Malayu S.P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Bumi Aksara

Hutapea, Parulian dan Nurianna Thoha. 2008. Kompetensi Plus : Teori,
Desain, Kasus dan Penerapan untuk HR dan Organisasi yang
Dinamis. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis.
Yogyakarta : BPFE Yogyakarta

Mangkunegara, A. A Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya

Mufidah, Silvya L. Mandey dan Lisbeth Mananeke. 2014. Analisis Tingkat
Pendidikan, Kompetensi dan Kompenesasi terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Asuransi Jasaraharja Putera Manado. Manado:

Jurnal Emba Melalui
<http://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/4726/>
[20/08/15]

Purhantara, Wahyu. 2010. Metode Penelitian Kualitatif untuk Bisnis.
Yokyakarta: Graha limu

Rivai, Veithzal. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan:
Dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Grafindo Persada

Sahanggamu, Patricia M. dan Silvya L. Mandey. 2014. Pengaruh Pelatihan
Kerja, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
pada PT Bank Perkreditan Rakyat Dana Raya. Manado: Jurnal
Emba. Melalui
<http://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/6359>
[19/08/15]



http://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/4726
http://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/6359

Salmah, Ninin Non Ayu. 2012. Pengaruh Program Pelatihan dan
Pengembangan Karyawan terhadap Kompetensi Karyawan Pada
PT Muba Electric Power Sekayu. Palembang: Jurnal Ekonomi dan
Informasi  Akuntansi. Melalui  <http://news.palcomtech.com/wp-
content/uploads/2013/04/NININ-JE02032012.pdf> [19/08/15]

Sanusi, Anuar. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat

Satria, R. Okki dan Asep Kuswara. 2013. Pengaruh Motivasi dan Pelatihan
terhadap Kompetensi Kerja serta Implikasinya Pada Produktivitas
Pegawai Dinas Perhubungan Kota Bandung. Bandung: Jurnal
Ekonomi, Bisnis dan Entrepreneurship”. Melalui
http://jurnal.stiepas.ac.id/index.php/jebe/article/view/31 [19/08/15]

Siagian, Sondang P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Raja Grafindo Persada.

Singarimbun, Masri dan Sofian Effendi. 2006. Metode Penelitian Survai.
Jakarta: PT Pustaka LP3ES Indonesia

Sugandi, Yogi Suprayogi. 2011. Administrasi Publik Konsep dan
Perkembangan limu di Indonesia. Yogyakarta: Graha limu

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
CAPS

Swasto, Bambang. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: UB
Press

Prihadi, Syaiful F. 2004. Assessment Centre: Identifikasi, Pengukuran dan
Pengembangan Kompetensi. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Widyasari, Reni, M. Djudi Mukzam dan Arik Prasetya. 2014. Pengaruh
Pelatihan terhadap Kemampuan dan Kinerja Karyawan. Malang:
Jurnal Administrasi Bisnis. Melalui
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id [08/01/16]

Wukir. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi Sekolah.
Yogyakarta: Multi Presindo


http://news.palcomtech.com/wp-content/uploads/2013/04/NININ-JE02032012.pdf
http://news.palcomtech.com/wp-content/uploads/2013/04/NININ-JE02032012.pdf
http://jurnal.stiepas.ac.id/index.php/jebe/article/view/31
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/

