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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

 Man jadda wa jadda barang siapa yang bersungguh-sungguh maka

pasti akan berhasil.

 Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu,

dan boleh jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi

kamu. Allah maha mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui (Al-

Baqarah : 216)

 Hai orang-orang yang beriman, jadikan sabar dan shalatmu sebagai

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar (Al-

Baqarah :153)

 Selalu mensyukuri dengan tulus untuk semua yang telah kita milikidan yang kita dapatkan hari ini, dengan begitu kita bisa menikmatihidup ini dengan bahagia.
 Yakin pada diri sendiri merupakan kekuatan yang luar biasa, yangbisa mendobrak kemampuan dan menciptakan prestasi karenadengan keyakinan yang kuat, sesuatu yang tidak mungkin  bisamenjadi mungkin.

PERSEMBAHAN SPESIAl UNTUK :

 Bapak dan ibuku tercinta yang telah tulus dan ikhlas membesarkankuserta doa keduanya yang selalu mengiringi setiap langkahku.
 Kakak dan adik-adikku, dan kedua keponakanku tercinta yang selalumendukungku, mendoakanku dan selalu menjadi inspirasiku.
 Saudara, kerabat, sahabat, teman-teman seperjuangan yang telahikhlas membantu dan mendoakanku.
 Semua pihak yang telah membantu, yang tidak dapat saya sebutkansatu persatu, semoga amal kebaikan kalian di balas oleh Allah SWTAmin.


