Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja serta stres
kerja terhadap motivasi dan kinerja perawat di RSUD Sunan Kalijaga Demak.
Pembahasan tentang pengaruh lingkungan kerja serta stres kerja terhadap motivasi
dan kinerja telah banyak di diskusikan di beberapa kajian pustaka. Meskipun banyak
sekali faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi dan kinerja perawat, penelitian ini
hanya membahas tentang lingkungan kerja dan stres kerja sebagai varibel yang dapat
mempengaruhi motivasi dan Kinerja perawat. Data di peroleh dari 67 orang responden
dengan menggunakan kuesioner. Analisis data dengan menggunakan SPSS 16
menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap motivasi dan
Kinerja perawat sedangkan stres kerja mempunyai pengaruh negatif terhadap motivasi

dan Kinerja perawat.
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Abstract

This studyaimed toanalyze the influence ofthe working environmentandwork stresson
the motivationandperformance of nursesin hospitalsSunanKalijagaDemak. The
discussionabout the influence ofthe working environmentandwork stresson the
motivationand performancehas been widelydiscussedinsomeliterature review.
Althougha lot offactorsthat influence the motivationandperformance ofnurses, this
study onlydiscusses thework environment andwork stressasvariablesthat canaffectthe
motivationandperformance  ofnurses.  Dataobtainedfrom67respondents  usinga
questionnaire.  Data  analysis  usingSPSS16  showsthat the  working
environmentpositive effect onmotivation andperformance of nurseswhilework

stresshave a negative impacton the motivationandperformanceofnurse.
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