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KATA PENGANTAR

AssalamualaikumWr.Wb

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan

hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul

“PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK, KNOWLEDGE MANAGEMENT,

DAN KOMITMEN AFEKTIF DALAM MENINGKATKAN KINERJA

SDM” dengan baik.

Penulisan skripsi ini tidak mungkin dapat terselesaikan tanpa adanya

bantuan dari berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh

karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Tuhan yang Maha Esa atas kasih dan anugrah-Nya kepada penulis.

2. Dra. Wasitowati, MM., selaku dosen pembimbing atas segala arahan dan

bimbingannya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan

lancar.

3. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE, Msi, Phd., selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

4. Dra. Hj. Alifah Ratnawati, MM., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

5. Dra. Sri Ayuni, Msi., selaku dosen wali yang dengan tulus telah memberikan

bimbingan dan kemudahan selama penulis menjalani studi Universitas Islam

Sultan Agung Semarang.

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang

atas semua ilmu pengetahuan yang telah diberikan.
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7. Orang tuaku dan keluargaku yang selalu membimbing dan memberikan

semangat baik materil maupun moril serta doa kepada penulis.

8. Buat kakak dan adik, atas dukungan, cinta dan pengorbanan kalian,

terimakasih semangat dan do’anya buatku.

9. Sahabat-sahabatku, Alan Maulana Ardi, Romi Sugeng Munandar, Waode

Hamsari. Terima kasih telah memberi motivasi semangat dan menjadi teman

diskusi sehingga banyak masukan dan membantu dalam menyusun skripsi ini.

10. Teman-teman jurusan manajemen angkatan 2011 terima kasih atas

kebersamaan dan kenangan yang tak mungkin bisa terlupakan.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak

kekurangan yang disebabkan keterbatasan pengetahuan serta pengalaman penulis.

Oleh karena itu, penulis mengharapkan adanya kritik dan saran membangun dari

semua pihak.

Wassalamuallaikum Wr.Wb
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