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bahwa skripsi yang saya susun ini tanpa ada plagiarisme yang sesui dengan
ketentuan yang berlaku di Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas Islam Sultan
Agung Semarang. Jika dikemudian hari ternyata saya melakukan tindakan
plagiarisme, saya bertanggungjawab sepenuhnya dan menerima sanksi yang

dijatuhkan oleh Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
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Motto

“Bertawakal Disertai Ikhtiyar”

Dari Umar bin Al Khaththab radhiyallahu ‘anhu
berkata, bahwa Nabi Muhammad S.A.W bersabda,
“Seandaainya kalian betul-betul bertawakal kepada

Allah, sungguh Allah akan memberikan kalian
rezeki sebagaimana burung mendapatkan rezeki.
Burung tersebut pergi pada pagi hari dalam
keadaan lapar dan kembali sore harinya dalam

keadaan kenyang.’

(HR. Ahmad, Tirmidzi, dan Al Hakim. Dikatakan
shahih oleh Syaikh AL Albani dalam Silsilah Ash

Shohihah No. 310)



PERSEMBAHAN

Skripsi ini kupersembahkan teruntuk:

“ Kedua Orang Tuaku yang selalu mendoa’akan ku “
“Aku mengetahui dan memahami sevta menyadari
dalam tetesan air mata disetiap sujud ovang tuakau
adalah do’a yang penuh harapan yang tevcurah
kepadaku, agar aku kelak menjadi anak yang
sholeh, sukses, dan berbakti kepada orang tua, serta
berguna bagi Bangsa dan Negara”.

“Kakak dan Adik yang selalu tercurah kasih dan
sayang, memberikan dukungan kepadaku, serta
keluargaku di Buton yang telah menjadikanku
bagian dari mereka yang istimewah. Semoga Allah
SWT menjadikan Rita sekeluarga sampai di akhirat
kelak, Amin “.

“Semua sahabat-sahabatku di FIK UNISSULA yang
selalu memberikan do’a serta motivasinya yang
tercurah kepadaku”

Terimakasih ‘Untuk Kita Semua

Keridhaan Allah tergantung kepada kevidhaan
kedua orang tua
Dan murka Allah pun terletak pada murka kedua
orang tua.
(HR. AL Hakim)
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Puji syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, taufig dan hidayah serta inayah-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan Skripsi ini yang berjudul Hubungan Sistem Penghargaan
dan Motivasi Kerja dengan Tingkat Kedisiplinan Kerja Perawat di Ruang Rawat
Inap Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang. Sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Keperawatan Universitas Islam Sultan Agung
Semarang.

Penulis sangat menyadari bahwa dalam penyusuanan Skripsi ini masih
jauh dari kesempurnaan oleh karenanya penulis mengharapkan kritik dan saran
yang bersifat membangun dari berbagai pihak demi perbaikan penelitian ini. Atas
bantuan, arahan, dan motivasi yang senantiasa berikan selama ini, dengan segala
kerendahan hati penulis menghanturkan segenap uacapan terimakasih yang
sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak H. Anis Malik Thoha, Lc., MA.,Ph.D selaku Rektor Universitas
Islam Sultan Agung Semarang.

2. Bapak Iwan Ardian, SKM., M.Kep, selaku Dekan Fakultas IImu Keperawatan
Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

3. lbu Tutik Rahayu, S.Kep., Ns., M.Kep, selaku Ketua Program Studi S1
Keperawatan Fakultas llmu Keperawatan Universitas Islam Sultan Agung

Semarang.
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penyusunan SKripsi ini.
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penyusunan SKripsi ini.

Ibu Dr. Rita Kartika Sari, S.KM., M.Kes selaku dosen penguji | yang telah
meluangkan waktu, tenaga, fikaran dan masukan serta motivasi terhadap
penyusunan SKripsi ini.

Seluruh Dosen Pengajar dan Staf Fakultas llmu Keperawatan Universitas
Islam Sultan Agung Semarang yang telah memberikan bekal ilmu
pengetahuan serta bantuan kepada penulis selama menempuh studi
pendidikan.

. Teristimewa penulis persembahkan kepada kedua orang tua yang tercinta,
Ayah La Umara dan Ibu Wa Djiada yang dengan tulus memberikan kasih
sayang, nasehat, pengertian, material, perhatian, dan dukungan serta doa yang
tidak pernah henti-hentinya kepada penulis.

Bapak La Dadi, S.Pd dan Ibu Wa Djamida penulis persembahkan terima
kasih dengan tulus dalam memberikan dukungan dan masukan yang tidak

pernah henti-hentinya kepada penulis.
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Bapak La Arupaa dan Ibu Wa Alusia penulis persembahkan terima kasih
dengan tulus memberikan dukungan dan perhatian serta masukan yang tidak
pernah henti-hentinya kepada penulis

Bapak La Manampa, S.Pd., MM dan Ibu Sunarti Awasurabi, S.Pd yang telah
memberikan masukan dan arahan kepada penulis.

Kakak-kakak saya tersayang Zulham, Zubair, S.Pd, Ns. Ramlia, S.Pd, Ns. Siti
Darmiyanti, S.Kep, dan Yanto serta adik saya tersayang Nining Darsina,
Arman Saputra, dan Subardin Saputra, dan Ahmad Nur yang telah
memberikan dukungan dan semangat yang tidak pernah henti-hentinya
kepada peneliti.

Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
membantu penulis dalam proses penyusunan Skripsi ini.

Kepada teman se-angkatan 2012 Fakultas Ilmu Keperawatan Universitas
Islam Sultan Agung Semarang, untuk kebersamaan kita yang singkat dan
dukungan serta semangat kepada penulis.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa Skripsi ini tidak lepas dari

kekurangan dan kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan

saran yang bersifat membangun dan harapan penulis semoga Skripsi ini dapat

bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca pada umumnya.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Semarang, Maret 2016

Penulis
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