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Motto 

“Bertawakal Disertai Ikhtiyar”  

Dari Umar bin Al Khaththab radhiyallahu „anhu 

berkata, bahwa Nabi Muhammad  S.A.W bersabda, 

“Seandaainya kalian betul-betul  bertawakal kepada 

Allah, sungguh Allah akan memberikan kalian 

rezeki sebagaimana burung mendapatkan rezeki. 

Burung tersebut pergi pada pagi hari dalam 

keadaan lapar dan kembali sore harinya dalam 

keadaan kenyang.‟ 

 

(HR. Ahmad, Tirmidzi, dan Al Hakim. Dikatakan 

shahih oleh Syaikh Al Albani dalam Silsilah Ash 

Shohihah No. 310) 
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