
i 
 

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE, 
EFEK ENTRENCHMENT DAN ALIGNMENT TERHADAP 

MANAJEMEN LABA DAN KINERJA KEUANGAN 
 
 
 
 
 

Skripsi 
Untuk memenuhi sebagian persyaratan  

Mencapai derajat Sarjana S1 
 
 
 

Program Studi Akuntansi 

 
 

 

 
Disusun Oleh : 

 
Dara Lestari 

 
NIM : 14.211.3744 

 
 
 

 

UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG 
FAKULTAS EKONOMI 

SEMARANG 
2015 


	BAB IV
	Tabel  4.2.
	Deskripsi variabel penelitian

	Sumber: Data sekunder yang diolah, tahun 2015
	Sumber: Data sekunder yang diolah, 2015
	Tabel 4.5.
	Tabel 4.7.
	Uji Autokorelasi Model Regresi – 1
	Sumber: Data sekunder yang diolah, tahun 2015
	Tabel 4.8.
	DA = -37,485 - 0,042 INST – 0,311 MANJ – 0,690 UDK – 6,931 KOMINDEP
	+ 15,766 KA + 6,233 ENTRCH – 1,228 ALIGN +  e
	4.2.2.1. Pengujian Hipotesis secara Parsial Model Regresi 1
	Uji t digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel independen dan terhadap variabel dependen. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah manajemen laba sedangkan variabel independen dalam penelitian ini adalah kepemilkan institusional, kepemilikan manajerial, proporsi dewan komisaris, ukuran dewan komisaris, komite audit, entrenchment dan alignmen.
	Tabel 4.9.
	4.2.2.2. Pengujian secara simultan Model Regresi 1
	Tabel 4.10.
	Sumber: Data sekunder yang diolah, tahun 2015
	4.2.2.3. Koefisien Determinasi (R2) Model Regresi 1
	Gambar 4.4
	Sumber: Data sekunder yang diolah, 2015
	Tabel 4.14.
	Uji Autokorelasi Model Regresi – 2
	Sumber: Data sekunder yang diolah, tahun 2013
	Tabel 4.15.
	CFROA = 0,109 – 0,003 DA + e
	4.2.4.1. Pengujian hipotesis secara parsial model regresi II
	Tabel 4.16.
	4.2.4.2. Koefisien Determinasi (R2) Model Regresi 2

