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Menyetujui,

Penguji

—_—

(Dr. Zaenal AA, SE, M.Si) (Judi Budiman,’SE, M.Sc, Akt, CA)

Mengetahui,

Studi D3



udul “Sistem Penggajian



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

1.

Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga
mereka sendiri merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.

(QSAR-AD:11)
Kemenangan hanya dapat dicapai dengan kesabaran, Kelapangan
bersamaan (datangnya) dengan kesudahan dan kesulitan bersamaan
(datangnya) dengan kemudahan.

(HR. At- Tirmidzi)

PERSEMBAHAN

Untuk Bapak dan Mamaku yang telah memberikan segalanya untukku.
Untuk Kakak dan Adikku yang selama ini telah memberikan perhatian
serta semangat untuk tidak mudah putus asa.

Untuk Imam Setiyawan yang selalu memberi semangat,dukungan serta
perhatian

Untuk semua mahasiswa D3 Akuntansi
Nabila,Pipit,Rosyida,Nailul,Igrek, Tyas dan semua mahasiswa Fakultas
Ekonomi Angkatan 2013 serta sahabat-sahabatku Melidha Yunika,Rila
Wahyu,Santi Sofia.

Untuk Almamaterku Unissula Semarang.



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Tugas Akhir ini
yang berjudul “ SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN PADA PT. POS
UNGARAN”

Penulisan Tugas Akhir ini dimaksudkan untuk memenuhi persyaratan
Diploma Tiga llmu Ekonomi Jurusan Akuntansi pada Universitas Islam Sultan
Agung Semarang.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu sepenuhnya dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini, khususnya kepada
yang terhormat :

1. Bapak H Anis Malik Thoha, LC.,MA.,Ph.D, selaku Rektor Universitas
Islam Sultan Agung Semarang.

2. Ibu Olivia Fachrunnisa, SE.,M.si., Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung Semarang yang secara administrative
menunjang terlaksananya penelitian untuk Tugas Akhir.

3. lbu Maya Indriastuti, SE., M.Si., Ak., CA, selaku Ketua Jurusan D3
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

4. Bapak Judi Budiman,SE,MSc,Akt,CA selaku Dosen Pembimbing yang
telah membantu memberikan petunjuk dan pengarahan sehingga tersusun

Tugas Akhir.



Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Unversitas Islam Sultan Agung
yang telah memberikan bekal ilmu.

Ibu Menuk Padminingsih selaku pada PT. POS Ungaran yang dengan
sukarela memberikan informasi serta data-data yang diperlukan guna
menyelesaikan Laporan Tugas AKhir ini.

Bapak Azhari Diki Suwidaz yang memberikan ljin mahasiswa magang di
PT. POS Ungaran.

Bapak dan Ibu Pegawai PT. POS Ungaran yang memberikan bantuan

berupa informasi yang dibutuhkan penulis.

. Semua sahabat-sahabatku dan semua rekan-rekanku di Fakultas Ekonomi

Prodi D3 Angkatan 2013 yang mendamping, member doa dan
dukungannya.

Penulis menyadari spenuhnya bahwa penulisan ini masih jauh dari
sempurna, hal tersebut karena terbatasnya pengetahuan dan pengalaman
penulis. Oleh karena itu segala saran dan kritik penulis terima dengan
senang hati. Demikan semoga penulisan Tugas akhir ini bermanfaat bagi

almamater Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

Semarang, Maret 2016
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