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ABSTRAK 

 

Pengendalian internal adalah proses yang dapat dipengaruhi manajemen dan 

karyawan dalam menyediakan secara layak suatu kepastian mengenai prestasi 

yang diperoleh secara objektif dalam penerapannya tentang bagian laporan 

keuangan yang dapat dipercaya. Kredit adalah penyediaan uang atau tagihan 

berdasarkan kesepakatan pinjam meminjam antara bank dengan pihak lain yang 

mewajibkan pihak peminjam melunasi hutangnya setelah jangka waktu tertentu 

dengan pemberian bunga. Tujuan dibuatnya Laporan Tugas Akhir ini yaitu untuk 

mengetahui bagaimana sistem pemberian kredit dan pengendalian intern pada 

Koperasi Anugrah Mandiri Demak. 

Metode yang digunakan dalam analisis ini adalah metode deskriptif. 

Tujuan dari penelitian deskriptif adalah membuat deskripsi, gambaran suatu 

variabel gejala atau suatu keterjadian yang selanjutnya dipaparkan hasil 

pengamatan sesuai dengan data dan keterangan yang diperoleh. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa pengendalian intern dalam pemberian 

kredit pada Koperasi Anugrah Mandiri Demak tidak berbeda jauh dari teori, hal 

ini dapat dilihat dari dokumen yang digunakan, dan prosedur pemberian kredit 

yang sesuai dengan teori. Pengendalian internnya juga cukup baik, ini dapat 

dilihat dari adanya struktur organisasi yang ada di perusahaan, adanya pemisahan 

fungsi antar bagian karyawan. 
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ABSTRACK 
 

 

Internal control is a process that can be influenced by management and 

employees in providing reasonably certainty about the achievements obtained 

objectively in its application of section reliable financial statements. Credit is the 

provision of money or bills based on the agreement between bank lending and 

other parties who require the borrower to pay off debts after a certain period of 

time with interest. The purpose of this final report aims to determine how the 

system of crediting and internal control in the Koperasi Anugrah Mandiri Demak. 

 Method used in this analysis is the method descriptive. The purpose of 

reseach descriptive is to make description, picture, a variable symptom or an 

occurrence which in turn presented the observation in accordance with the and 

data information obtained. 

 The analysis shows that an the internal control in lending at Koperasi 

Anugrag Mandiri Demak does not differ much from the theory, it can be seen 

from the documents used and procedures for granting credit in accordance with 

the theory. Its internal control are also quite goods, it can be seen from the 

organizational structure in the company, the separation of functions between 

departenent employees. 
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