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Latar Belakang : Kesuksesan dan keberhasilan seseorang dalam menjalani
kehidupan sangat didukung oleh kecerdasan emotional (EQ), yaitu sekitar 80%,
sedangkan peranan kecerdasan intelektual (1Q) hanya 20% sgja, dimana ternyata
pusatnya 1Q dan EQ adalah kecerdasan spiritua (SQ).

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah ada hubungan kecerdasan spiritual
dengan motivas kerja perawat.

Metode : Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif non eksperimental
dengan menggunakan desain penelitian descriptif corelational dengan
menggunakan pendekatan cross sectional. Pengumpulan data dengan penyebaran
kuesioner, dengan jumlah responden sebanyak 118 responden diambil dengan
menggunakan teknik proportionate random sampling. Data yang diperoleh diolah
secara statistik menggunakan uji spearman.

Hasil : Berdasarkan hasil analisa bahwa dari 118 responden penelitian,
menunjukkan bahwa jenis kelamin responden yang banyak adalah perempuan 87
(73,7%), umur responden yang banyak adalah umur 20-26 tahun dan 27-31 tahun
sebanyak 53 (44,9), tingkat pendidikan yang banyak adalah DIl 99 (83,9%),
kecerdasan spiritual dengan kategori tinggi sebanyak 79,7%, motivasi kerja
perawat dengan kategori tinggi sebanyak 63,6%.

Simpulan : Hasil penelitian dengan uji spearman menunjukkan nilai p-value:
0,003 (<0,05), maka ada hubungan kecerdasan spiritual dengan motivasi kerja
perawat di RSl Sultan Agung Semarang dengan tingkat keeratan hubungan lemah
(r=0,274). Saran dari penelitian ini diharapkan perawat dapat terus meningkatkan
lagi kecerdasan spiritualnya sehingga dapat memaknai pekerjaan sebagai ibadah.

Kata Kunci : Kecerdasan Spiritual, Motivasi Kerja, Perawat.
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Background : Success someone in a life stemmed from the intellegence
emotiona (EQ), which is about 80%, while the role of intellegence intellectual
(IQ) only just 20%, it turns out the center (1Q) and (EQ) is intellegence spiritual
(SQ).

The purpose of this research to know whether there was an association intellience
spiritual with the motivation work nurse.

Method : The research isthe kind of research kuantitatif non experimental by usin
design research descriptif correlational by adopting cross sectional. Data
collection to the spread of the questionnaire, number of respondents as many as
118 respondents taken with using a technique proportionate random sampling.
The data collectedprocessed in statistics using spearman test.

Results : Based on the results of the analysis that from 118 respondents research,
Indicates the type of sex respondents many are women is 87 (73,7%), age
respondents who many amount is age 20-26 years and 27-31 years as many is 53
(44,9), the level of education many amount is DIII 99 (83,9%), spiritual
intelligence with category high 79,7% as much as, motivation work a nurse with
category high 63,3% as much as.

Conclusion : The results of the study by spearman test shows the p-value: 0,003
(<0,05), so there was a correlation intelligence spiritual with the motivation work
nurses in islamic hospital sultan agung semarang carrying a level of closeness
weak (r=0,274). Advice of research is expected nurse can continue to increase
spiritual intelligence so that it can be perceive as for the work.
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