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ABSTRAK

Informasi laba merupakan salah satu informasi yang penting untuk menilai
kinerja manajemen, mengestimasi kemampuan laba jangka panjang, dan untuk
menaksir risiko investasi. Kecenderungan perilaku menyimpang dapat terjadi
apabila manajer diukur kinerjanya berdasarkan informasi laba. Corporate
Governance diprediksi dapat mengurangi perilaku opportunistik manajemen
dalam memanipulasi laba. Elemen Corporate Governance yang diuji dalam
penelitian ini adalah karakteristik personal komite audit yang meliputi umur
komite audit, proporsi komite audit wanita, tingkat pendidikan komite audit, dan
frekuensi pertemuan komite audit. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah perusahan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
periode 2010-2012 sebanyak 100 perusahaan. Metode yang digunakan adalah
purposive sampling. Sedangkan Alat analisis yang digunakan adalah regresi
linier berganda yang didahului dengan uji asumsi klasik. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa tingkat pendidikan di dalam komite audit memiliki hubungan
negatif signifikan terhadap manajemen laba, sementara umur komite audit
memiliki pengaruh negatif tidak signifikan, proporsi komite audit wanita
berpengaruh positif tidak signifikan dan frekuensi pertemuan komite audit
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba. Untuk variabel
kontrol, peneliti menemukan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif
terhadap manajemen laba, sementara rasio leverage berpengaruh negatif
terhadap manajemen laba.
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ABSTRACT

Earnings information is one of the important information to assess the
performance of management, estimating the long -term earnings capacit , and to
assess the risk of the investment. The tendency of deviant behavior can occur if
the manager is measured performance based on earnings information. Corporate
Governance is predicted to reduce opportunistic behavior in manipulating
earnings management. Elements of Corporate Governance which was tested in
this study are the personal characteristics of the audit committee include the age
of the audit committee, audit committee proportion of women, education level of
the audit committee, and the frequency of audit committee meetings. The sample
used in this study is a company listed on the Indonesia Stock Exchange ( IDX )
2010-2012 as many as 100 companies. The method used is purposive sampling.
While the analytical tool used is multiple linear regression, which is preceded by
the classical assumption. The results of this study indicate that the level of
education in the audit committee has a significant negative relationship to
earnings management, while the age of the audit committee has no significant
negative effect, the proportion of women of the audit committee is not significant
positive effect and frequency of audit committee meetings have a significant
positive effect on earnings management. For the control variables, the
researchers found that the size of the company positively affect earnings
management, while the leverage ratio is a negative effect on earnings
management.
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