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Halaman Motto dan Persembahan

“Kesulitan Ada Bukan untuk Melemahkan, Kesulitan Eksis Sebagai Bahan untuk
Mengolah Kehidupan dalam Rangka Meraih Kesuksesan.”
“Alasan Bukanlah Sesuatu yang Diperlukan dalam Menghadapi Kesulitan.”
“Di dalam Dunia Tempat Kita Membuat Alasan, Ada Sosok Yang Mahadahsyat,
Biarkan Diri Hidup Bersama-Nya, dan Semua Alasan akan Meluntur, hingga

Akhirnya Kembali Pulang kepada-Nya dengan Kemenangan.”

Kupersembahkan:
e Kedua Orang Tua

e Kekasih Hati
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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ryan Rahadi
NIM :30401210476

Menyatakan bahwa skripsi dengan judul: “Stimulasi Kepuasan Penilaian Kinerja
Menuju Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia” dan diajukan untuk diuji
pada tanggal 11 Maret 2016, adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara
mengambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai
tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang
saya salin, tiru atau saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan
terhadap penulis aslinya.

Saya bersedia menarik skripsi yang saya ajukan, apabila terbukti bahwa saya
melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang seolah-olah
tulisan sendiri. Saya bersedia bila gelar dan ijazah yang diberikan oleh universitas
dibatalkan.

Semarang, 11 Maret 2016
Yang memberi pernyataan,

Dosen Pembimbing,

: Ryan Rahadi
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Dengan mengucapkan puji dan syukur kepada Allah Subhanahu Wa
Ta’ala atas limpahan rahmat serta hidayah-Nya yang terarah, sehingga penulisan
skripsi yang berjudul, “Stimulasi Kepuasan Penilaian Kinerja Menuju
Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia” ini dapat diselesaikan.

Penulisan skripsi ini merupakan kewajiban untuk melengkapi tugas serta
syarat untuk menyelesaikan program strata satu (S1) pada Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang. Dengan disusunnya
skripsi ini penulis menyadari telah banyak mendapatkan pengarahan dan bimbingan
dari berbagai pihak.

Pada kesempatan ini kami menyampaikan rasa terima kasih kami kepada,

1. Hj. Olivia Fachrunnisa, SE., M.Si., Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sultan Agung sekaligus Dosen Pembimbing penulis
yang telah dengan sabar memberikan bimbingan, saran, petunjuk dan
selalu meluangkan waktu beliau untuk membimbing penulisan skripsi ini.

2. Dra. Alifah Ratnawati, MM., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung Semarang.

3. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung
Semarang yang telah memberikan bekal ilmu selama masa studi penulis.

4.  Segenap karyawan Universitas Islam Sultan Agung Semarang yang
bersedia meluangkan kesempatan untuk memberikan jawaban kuesioner

penelitian penulis.



5. Bapak dan Ibu yang selalu mendoakan kesuksesan penulis, memberikan
berbagai fasilitas dalam rangka menunjang segala bentuk kebutuhan,
memberikan dukungan serta nasehat-nasehat yang menjadikan penulis
lebih baik.

6. Semua pihak yang telah membantu secara langsung maupun tidak
langsung yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

7. Special thanks for Yessy Meilani Putri, seorang mood booster.

Semoga Allah Subhanahu Wa Taala berkenan membalas kebaikan semua
pihak di atas, yang telah bersedia dengan rela dan ikhlas membantu penulis dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Penulis berharap semoga hasil karya tulis ilmiah ini dapat memberikan

manfaat bagi pembaca maupun pihak yang berkepentingan.

Semarang, 1 Maret 2016
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