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Halaman Motto dan Persembahan 

 

“Kesulitan Ada Bukan untuk Melemahkan, Kesulitan Eksis Sebagai Bahan untuk 

Mengolah Kehidupan dalam Rangka Meraih Kesuksesan.” 

“Alasan Bukanlah Sesuatu yang Diperlukan dalam Menghadapi Kesulitan.” 

“Di dalam Dunia Tempat Kita Membuat Alasan, Ada Sosok Yang Mahadahsyat, 

Biarkan Diri Hidup Bersama-Nya, dan Semua Alasan akan Meluntur, hingga 

Akhirnya Kembali Pulang kepada-Nya dengan Kemenangan.” 
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