MODEL PENGEMBANGAN PENINGKATAN
KINERJA MELALUI MOTIVASI KERJA DAN
KARAKTERISTIK INDIVIDU DENGAN

MEDIASI KOMITMEN ORGANISASI

(Studi Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Konawe Selatan Provinsi Sulawesi Tenggar a)

Tesis
Untuk memenuhi sebagian per syaratan
Mencapai derajat Sarjana S2

Program Magister Manajemen

Disusun Oleh :
Muhammad Sulhan L aponangi
MM 12391313

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITASISLAM SULTAN AGUNG
SEMARANG
2014



