ABSTRACT

This study has aimed to analyze the influence of intellectual, emotional intelligence and
spiritual intelligence on the performance of employees in a company. The discussion
about the influence of intellectual, emotional intelligence and spiritual intelligence to
employee’s job performance has been widely discussed in some literature. Although
there are still many other factors can be used to improve the performance of an
employee of a company, this study only concern on the factors of intellectual, emotional
intelligence and spiritual intelligence as determinants to influence performance. Data
has obtained from 70 respondents using a questionnaire. Analysis of data using multiple
regression method with supported by SPSS statistical tools software ver.13 suggests that
factors intellectual, emotional intelligence and spiritual intelligence has a positive and

significant influence on employee’s performance.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh kecerdasan intelektual,
kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan di
sebuah perusahaan. Pembahasan mengenai pengaruh kecerdasan intelektual,
kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan telah
banyak didiskusikan di beberapa kajian pustaka. Meskipun masih banyak lagi
faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan di sebuah perusahaan,
penelitian ini hanya membahas tentang faktor-faktor kecerdasan intelektual,
kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual sebagai penentu dari kinerja
karyawan. Data diperoleh dari 70 orang responden dengan menggunakan
kuesioner. Analisis data menggunakan metode regresi berganda dengan bantuan
alat statistik software SPSS ver.13 menunjukkan bahwa faktor-faktor kecerdasan
intelektual, kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual memiliki pengaruh

yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual

dan kinerja karyawan
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