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ABSTRAK 

Audit Judgement merupakan kebijakan auditor untuk melakukan atau tidak 
melkukan suatu tindakan yang berkaitan dengan pengumpulan informasi yang 
memadai sehingga menjadi bukti utama untuk menentukan opini audit dalam 
proses pengauditan. Kendala utama yang dihadapi auditor adalah banyaknya tugas 
yang harus diselesaikan dan tekanan yang didapat dari klien untuk menuruti 
kemauannya meski bertentangan dengan standar profesional. Penelitian dengan 
judul KARAKTERISTIK AUDITOR SEBAGAI DETERMINAN DARI 
AUDIT JUDGEMENT menguji beberapa karakteristik auditor yang diduga 
berpengaruh terhadap audit judgement. Adapun karakteristik tersebut adalah 
gender, kompleksitas tugas, tekanan ketaatan, dan pengalaman auditor.  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif dengan menggunakan 
data primer. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Kantor Akuntan Publik 
yang berdomisili di Kota Semarang. Data dikumpulkan dengan menggunakan 
teknik Purposive Sampling. Data yang dikumpulkan diuji menggunakan Metode 
Uji Regresi Linear Berganda dengan SPSS 16.0. 

Hasil penelitian adalah sebagai berikut. Pertama variabel gender tidak 
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap audit judgement. Variabel 
kompleksitas tugas dan tekanan ketaatan mempunyai pengaruh negatif signifikan 
terhadap audit judgement. Sedangkan variabel pengalaman auditor berpengaruh 
signifikan terhadap audit judgement yang dibuat oleh auditor. 
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ABSTRACT 
 

Audit judgement is an auditor policy to continue or discontinue including 
the qualified information become the primary evidence determining audit opinion 
in audit procedure. The main obstacle was the amount of task and the pressure 
where they got from the client eventhough it must be contradicting to the 
professional regulation. The reserach examine the characteristics of auditor 
expected affecting to the audit judgement. These are gender, the task complexity, 
the obbedience pressure, and the experience. 

The research was kind of descriptive research using primary data. The 
population was the whole of Public Accountant Office reside at Semarang City. 
The data collected by Purposive Sampling Technic and examined by multiple 
regression linear using spss 16.0. 

The result was : gender does not have an influence significantly into audit 
judgement, the task complexity and the obedience pressure have the influence 
negatively significant into the audit judgement, the experience significantly 
influence to the audit judgement. 
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