DAFTAR PUSTAKA

Darsono Fikriansyah, 1. dan Albarda. 2005. Pengembangan Model User
Acceptance Aplikasi KPPN Percontohan (Studi Kasus KPPN di
Wilayah DKI Jakarta). Bandung: e-Indonesia Initiative.

Davis, et al, 1989, “Perceived Usefulness, Perceived Ease of Use, and Acceptance
of Information System Tecnology, MIS Quarterly, Vol. 13. No. 3, pp. 319-
3309.

Diana Rahmawati dan Nur Indriantoro, 2008, Peran Faktor Kecocokan Tugas-
Teknologi Dalam Memperolen Pengaruh Positif Teknologi Informasi
Terhadap Kinerja Individual”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Indonesia, Vol.
13. No. 3, Hal 37-56.

Ellyana W, dkk. 2009. Variabel anteseden dan Konsekuensi Pemanfaatan Sistem
Informasi (Studi Empiris Pada Pemerintah Kabupaten di Pulai Manuda),
Jurnal Akuntansi dan Keuangan Vol. 6 No. 1 Juni 2009.

Huang Ronald dan Nof L. Thompson, 2006, “Task-Tecnology Fit and Individual
Performance”, MIS Quarterly, Vol. 19. No. 2, Hal 213-236.

Husein Fakhri Muhammad, dan Wibowo Amin, 2007, Sistem Informasi
Manajemen, Badan Penerbit UPP AMP YKPN, Yogyakarta

Imam Ghozali, 2006, Structural Equation Modeling Metode ALternatif
dengan Partial Least Square (PLS), Badan Penerbit Universitas
Diponegoro, Semarang.

Istianingsih dan Utami., 2009, “Studi Empiris Tentang Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Pemanfaatan Personil Computing dan Dampaknya Terhadap
Kinerja Karyawan Akuntansi”, Tesis Program Pasca Sarjana UNDIP (Tidak
Dipublikasikan).

67



Jati L. dan Laksito H, 2012, Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat
Pemanfaatan dan Penggunaan Sistem E-Ticket (Studi Empiris Pada Biro
Perjalanan Di Kota Semarang), Diponegoro Journal Accounting. Vol 1
Nomer 2 Tahun 2012 Hal. 1-15.

Jogiyanto, 2007, Sistem Informasi Keperilakuan, Penerbit Andi, Yogyakarta.

Jumaili, Salman, 2005, “Kepercayaan Terhadap Teknologi Sistem Informasi Baru
Dalam Evaluasi Kinerja Individual”, Simposium Nasional Akuntansi 8,
Hal. 722-735.

Juniarti 1, 2008, :Peran Faktor Kecocokan Tugas-Teknologi Dalam
Memperoleh Pengaruh Positif Teknologi Informasi Terhadap Kinerja
Individual”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Indonesia, Vol. 13. No. 3, Hal
37-56.

Jurnali Teddy dan Bambang Supomo. 2002. “Pengaruh Faktor Kesesuaian Tugas-
Teknologi dan Pemanfaatan TI Terhadap Kinerja Akuntan Publik”.
JRAIVol.5, No.2, Mei 2002.

Nur Indrianto dan Bambang Supomo. 2006. “Metodologi Penelitian Bisnis”.
BPFE, Yogyakarta.

Rini Handayani, 2007, “Analisis Faktor-Faktor Yang MEmpengaruhi Minat
Pemanfaatan Sistem Informasi dan Penggunaan Sistem Informasi”,
Simposium Nasional Akuntansi X.

Robbins, SP. 2002. Perilaku Organisasi- Konsep, Kontroversi, Aplikasi.
PT. Prenhallindo. Jakarta.

Saddon Goodhue, Dale L., 2007, “Understanding User Evaluation of Information
Systems”, Management Science, Vol. 41 No. 12, Hal. 1827-1844.

Slamet Sugiri dan Fatah Nurman Fatono, 2008, “Faktor-Faktor Yang Berpengaruh
Terhadap Intensi Penggunaan Teknologi Informasi, KOMPAK, NO. 2, Hal.
218-234.

Sugiyono. 2008. Metodelogi Penelitian, Alfa Beta Bandung.

68



Sumitsar Aprilia Ethik. 2012. Pengaruh Minat Pemanfaatan Sistem Informasi dan
Penggunaan Sistem Informasi Terehadap Kinerja Individu (Studi Kasus
Pada PT. Samator Gas Industri). Diponegoro Journal of Accounting. Vol 1
No. 2 Tahun 2012.

Thompson, et, al. 1991. Personal Computing: Toward a Conceptual Model of
Utilization. MIS Quarterly, pp.125-143.

Tjhai Fung Jin. 2008. “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi
Terhadap Kinerja Akuntan Publik”. Jurnal Bisnis dan Akuntansi. 2002.

Umar Husein. 2007. Metodelogi Penelitian. Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.

Venkatesh, et al, 2003, “ User Acceptance of Information Technology: Toward a
Unifed View”, MIS Quertery, Vol. 27, No. 3, September, pp. 425-475.

69



