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Latar Belakang: Pendokumentasian asuhan keperawatan merupakan tanggung 

jawab perawat dalam melaksanakan asuhan keperawatan pada klien melalui 

pemberian asuhan keperawatan yang berkualitas dengan menggunakan standar 

keperawatan sebagai pedoman bagi perawat dalam melaksanakan asuhan 

keperawatan. Pencatatan data klien yang lengkap dan akurat, akan memberi 

kemudahan bagi perawat dalam membantu menyelesaikan masalah pasien dan 

untuk mengetahui sejauh mana masalah pasien dapat teratasi dan seberapa jauh 

masalah baru dapat diidentifikasi dan dimonitor melalui catatan yang akurat. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah hubungan antara kepuasan kerja 

perawat dengan pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan di Rumah 

Sakit Umum Daerah Sunan Kalijaga Demak.    

Metode: Desain penelitian ini adalah korelasi dengan cross sectional. Populasinya 

adalah semua perawat pelaksana di RSUD Sunan Kalijaga Demak yang berjumlah 

161 orang yang memenuhi kriteria inklusi, besar sampel 115 responden yang 

diambil dengan menggunakan proporsional random sampling. Variabel p-value 

independen adalah kepuasan kerja perawat dan variabel dependennya adalah 

pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan. Instrumen pada penelitian 

ini menggunakan kuesioner dan dianalisa dengan uji korelasi spearman rho 

dengan tingkat kesalahan p-value< 0,05. 

Hasil: Penelitian menunjukkan sebagian besar responden berjenis kelamin 

perempuan (68,7%), berdasarkan umur responden adalah 21-30 tahun (45,2%) 

dengan pendidikan terakhir S1 Keperawatan/Ners (50,4%), dari kepuasan kerja 

perawat adalah kategori puas (95,7%), dan sebagian besar pelaksanaan 

pendokumentasian asuhan keperawatan adalah kategori cukup (71,3%). Setelah 

dilakukan uji spearman rho didapatkan nilai 0.009, yang artinya H1 diterima.   

Simpulan: Ada hubungan antara kepuasan kerja perawat dengan pelaksanaan 

pendokumentasian asuhan keperawatan di Rumah Sakit Umum Daerah Sunan 

Kalijaga Demak (p-value< 0,05).    

Kata kunci:Kepuasan Kerja, Dokumentasi Asuhan Keperawatan 
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Background: Documentation of nursing care is the responsibility of nurses in 

performing nursing care of clients through the provision of quality nursing care 

using the nursing standards as guidelines for nurses in performing nursing care. 

Record keeping client data is complete and accurate, will give you the 

convenience of nurses in helping solvet he problem of the patient and tof in dout 

the extent of the problem the patient can beresolved and how far the new problem 

scan beidentified and monitored through an accurate record. This research aims to 

know is there any relationship between nurse job satisfaction with the 

implementation of the nursing care of documentationin General Hospital The 

Sunan Kalijaga Demak. 

Methods: This is a design research with cross sectional correlation. The 

population is all of the nurses in the General Hospital of Sunan Kalijaga Demak 

totalling 161 people who meet the criteria of inclusion, of a sample of 115 

respondents take nusing proportional random sampling. The independent variable 

is the jobs atisfaction of nurses and the variable dependennya is the 

implementation of documentation of nursingcare. Instruments on this 

researchusing questionnaires anda nalyzed by spearman rho correlation test with 

level error(p-value< 0.05). 

Results: Based on the results of the study showed most respondents-sexwomen 

(68.7%), based on theage of the respondent swas 21-30 years (45.2%) with the 

last Degree education of nursing/Ners (50,4%) of the job satisfaction of nurses is 

the category content (95.7%), and most of the implementation of the nursing care 

of the documenting is a category simply (71.3%). Spearman rho tests done after 

the obtained p-valueof 0.009, that means that H1 isaccepted.  

Summary: Thereis a relation ship between nurse job satisfaction with the 

implementation of the nursing care of documentation in General Hospital The 

Sunan Kalijaga Demak (p-value< 0.05) 
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