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Latar Belakang : Perawat merupakan petugas pelayanan kesehatan di rumah
sakit yang bekerja secara shift, Shift kerja dirumah sakit yang ada di indonesia
secara umum terdiri dari tiga shift yaitu: shift pagi bekerja selama 7 jam mulai
jam 7.00-14.00 siang, shift sore bekerja 7 jam mula jam 14.00-21.00 malam, dan
shift malam bekerja 10 jam mulai 21.00-7.00 pagi. Hasil evaluasi dokumentasi
keperawatan dari periode bulan Januari — Juli beberapa ruangan mengalami
penurunan dalam melakukan asuhan keperawatan dimana seorang perawat
melakukan pendokumentasian asuhan keperawatan dengan sistem kerja shift.
Tujuan pendlitian ini untuk mengetahui perbandingan kinerja perawat shiftkerja
pagi dan perawat shiftkerja malam dalam pendokumentasian keperawatan di
Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.

Metode : Jenis penelitian adalah kuantitatif dengan pendekatan komparatif.
Penelitian ini dilakukan dengan kuesioner. Jumlah responden sebanyak 124 orang
dengan teknik purposive sampling. Data yang diperoleh diolah secara statistic
menggunakan analisis Mann-Whitney.

Hasl| : Berdasarkan hasil analisa, Kinerja perawat shift kerja pagi termasuk dalam
kategori tinggi dengan nilai rata-rata 83,68. Kinerja perawat shift kerja malam
termasuk dalam kategori tinggi dengan nilai rata-rata 79,89. Ada perbedaan yang
signifikan kinerja perawat antara shift kerjapagi dan shift kerja malam di Rumah
Sakit 1slam Sultan Agung Semarang yang dibuktikan dengan p value 0,000 < 0,05.

Simpulan : Ada perbedaan yang signifikan kinerja perawat antara shift kerja pagi
dan shift kerjamalam di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.

Kata kunci : Shift kerja, Kinerja Perawat
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Background: Nurses are the health care workers in hospitals who work in shifts,
Shift work in the hospital in Indonesian generally consists of three shifts, namely:
the morning shift work for 7 hours from 7:00 to 14:00 o'clock noon, afternoon
shift work 7 hours starting at 2:00 p.m. to 21:00 at night, and the night shift
working 10 hours from 21:00 to 7:00 in the morning. Results of the evaluation of
nursing documentation from the period January-July decreased severa rooms in
performing nursing where a nurse do nursing care documentation system with
shift work. The purpose of this study was to compare the performance of nurses
working in the morning shift and night shift nurse in the nursing documentation
the Islamic Sultan Agung Hospital Semarang.

Methods: The study was quantitativewith a comparative approach. This research
was conducted by questionnaire. The number of respondents as many as 124
people with purposive sampling technique. The data obtained were processed
statistically using the Mann-Whitney analysis.

Results: Based on the analysis, the morning shift nurses performance in the high
category with an average value of 83.68. The performance of nurses working
night shifts in the high category with an average value of 79.89. There are
significant differences between the performance of nurses working in the morning
shiftand night shift work at the Islamic Hospital Sultan Agung Semarang
evidenced by the p value 0,000 < 0,05.

Conclusions: There are significant differences between the performance of nurses
working in the morning shift and night shift work at the Islamic Hospital Sultan
Agung Semarang .
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