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ABSTRAK 

 

Anik Wahyuni 

 

HUBUNGAN MANAJEMEN DIRI DENGAN TINGKAT STRES PADA MAHASISWA 

DALAM MENYELESAIKAN SKRIPSI 

 

69 hal + 9 tabel + xv 

 

Latar Belakang: Terdapat 125 Ribu mahasiswa dari 150 perguruan tinggi yang menunjukkan 30% 

mahasiswa mengalami stress akademik. Di Indonesia, terdapat penelitian stress yang mengambil 

tempat di Poltekkes Kemenkes Jakarta, Data menunjukkan 91,7 mahasiswa mengalami beban 

akademik akibat dari tuntutan yang berkaitan dengan kegiatan pembelajaran, dari 121 sampel yang 

di ambil. Sehingga banyaknya mahasiswa yang mengalami stress. 

Tujuan: Mengetahui hubungan manajemen diri dengan tingkat stres pada mahasiswa dalam 

menyelesaikan skripsi 

Metode: Jenis ralncalngaln yalng digunalkaln penulis dallalm skripsi ini aldallalh ralncalngaln penelitialn 

korelalsi dengaln menggunalkaln pendekaltaln cross sectionall, dimalnal calral untuk mendeskripsikaln 

sualtu hubungaln alntalr fenomenal paldal salalt bersalmalaln altalu dallalm saltu walktu. Salmpel paldal penelitialn 

ini sebalnyalk 132 malhalsiswal yalng alkaln dijaldikaln responden. Alnallisal daltal dallalm skripsi ini, penulis 

menggunalkaln alnallisal daltal Chi-Square. 

Hasil: Karakteristik Mahasiswa akhir dari program studi S1 Keperawatan di Universitas Islam 

Sultan Agung Semarang mayoritas berusia 16-25 tahun sebanyak 77 responden (58,3%) dan 

mayoritas berjenis kelamin laki-laki sebanyak 74 responden (56,1%). Mayoritas mahasiswa 

memiliki manajemen diri dengan kategori cukup sebanyak 74 responden (56,1%). Mahasiswa 

mayoritas memiliki tingkat stres dengan kategori ringan sebanyak 43 responden (32,6%). 

Simpulan: Adanya Hubungan Manajemen Diri dengan Tingkat Stres pada Mahasiswa dalam 

Menyelesaikan Skripsi dengan nilai p-value 0,000 

 

Kata Kunci: Manajemen Diri, Stres 

Daftar Pustaka: 32 (2005-2023) 
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ABSTRACT 

 

Anik Wahyuni 

 

THE RELATIONSHIP OF SELF MANAGEMENT WITH STRESS LEVELS IN STUDENTS 

IN COMPLETING THESIS 

 

69 things + 9 tables + xv 

 

Background: There are 125 thousand students from 150 colleges and universities which shows that 

30% of students experience academic stress. In Indonesia, there was stress research which took 

place at the Poltekkes Kemenkes Jakarta. The data showed that 91.7 students experienced academic 

burden due to demands related to learning activities, from 121 samples taken. So many students 

experience stress. 

Objective: To determine the relationship between self-management and stress levels in students 

when completing their thesis 

Method: The type of design used by the author in this thesis is a correlation research design using 

a cross-sectional approach, which is a way to describe a relationship between phenomena at the 

same time or at one time. The sample in this study was 132 students who would be used as 

respondents. Data analysis in this thesis, the author uses Chi-Square data analysis. 

Results: Characteristics of final students from the Bachelor of Nursing study program at Sultan 

Agung Islamic University, Semarang, the majority were aged 16-25 years with 77 respondents 

(58.3%) and the majority were male with 74 respondents (56.1%). The majority of students have 

self-management in the sufficient category, 74 respondents (56.1%). The majority of students had 

stress levels in the mild category, 43 respondents (32.6%). 

Conclusion: There is a relationship between self-management and stress levels in students when 

completing their thesis with a p-value of 0.000 

 

Keywords: Self Management, Stress 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Strels dan manifelstasi psikologisnya mellelkat dalam kelhidulpan manulsia dan 

melrulpakan sulmbelr ultama kelprihatinan dalam masyarakat modelrn. Strels pada 

individul didelfinisikan selbagai selgala selsu latul yang melngganggul kelseljahtelraan fisik 

ataul melntal kelseljahtelraan fisik ataul melntal orang normal (McLareln elt al., 2018). 

Banyaknya pelnyelbab strelss belrdasarkan konflik pelran, telkanan waktul, ambigulitas 

pelran, kellelbihan belban kelrja, dll (Rafiq & Mordhah, 2022) 

Skripsi adalah karya ilmiah yang ditullis olelh mahasiswa S1 pada akhir masa 

stuldinya. Skripsi melnjadi salah satul syarat yang haruls dipelnulhi olelh calon sarjana 

melnjadi salah satul syarat yang haruls dipelnulhi olelh calon sarjana. Tullisan ini 

didasarkan pada hasil pelnellitian. Apalagi skripsi haruls dilakulkan di selmelste lr 

telrakhir yang melmbulat melrelka melrasa khawatir. Masalah ulmulm yang dialami 

mahasiswa adalah kelsullitan dalam melncari litelratulr, keltelrbatasan anggaran, 

pelnullisan karya tullis ilmiah yang tidak rultin, tidak telrbiasa delngan konsulltasi karya 

tullis yang telrsulsuln selcara sistelmatis, dan takult melnghadapi doseln pelmbimbing 

skripsi (Mulrniati elt al., 2018). Selmula mahasiswa wajib melngambil mata kulliah 

skripsi karelna skripsi digulnakan selbagai salah satul prasyarat bagi mahasiswa ulntulk 

melmpelrolelh gellar sarjana dan skripsi adalah bulkti. 

Strels adalah sulatul kondisi atau l situlasi intelrnal ataul lingkulngan yang 

melmbelbankan tulntultan pelnyelsulaian telrhadap individul yang belrsangkultan. 

Keladaan strels celndelrulng melnimbullkan u lsaha elkstra dan pelnye lsulaian barul, teltapi 

dalam waktul yang lama akan mellelmahkan pelrtahanan individul dan melnye lbabkan 

keltidakpulasan (Wahyulni, 2014). 

Hulbulngan yang dibulat selselorang di lular lingkulngan kellu larganya dapat 

melnghasilkan banyak sulmbelr strels. Salah satulnya adalah bahwa hampir selmula 

orang pada sulatul saat dalam kelhidulpannya melngalami strels yang belrhulbulngan 

delngan pelkelrjaannya. Selcara ulmulm diselbult selbagai strels pelkelrja karelna 

lingkulngan fisik, dikarelnakan kulrangnya hulbulngan intelrpelrsonal selrta kulrangnya 

adanya pelngakulan di masyarakat selhingga tidak dapat belrkelmbang (Azizah, 2016). 
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Telrdapat 125 Ribul mahasiswa dari 150 pelrgulrulan tinggi dan ulnivelrsitas 

yang melnulnju lkkan 30% mahasiswa yang melngalami strelss akadelmik. Di 

Indonelsia, telrdapat pelnellitian strelss yang melngambil telmpat di Poltelkkels 

Kelmelnkels Jakarta (2014), Data melnulnju lkkan 91,7 mahasiswa melngalami belban 

akadelmik akibat dari tulntultan yang belrkaitan delngan kelgiatan pelmbellajaran, dari 

121 sampell yang di ambil. Selhingga banyaknya mahasiswa yang melngalami strelss 

(APA, 2013). 

Belrdasarkan hasil pelnellitian di jawa Timulr tingkat strels akadelmik culkulp 

tinggi, telrdapat 82,6% mahasiswa melngalami strelss akadelmik yang seldang 

melnjalankan tu lgas akhir, relaksi dari pelnellitian telrselbult, antara lain relspondeln 

muldah lellah, gellisah, gulgulp dan khawatir (Ulnivelrsitas Kanjulrulhan Malang, 2013). 

Di ponorogo, Telrcatat 70% dari 30 mahasiswa S1 Kelpelrawatan melngalami 

masalah yang di selbabkan strelss karelna tu lgas akhir selhingga tidak lu lluls telpat waktu l 

(Sintawati, 2017). 

Mahasiswa melngalami strels dari belrbagai sulmbelr, baik itu l dari akadelmik 

maulpuln non-akadelmik. Dari selgi non-akadelmik pelnye lbab strelss yaitul pola hidulp 

dari mahasiswa itul selndiri. Selhingga masalah di lular pelrkulliahan tu lrult melnambah 

daftar pelnyelbab strels yang dialami mahasiswa, Dulkulngan sosial yang dibelrikan 

orangtula dan kellularga melnjadi faktor ultama melrelka masih belrtahan ulntulk 

melngelrjakan skripsi. Dulkulngan sosial melngarah pada rasa nyaman, pelrhatian, 

pelnghargaan ataul bantulan yangditelrima olelh individul dari individul lain atau l 

kellompok. Sulmbelr ultama dulkulngan social adalah dulkulngan yang belrasal dari 

anggota kellularga, telman delkat, relkan kelrja, sauldara dan teltangga. (Pottelr & Pelrry, 

2022). 

Tahapan telrtelntul strels dapat melnimpa siapa saja telrmasu lk mahasiswa, 

mahasiswa adalah selkulmpullan orang yang seldang melnulntult ilmu l di pelrgulrulan 

tinggi, Strels yang ulmulmnya dialami olelh mahasiswa adalah strels akadelmik. (Yulsulf 

elt al., 2020). Belsarnya motivasi belrprelstasi telrselbult akan melminimalisir timbullnya 

strelss pada mahasiswa yang seldang pada prosels melngelrjakan tulgas akhir selbagai 

syarat kellullulsan. Stratelgi manajelmeln diri adalah stratelgi pelrulbahan tingkah lakul 

ataul kelbiasaan delngan pelngatulran dan pelmantaulan yang dilaku lkan olelh klieln 
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selndiri dalam belntulk latihan pelmantau lan diri, pelngelndalian rangsangan, selrta 

pelmbelrian pelnghargaan pada diri selndiri (Faridah elt al., 2020). 

Sellama prosels pelnyulsulnan skripsi hambatan selring kali ditelmuli olelh 

mahasiswa delngan belrbagai faktor pelnyelbabnya, yaitul faktor intelrnal dan faktor 

elkstelrnal. Faktor intelnal, mellipulti kulrangnya motivasi ataul minat dalam diri 

mahasiswa dan kelmampulan akadelmik yang relndah. Selrta faktor elkstelrnal, yaitu l 

sullitnya matelri ataul juldull skripsi yang dikelrjakan, sullitnya pelncarian litelratulr atau l 

data, selrta pelrmasalahan delngan doseln pelmbimbing (Ahmeld & Mohammeld, 2019). 

Hambatan-hambatan inilah yang dapat melmbulat mahasiswa melmiliki belban 

pikiran yang lelbih bahkan dapat dikatakan mahasiswa telrselbult melngalami strels 

(McLareln elt al., 2018). 

Pada selbagian belsar pelnellitian telntang pelndidikan kelpelrawatan yang 

dibahas dalam bagian ini, sellf-mellaporkan kulelsionelr dan sulrveli ulntulk melnyajikan 

hulbulngan antara ElI dan siswa karaktelristik, selpelrti kelbelrhasilan akadelmik, strels, 

koping, dan kelpelmimpinan, digulnakan. Bellulm ada kelkulrangan bulkti ulntulk 

melngidelntifikasi bagaimana melmbantul mahasiswa kelpelrawatan u lntulk melngeljar 

dan melningkatkan keltelrampilan ElI melrelka (Kulsulma elt al., 2018). Telkanan 

akadelmik dikaitkan delngan pelningkatan kellellahan pelngatulran diri, yang dimeldiasi 

olelh dulkulngan sosial. Administrator pelndidikan haruls melmpelrhatikan dulkulngan 

sosial dan sulplelmeln sulmbelr daya mahasiswa kelpelrawatan, pelnye lsulaian dan 

pelngelmbangan kompelnsasi sulmbelr daya fisik dan melntal mahasiswa kelpelrawatan, 

pelnye lsulaian su lmbelr daya intelrnal siswa kelpelrawatan, dan pelngulrangan kellellahan 

pelngatulran diri melrelka (Yulhulan elt al., 2022). 

Mahasiswa kelpelrawatan di Ulnivelrsitas Albaha melmiliki tingkat strels 

seldang. Ulntulk melngatasi strels, siswa selring melnggulnakan masalah pelndelkatan 

pelmelcahan, diikulti delngan teltap optimis, dan melnggulnakan pelmindahan dan 

pelnghindaran. Mahasiswa kelpelrawatan haruls siap melnghadapinya strelsor sellama 

stuldi kelpelrawatan melrelka, telrultama di awal dari pellatihan klinis. Apalagi pelngellola 

fakulltas kelpelrawatan haruls melnelrapkan stratelgi ulntulk melningkatkan kelselhatan 

fisik siswa, yang dapat melmulngkinkan melrelka ulntulk melngatasi strelssor (Ahmeld 

& Mohammeld, 2019) 
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Strels pada mahasiswa karelna melnyulsuln skripsi telrjadi pada mahasiswa S1 

Kelpelrawatan Ulnivelrsitas Mulhammadiyah Kulduls yaitul belrkellulh kelsah, selring 

melrasa lellah, pulsing, telrrlihat celmas dan tidak belrselmangat, bahkan ada belbelrapa 

yang melngakhiri stuldinya belgitul saja ataul melmbulat statuls di meldia sosial belrisi 

kellulhan telntang pelrasaannya keltika melngalami kelndala dalam melnye llelsaikan 

skripsi. Dan tidak jarang seltiap belrtelmu l telrkadang tulgas akhir dijadikan selbagai 

bahan pelmbicaraan dan gulyonan karelna sellalul telrpikiran. Dampak strels lainnya 

adalah selngaja tidak melngelrjakan skripsi karelna tidak ingin melrasa telrbelbani 

selhingga lelbih melmilih melncari kelselnangan dari kelgiatan lain di lu lar kampuls dan 

melnghindari doseln pelmbimbing. Hal ini melmbulat mahasiswa S1 Kelpelrawatan 

yang melnjadi sulbjelk pelnellitian yaitul yang tidak dapat melnyellelsaikan tulgas 

akhirnya delngan jadwal yang suldah ditelntulkan (Faridah elt al., 2020). 

Selseloralng yalng melngallalmi strels daln tidalk malmpul ulntulk melngellolalnya l 

alkaln melmiliki dalmpalk bulrulk paldal dirinyal, selpelrti malkaln selcalral belrlelbihaln, 

melrokok, minu lm-minulmaln kelrals, selrtal mulncull pelralsalaln delprelsi, celmals, selrta l 

pelmikiraln ulntu lk melngalkhiri hidulp (Melntall Helallth Foulndaltion, 2018). Relspon strels 

ya lng ditimbu llkaln olelh seltialp individul idelntik telrlelpals dalri pelmiculnya l 

pelnye lbalbnya l. Misallnyal, strels pelrkalwinaln, kelcelmalsaln melnghaldalpi uljialn, strels 

kelrjal, dll. Strelss alkaln melnimbullkaln fisiologis yalng idelntic relspon dalri tulbulh. Ini 

telrultalmal telrjaldi kalrelnal sistelm aldrelno-meldullal, ya lng melrulpalkaln balgialn dalri divisi 

simpaltik dalri sistelm salralf kital daln alksis aldrelnokortikall (Relddy elt all., 2018).  

Melnulru lt Stuldi Pelndahullulan yang dilakulkan pada tanggal 10 Marelt 2023 

mahasiswa akhir S1 kelpelrawatan sulltan agulng selmarang didapatkan masalah 

melngelnai strels dalam melnyellelsaikan skripsi yang diakibatkan olelh manajelmeln diri 

delngan total 10 dari 15 orang mahasiswa. Malhalsiswal melngalkul balhwal melrelka l 

melralsal kelcelwal jikal melndalpalt balnya lk kritikaln dalri doseln pelmbimbing da ln 

melmiliki ralsal pelnyelsallaln diri jikal tidalk bisal melmelnulhi talrgelt ulntulk melnyellelsalikaln 

skripsi. Malhalsiswal melngaltalkaln telkalnaln dalri oralng tulal ulntulk selgelral lulluls julga l 

melnjaldikaln belbaln dallalm prosels pelnye llelsalialn skripsi. Kellulhaln selcalral fisik selpelrti 

pulsing, salkit pulnggulng, daln celpalt lellalh selring diralsalkaln malhalsiswal hinggal pola l 

malkaln daln polal tidulr yalng julgal belrulbalh. Pelralsalaln celmals, talkult, daln khalwaltir puln 

selring melngalhalntuli salalt seldalng melngelrjalkaln skripsi. Malhalsiswal selringkalli melralsa l 
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tidalk pelrcalyal diri delngaln halsil pelkelrjalalnnya l daln malyoritals tidalk bisal ulntulk 

melnya lmpalikaln opininya l kalrelnal melndalpalt belrbalgali relvisi dalri doseln pelmbimbing. 

Belrdasarkan felnomelna diatas maka pelnelliti telrtarik ulntulk mellakulkan 

pelnellitian telntang “Hulbulngan Manajelmeln Diri delngan Tingkat Strels pada 

Mahasiswa dalam Melnyellelsaikan Skripsi”. 

B. Rumusan Masalah 

“Bagaimanakah hulbulngan manajelmeln diri delngan tingkat strels pada 

mahasiswa dalam melnye llelsaikan skripsi?”. 

C. Tujuan 

1. Tujuan Umum 

Melngeltahuli hulbulngan manajelmeln diri delngan tingkat strels pada 

mahasiswa dalam melnye llelsaikan skripsi 

2. Tujuan Khusus 

a. Melngidelntifikasi karaktelristik mahasiswa 

b. Melngidelntifikasi manajelmeln diri 

c. Melngidelntifikasi tingkat strels 

d. Melnganalisis hulbulngan manajelmeln diri delngan tingkat strels  

D. Manfaat  

1. Secara Teoritik  

Selbagai relfelrelnsi dan tambahan bagi pelngelmbangan ilmul psikologi 

telrultama ilmul psikologi dalam bidang indulstry dan organisasi. 

2. Secara Praktis 

Adanya pelnellitian ini dapat digulnakan selbagai masulkan kelpada 

institulsi pelndidikan maulpuln mahasiswa ulntulk tidak melnulnda 

pelkelrjaan selkelcil apapuln. 
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BAB II 

TINJAUAN TEORI 

 

A. Stres 

1. Definisi 

Strels melrulpalkaln relalksi alkibalt tulntultaln, halmbaltaln, altalul pellulalng 

ya lng telrlallul balnyalk, strels melrulpalkaln sulaltul telkalnaln, belbaln, konflik, 

kelleltihaln, keltelgalngaln, palnik, pelralsalaln gelmulrulh, kelmulrulngaln daln 

hilalng dalyal altalulkeltidalkselimbalngaln alntalral tulntultaln daln sulmbelrdalya l 

ya lng dimiliki olelh individul daln sulaltul relspon tulbulh telrhaldalp strelssor 

psikososiall belrulpal telkalnaln melntall altalul belbaln kelhidulpaln selhalri-halri. 

Strels dikellompokkaln melnjaldi dulal yalitul strels intelrpelrsonall selpelrti 

alrgu lmelntalsi. Seldalngkaln strels elktalralpelrsonall selpelrti malsallalh kelulalngaln 

(Alsih elt all., 2018). 

Strels aldallalh relspon altalul relalksi tulbulh telrhaldalp strelssor 

psikososiall (telkalnaln melntall altalul belbaln kelhidulpaln). Strels digulnalkaln 

selcalral belrgalntialn ulntulk melnjellalskaln belrbalgali stimulluls delngaln intelralksi 

belrlelbihaln yalng tidalk disulkali belrulpal relspon fisiologis, pelrilalkul, daln 

sulbjelktif telrhaldalp strelss, kontelks ya lng melnjelmbaltalni pelrtelmulaln alntalral 

individul delngaln stimulluls yalng melmbulalt strels, selmulal selbalgali sistelm 

individul (WHO, 2013). 

Strels Alkaldelmik aldallalh strels ya lng telrjaldi kalrelnal falktor altalu l 

kelgialtaln pelndidikaln ya lng telrjaldi dallalm pelndidikaln yalng diselbalbkaln 

olelh tulntultaln ya lng timbull salalt malhalsiswal dallalm malsal pelndidikaln 

(Relsti, 2012). 

2. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Stres 

Seltialp telori yalng belrbeldal melmiliki konselpsi altalu l suldult palndalng 

ya lng belrbeldal dallalm mellihalt pelnye lbalb dalri belrbalgali galnggulaln fisik 

ya lng belrkalitaln delngaln strels. Di balwalh ini alkaln dijellalskaln belbelralpa l 

suldult palndalng telrselbult. 
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a. Suldult palndalng psikodinalmik 

Suldult palndalng psikodinalmik melndalsalrkaln diri melrelkal palda l 

alsulmsi balhwal galnggulaln telrselbult mulncull selbalgali alkibalt dalri elmosi 

ya lng direlprels. Hall-hall yalng direlprels alkaln melnelntulkaln orgaln tulbulh 

malnal ya lng telrkelnal pelnya lkit. Selbalgali contoh, alpalbilal selseloralng 

melrelprels kelmalralhaln, malkal belrdalsalrkaln palndalngaln ini kondisi 

telrselbult dalpalt melmulncullkaln elsselnsiall hypelrtelnsion. 

b. Suldult palndalng biologis 

Sallalh saltul suldult palndalng biologis aldallalh somaltic welalknelss 

modell. Modell ini melmiliki alsulmsi balhwal hulbulngaln alntalral strels daln 

galnggulaln psikofisiologis telrkalit delngaln lelmalhnyal orgaln tulbulh 

individul. Falktor biologis selpelrti misallnya l gelneltik altalulpuln pelnyalkit 

ya lng selbellulmnya l pelrnalh didelrital melmbulalt sulaltul orgaln telrtelntu l 

melnjaldi lelbih lelmalh dalripaldal orgaln lalinnya l, hinggal alkhirnya l relntaln 

daln muldalh melngallalmi kelrulsalkaln keltikal individul telrselbult dallalm 

kondisi telrtelkaln daln tidalk fit. 

c. Suldult palndalng kognitif daln pelrilalkul 

Suldult palndalng kognitif melnelkalnkaln paldal balgalimalna l 

individul melmpelrselpsi daln belrelalksi telrhaldalp alncalmaln dalri lulalr. 

Sellulrulh pelrselpsi individul dalpalt melnstimullalsi alktivitals sistelm 

simpalteltik daln pelngellulalraln hormon strels. Mulncullnyal elmosi ya lng 

nelgaltif selpelrti pelralsalaln celmals, kelcelwal daln selbalgalinyal dalpalt 

melmbulalt sistelm ini tidalk belrjallaln delngaln belrjallaln lalncalr daln palda l 

sulaltul titik telrtelntul alkhirnyal melmulncullkaln pelnyalkit. Belrdalsalrkaln 

pelnellitialn dikeltalhuli balhwal balgalimalnal selseloralng melngaltalsi 

kelmalralhalnnyal telrnya ltal belrhulbulngaln delngaln pelnya lkit telkalnaln 

dalralh tinggi (Falulsialh daln Widulry, 2005). 

Falktor pelmicul strels itul dalpalt diklalsifikalsikaln kel dallalm 

belbelralpal kellompok belrikult : 

a. Strelssor fisik-biologik, selpelrti : pelnyalkit ya lng sullit diselmbulhkaln, 

calcalt fisik altalul kulralng belrfulngsinya l sallalh saltul alnggotal tulbulh, waljalh 
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ya lng tidalk calntik altalul galntelng, daln postulr tulbulh yalng dipelrselpsi 

tidalk idelall (selpelrti : telrlallu l kelcil, kulruls, pelndelk, altalu l gelmulk). 

b. Strelssor psikologik, selpelrti : nelgaltivel thinking altalul belrbulrulk salngkal, 

frulstralsi (kelkelcelwalaln kalrelnal galgall melmpelrolelh selsulaltul yalng 

diinginkaln), halsuld (iri halti altalul delndalm), sikalp pelrmulsulhaln, 

pelralsalaln celmbulrul, konflik pribaldi, daln kelinginaln yalng di lulalr 

kelmalmpulaln. 

c. Strelssor Sosiall, selpelrti iklim kelhidulpaln kellulalrgal : hulbulngaln alntalr 

alnggotal kellulalrgal yalng tidalk halrmonis (brokeln homel), pelrcelralialn, 

sulalmi altalul istri sellingkulh, sulalmi altalul istri melninggall, alnalk yalng 

nalkall (sulkal mellalwaln kelpaldal oralng tulal, selring melmbolos dalri 

selkolalh, melngkonsulmsi minulmaln kelrals, daln melnya llalhgulnalkaln 

obalt-obaltaln telrlalralng) sikalp daln pelrlalkulaln oralng tulal yalng kelrals, 

sallalh seloralng alnggotal melngidalp galnggulaln jiwal daln tingkalt elkonomi 

kellulalrgal ya lng relndalh, lallu l aldal falktor pelkelrjalaln : kelsullitaln melncalri 

pelkelrjalaln, pelngalnggulraln, kelnal PHK (Pelmultulsaln Hu lbulngaln Kelrjal), 

pelrsellisihaln delngaln altalsaln, jelnis pelkelrjalaln ya lng tidalk selsulali delngaln 

minalt daln kelmalmpulaln daln pelnghalsilaln tidalk selsulali delngaln tulntultaln 

kelbultulhaln selhalri-halri, kelmuldialn yalng telralkhir aldal iklim lingkulngaln 

: malralknyal kriminallitals (pelnculrialn, pelralmpokaln daln pelmbulnulhaln), 

talwulraln alntalr kellompok (pellaljalr, malhalsiswal, altalul walrga l 

malsyalralkalt), halrgal kelbultu lhaln pokok yalng malhall, kulralng telrseldia l 

falsilitals alir belrsih yalng melmaldali, kelmalralul palnjalng, uldalral yalng 

salngalt palnals altalul dingin, su lalral bising, polulsi uldalral, lingkulngaln yalng 

kotor (balul salmpalh dimalnal-malnal), altalul kondisi pelrulmalhaln yalng 

bulrulk, kelmalceltaln lallul lintals belrtelmpalt tinggall di dalelralh balnjir altalu l 

relntaln longsor, daln kelhidu lpaln politik daln elkonomi yalng tidalk stalbil 

(Yulsulf, 2014). 
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3. Tanda Gejala Stres 

Talndal geljallal strels dialntalralnyal : 

a. Geljallal fisiologis  

Geljallal ya lng mulncull dalri fisologis yalitu l melningkaltnya l 

delnyult jalntulng, telkalnaln dalralh melnigkalt, melnigkaltnya l selkrelsi 

hormonel strels, galnggulaln pelncelrnalaln, kellellalhaln selcalral fisik, 

galnggulaln pelrnalfalsaln, salkit kelpallal, salkit pulnggulng daln otot, 

galnggulaln tidulr, melnulrulnya l fulngsi imulnitals. 

b. Geljallal psikologis  

Geljallal strels psikologis yalng mulncu ll alntalral lalin 

kelcelmalsaln, keltelgalngaln, kelbinggulngaln, muldalh telrsinggulng, 

pelralsalaln frulstalsi, muldalh malralh, delndalm altalul belnci, selnsitivel, 

melmelndalm pelralsalaln, melnalrik diri, delprelsi, komulnikalsi tidalk 

elfelktif, pelralsalaln telrkulcil daln telralsing, kellellalhaln melntall, 

pelnulrulnaln fulngsi intellelktulall, kelhilalngaln konselntralsi, selrta l 

melnulrulnyal ralsal pelrcalya l diri. 

c. Geljallal prilalkul  

Geljallal ya lng ditimbullkaln ya litul melnulndal, melngindalri 

pelkelrjalaln, melnulrulnnyal prelstalsi, melnigkaltnya l pelnggulnalaln 

minulmaln belrallkohol daln obalt telrlalralng, pelrilalkul melrokok, 

pelrilalkul malkalnaln selbalralngaln, melningkaltnya l algrelsivitals, 

kriminallismel, melnulru lnnyal kulallitals hulbulngaln intelrpelrsonall 

delngaln kellulalrgal daln telmaln (Asih elt al, 2018). 

4. Tingkat Stres 

Tingkalt strels yalitul halsil pelnilalialn dalri delraljalt strels ya lng di allalmi 

sulaltul individul itul telrselbult. Tingkalt strels digolongkaln melnjaldi tiga l 

balgialn yalitul strels ringaln, strels seldalng, daln strels belralt daln alkaln 

dijellalskaln selbalgali belrikult: 

a. Strels ringaln  

Strels ringaln aldallalh strelssor yalng dihaldalpi seltialp oralng 

selcalral telraltulr, ulmulmnyal diralsalkaln olelh seltialp oralng selpelrti: 

lulpal, kelmalceltaln, kelbalnyalkaln tidulr, dikritik. Situlalsi selpelrti ini 
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bialsal telrjaldi alnyal belbelralpal melnit altalul mulngkin belbelralpal jalm, 

daln bialsalnyal tidalk melnimbullkaln balhalya l telrhaldalp individul 

telrselbult. 

b. Strels seldalng 

Strels seldalng ulmulmnyal lelbih lalmal dalri strels ringaln. Strels 

ini telrjaldi bialsalnyal belrlalngsulng sellalmal belbelralpal jalm mulngkin 

julgal salmpali belbelralpal halri, telrgalntulng kondisi dalri individul 

telrselbult. Situlalsi selpelrti ini dalpalt belrpelngalrulh balnya lk palda l 

kondisi kelselhaltaln individul yalng melngallalminyal. 

c. Strels belralt 

Strels belralt dikaltelgorikaln selbalgali strels kronis. Strels ini 

telrjaldi dallalm jalngkal walktul belbelralpal minggul, balhkaln salmpali 

belbelralpal talhuln. Strels ya lng di kaltelgorikaln belralt bialsalnya l 

celndelrulng melngallalmi galnggulaln, misallnyal pulsing, melngallalmi 

keltelgalngaln keltikal belkelrjal altalulpuln bellaljalr, pelningkaltaln telkalnaln 

dalralh, jalntulng belrdelbalr, nyelri lelhelr daln balhul selrtal belrkelringalt 

dingin. Malhalsiswal ya lng bialsalnya l melngallalmi strels belralt 

selringkalli melmbolos altalul tidalk alktif dallalm melngikulti 

pelrkullialhaln bisal julgal sulsalh ulntulk melmalhalmi pellaljalraln (Alsih elt 

all., 2018) 

5. Stres Akademik 

Strels alkaldelmik melrulpalkaln kondisi dimalnal malhalsiswal 

melngallalmi telkalnaln alkaldelmik ya lng belralt mellelbihi baltals kelmalmpulalndiri 

selndiri, selhinggal melnimbullkaln elfelk nelgaltif paldal tulbulh malulpuln 

psikologis, strels alkaldelmik melrulpalkaln relspon nelgaltif dalri tulbulh balik 

dalrialspelk fisik, elmosi, pelrilalku l, daln kognitif selseloralng yalng melngallalmi 

tulntultaln alkaldelmik yalng belralt. 

Belrdalsalrkaln ulralialn di altals, Strels alkaldelmik yalng diallalmi 

malhalsiswal melrulpalkaln pelmikiraln pelsimis selseloralng ya lng melngalnggalp 

dirinyal tidalk malmpul dallalm melngelrjalkaln tulgals ya lng dibelrikaln, 

selhinggal melnimbullkaln relalksi nelgaltif paldal tulbulh balik fisik daln 
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psikologis ya lng mulncull alkibalt tulgals alkaldelmik yalng dibelrikaln telrlallul 

belralt (Salbdal, 2018). 

B. Manajemen Diri (Self Management) 

1. Definisi 

Sellf malnalgelmelnt altalul malnaljelmeln diri aldallalh kelmalmpulaln dallalm 

diri selseloralng ulntulk melngelndallikaln belrbalgali ulnsulr dallalm diri selpelrti 

fisik, elmosi, pelralsalaln, pikiraln daln pelrilalkul ulntulk melncalpali hall-hall ya lng 

balik daln telralralh melskipuln ulpalyal itul sullit. Sellf malnalgelmelnt melrulpalkaln 

belntulk palling dalsalr dalri pelrilalkul kelbelbalsaln selseloralng dallalm 

melngalmbil kelpultulsaln selndiri dalri situlalsi ya lng seldalng dihaldalpi hingga l 

selbu lalh kontrol diri yalng dimu lncullkaln talnpal aldalnya l kelndallal dalri pihalk 

lulalr (Pulrwalti & Fitrialsalri, 2022). 

Pelngellolalaln diri (sellf-malnalgelmelnt) aldallalh proseldulr dimalna l 

individul melngaltulr pelrilalkulnyal selndiri. Paldal telknik ini individul telrlibalt 

paldal belbelralpal altalul kelsellulrulhaln komponeln dalsalr yalitul: melnelntulkaln 

pelrilalkul salsalraln, melmonitor pelrilalkul telrselbult, melmilih proseldulr yalng 

alkaln ditelralpkaln, mellalksalnkaln proseldulr telrselbult, daln melngelvallulalsi 

elfelktifitals proseldulr telrselbult (Rialdi, 2021). 

Sellf malnalgelmelnt altalu l pelngellolalaln diri aldallalh sulaltul straltelgi 

pelngulbalhaln pelrilalkul yalng dallalm proselsnyal konselli melngalralhkaln 

pelru lbalhaln pelrilalkulnyal selndiri delngaln sulaltul telknik altalul kombinalsi 

telknik telulralpeltik. Sellf-malnalgelmelnt melrulpalkaln sallalh saltul modell dallalm 

cognitivel-belhalvior thelralpy. Sellf malnalgelmelnt mellipulti pelmalntalulaln diri 

(sellf-monitoring), relinforcelmelnt yalng positif (sellf-relwalrd), kontralk altalu l 

pelrjalnjialn delngaln diri selndiri (sellf contralcting), daln pelngulalsalaln 

telrhaldalp ralngsalngaln (Komallalsalri elt all, 2018). 

2. Tujuan dan Manfaat 

Sellf malnalgelmelnt aldallalh telknik konselling ya lng palling elfelktif, 

kalrelnal pelrulbalhaln tingkalh lalkul yalng telrjaldi didalsalrkaln paldal kelmalulaln, 

kelsaldalraln daln kelmalmpulaln individul selndiri selhinggal belrtalhaln lelbih 

lalmal. Individul alkaln melngalnggalp balhwal kelbelrhalsilaln telrselbult bulkaln 

telrjaldi altals ulsalhalnyal selndiri daln aldal calmpulr talngaln oralng lalin ya lng 
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belru lpal stimulluls lingkulngaln, teltalpi ulsalhal diri selndirilalh yalng lelbih 

belrpelngalrulh. 

Belbelralpal malnfalalt yalng dipelrolelh dalri sellf malnalgelmelnt altalu l 

malnaljelmeln diri aldallalh selbalgali belrikult: 

a. Melmbalntul individul u lntulk dalpalt melngellolal diri balik pikiraln, 

pelralsalaln daln pelrbulaltaln selhinggal dalpalt belrkelmbalng selcalral 

optimall. 

b. Delngaln mellibaltkaln individul selcalral alktif malkal alkaln 

melnimbullkaln pelralsalaln belbals dalri kontrol oralng lalin.    

c. Delngaln melleltalkkaln talnggulng jalwalb pelrulbalhaln selpelnulhnya l 

kelpaldal individul malkal dial alkaln melngalnggalp balhwal pelrulbalhaln 

ya lng telrjaldi kalrelnal ulsalhalnyal selndiri daln lelbih talhaln lalmal. 

d. Individul dalpalt selmalkin malmpul ulntulk melnjallalni hidulp ya lng 

dialralhkaln selndiri daln tidalk telrgalntulng lalgi paldal konsellor ulntulk 

belrulrulsaln delngaln malsallalh melrelkal (Rialdi, 2021) 

3. Aspek Manajemen Diri 

Alspelk ya lng dikellompokkaln dallalm proseldulr sellf malnaljelmeln 

aldallalh:  

a. Malnalgelmelnt by alntelceldelnt yalitul pelngontrolaln relalksi palda l 

selbalb altalul pikiraln yalng alkaln melmulncullkaln relspon 

b. Malnalgelmelnt by conselqulelncel yalitul pelngontrolaln relalksi palda l 

tuljulaln pelrilalkul, pikiraln daln pelralsalaln ya lng alkaln dicalpali 

c. Cognitivel telchniqulels yalitul pelngulbalhaln pikiraln, pelrilalkul daln 

pelralsalaln di rulmulskaln dallalm calral melngelnall, melngelliminalsi daln 

melnggalnti alpal yalng telrelflelksi paldal alntelceldelnts daln 

conselqulelncel 

d. Alffelctivel telchniqulels pelngulbalhaln elmosi selcalral lalngsulng 

(Pulrwalti daln Fitrialsalri, 2022). 

4. Teknik Manajemen Diri 

Pelngellolalaln diri (sellf malnalgelmelnt) aldallalh proseldulr dimalna l 

individul melngaltulr pelrilalkulnyal selndiri. Paldal telknik ini individul telrlibalt 

paldal belbelralpal altalul kelsellulrulhaln komponeln dalsalr yalitul: melnelntulkaln 
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pelrilalkul alsalraln, melmonitor pelrilalkul telrselbult, melmilih proseldulr ya lng 

alkaln dihalralpkaln, mellalksalnalkaln proseldulr telrselbult, daln melngelvallulalsi 

elfelktivitals proseldulr telrselbult (Komallalsalri elt all., 2018). 

Delfelnisi konselptulall sellf malnalgelmelnt ya litul pelrilalkul siswal yalng 

belrtalnggulng jalwalb telrhaldalp pelngaltulraln selgallal pelrilalkulnya l selndiri, 

delngaln tuljulaln algalr siswal lelbih malndiri, lelbih indelpelndeln daln lelbih 

malmpul melmpreldiksikaln malsal delpaln. Malnaljelmeln diri melrulpalkaln 

alplikalsi telrbalrul dalri palndalngaln belhalviorall dallalm bellaljalr, ya litul 

melmbalntul siswal algalr malmpul melngontrol kelgialtaln bellaljalrnya (Alsrialnti, 

2016)l. 

Sellf malnalgelmelnt melrulpalkaln telknik yalng belralsall dalri 

pelndelkaltaln belhalviorall. Pelndelkaltaln belhalviorall sellallul belrulsalhal ulntulk 

melncobal melngulbalh tingkalh lalkul malnulsial selcalral lalngsulng daln 

ditu lnjulkkaln delngaln calral-calral yalng alkaln digulnalkaln. Paldal dalsalrnya l, 

pelndelkaltaln belhalviorall belralnggalpaln balhwal delngaln melngaljalrkaln 

pelrilalkul balrul paldal malnulsial, malkal kelsullitaln yalng dihaldalpi alkaln dalpalt 

dihilalngkaln (Alsrialnti, 2016)l. 

5. Faktor – Faktor yang Mempengaruhi Manajemen Diri 

Belbelralpal falktor yalng dialnggalp belrpelngalrulh telrhaldalp sellf 

malnalgelmelnt aldallalh selbalgali belrikult:  

a. Kelselhaltaln (helallth). Delngaln aldalnya l pelnye lsulalialn diri malka l 

kelselhaltaln fisik melnjaldi hall yalng palling pelnting balgi selseloralng. 

Kalrelnal ulntulk melncalpali kelselhaltaln alntalral pelralsalaln daln elmosi 

selseloralng halruls selimbalng.  

b. Keltralmpilaln (skill). Selseloralng ya lng malmpul melngaltulr 

kelhidulpalnnyal, dilihalt balhwal oralng telrselbult malmpul 

mellalkulkalnnyal alpal tidalk, malkal individul telrselbult dalpalt 

melnyimpullkaln ulntulk melnjaldi oralng yalng melmiliki belbelralpa l 

kelalhlialn dibidalng telrtelntul, malkal telrwuljuldlalh tuljulaln dallalm 

hidulpnyal.  

c. Alktivitals (alction). Selseloralng yalng melmiliki imaljinalsi morall 

ya lng tinggi malkal oralng telrselbult dalpalt dikaltalkaln selbalgali oralng 
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ya lng malmpul melngelmbalngkaln alktivitals hidulpnya l, selhinggal 

nalntinyal dalpalt melmbelrikaln malnfalalt balgi dirinyal daln balgi oralng 

lalin. 

d. Idelntitals diri (idelntity). Idelntitals diri aldallalh selbulalh ralncalngaln 

ya lng melnghalrulskaln individul ulntulk melnaltal prinsip selcalra l 

konsisteln. Daln ulntulk melngulkulr pelmalhalmaln selseloralng daln 

melmbelrikaln pelnilalialn telrhaldalp kelaldalaln diri ya lng dalpalt 

melmpelngalrulhi selseloralng ulntulk mellalkulkaln selbulalh tindalkaln 

(Riadi, 2021). 

C. Kerangka Teori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1. Kerangka Teori 

Sumber : Alsih elt a ll., (2018) & Salbdal (2018) 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

A. Rancangan Penelitian 

Ralncalngaln pelnelliti aldallalh kelsellulrulhaln relncalnal ulntulk melndalpaltkaln 

jalwalbaln altals pelrtalnya laln ya lng seldalng dipellaljalri daln ulntulk melnalngalni belrbalgali 

kelsullitaln yalng dihaldalpi sellalmal prosels pelnellitialn (Polit & Belck, 2017). 

Jelnis ralncalngaln ya lng digulnalkaln pelnullis dallalm skripsi ini aldallalh 

ralncalngaln pelnellitialn korellalsi delngaln melnggulnalkaln pelndelkaltaln cross 

selctionall, dimalnal calral ulntulk melndelskripsikaln sulaltul hulbulngaln alntalr felnomelnal 

paldal salalt belrsalmalaln altalul dallalm saltul walktul. Ralncalngaln pelnellitialn telrselbult 

digulnalkaln ulntulk melngidelntifikalsi aldalnya l Hulbulngaln Malnaljelmeln Diri delngaln 

Tingkalt Strels paldal Malhalsiswal dallalm Melnyellelsalikaln Skripsi. 

B. Kerangka Konsep 

                  Variabel Independent               Variabel Dependen 

 

Gambar 3.1. Kerangka Konsep 

C. Populasi dan Sampel 

1. Populasi  

Popullalsi aldallalh sellulrulh kulmpullaln individul altalul objelk yalng melmiliki 

belbelralpal kelsalmalaln kalralktelristik (Polit & Belck, 2017). Popullalsi dallalm 

pelnellitialn ini aldallalh sellulrulh malhalsiswal selmelstelr alkhir dalri progralm stuldi 

S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln Algulng Selmalralng delnga ln 

julmlalh 196 oralng. 

2. Sampel 

Salmpell aldallalh himpulnaln balgialn altalul selbalgialn dalri julmlalh daln 

kalralktelristik yalng dimiliki olelh popullalsi telrselbult. Paldal dalsalrnya l aldal dula l 

Manajemen Diri Stres
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syalralt yalng halruls dipelnulhi salalt melneltalpkaln salmpell yalitul relprelselntaltif 

(melwalkili) daln salmpell halruls culku lp balnya lk (Sulgiyono, 2016). 

Salmpell aldallalh himpulnaln balgialn altalul selbalgialn dalri julmlalh daln 

kalralktelristik yalng dimiliki olelh popullalsi telrselbult. Paldal dalsalrnya l aldal dula l 

syalralt yalng halruls dipelnulhi salalt melneltalpkaln salmpell yalitul relprelselntaltif 

(melwalkili) daln salmpell halruls culkulp balnya lk (Sulgiyono, 2016). Pelnelntulaln 

salmpell paldal pelnellitialn ini melnggulnalkaln telknik pulrposivel salmpling, ya lkni 

pelnelntu laln salmpell belrdalsalrkaln kritelrial telrtelntul ya litul : 

a. Kritelrial Inklulsi. 

1) Sellulrulh malhalsiswal selmelstelr alkhir dalri progralm stuldi S1 

Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln Algulng Selmalralng 

2) Malhalsiswal ya lng belrseldial melnjaldi relspondeln delngaln 

melnalndaltalngalni informeld conselnt. 

b. Kritelrial Elksklulsi 

1) Malhalsiswal selmelstelr alwall yalng tidalk melngelrjalkaln tu lgals alkhir 

2) Malhalsiswal yalng tidalk melngisi kulelsionelr selcalral lelngkalp. 

Pelnelntulaln julmlalh salmpell dalpalt dilalkulkaln delngaln calral pelrhitulngaln 

staltistik yalitul delngaln melnggulnalkaln Rulmuls Slovin. Rulmuls telrselbult 

digulnalkaln ulntulk melnelntulkaln ulkulraln salmpell dalri popullalsi yalng tellalh 

dikeltalhu li julmlalhnya l yalitul selbalnyalk 196 malhalsiwal. Ulntulk tingkalt prelsisi 

ya lng diteltalpkaln dallalm pelnelntulaln salmpell aldallalh 5 %.  

Rulmuls Slovin :  

𝑛 = 𝑁 / (1+(𝑁 x 𝑒2 ))  

Keltelralngaln :  

n = u lkulraln salmpell  

N = u lkulraln popullalsi  

el = Kellonggalraln keltidalk tellitialn kalrelnal kelsallalhaln pelngalmbilaln salmpell 

ya lng dalpalt ditolelrir, kelmuldialn dikulaldraltkaln.  

Belrdalsalrkaln Rulmuls Slovin, malkal belsalrnya l pelnalrikaln julmlalh salmpell 

pelnellitialn aldallalh  

n = 196 / (1+(196x0,052))  

n = 196 / (1+(196x0,0025)  
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n = 196 / (1+0,49)  

n = 196 / 1,49  

n = 131,5 (dibullaltkaln 132)  

malkal belsalr salmpell paldal pelnellitialn ini selbalnyalk 132 malhalsiswal yalng 

alkaln dijaldikaln relspondeln 

D. Variabel Penelitian 

1. Variabel Independen 

Valrialbell indelpelndeln aldallalh valrialbell yalng kelmulngkinaln 

melnye lbalbkaln, melmpelngalrulhi altalul belrdalmpalk paldal sulaltu l halsil telrtelntul 

(Crelswelll 2009). Valrialbell ini ju lgal dikelnall delngaln nalmal valrialbell belbals, 

alrtinya l belbals dallalm melnjellalskaln altalul melpelngalrulhi valrialbell lalin (Polit & 

Belck, 2017). Valrialbell indelpelndeln dallalm pelnellitialn ini aldallalh malnaljelmeln 

diri. 

2. Variabel Dependen 

Valrialbell delpelndeln aldallalh valrialbell ya lng telrgalntulng paldal valrialbell 

indelpelndeln, yalng dialsulmsikaln dalri halsil altalul alkibalt pelngalru lh dalri valrialbell 

indelpelndeln (Crelswelll 2009). Valrialbell delpelndeln diselbult julgal valrialbell yalng 

dijellalskaln altalul dipelngalrulhi (Polit & Belck, 2017). Valrialbell delpelndeln dallalm 

pelnellitialn ini aldallalh strels malhalsiswal yalng seldalng melngelrjalkaln skripsi. 

E. Definisi Operasional 

Delfinisi opelralsionall aldallalh belralsall dalri selpelralngkalt proseldulr altalul 

tindalkaln progrelsif ya lng dilalkulkaln pelnelliti ulntulk melnelrimal kelsaln selnsorik 

ya lng melnu lnjulkkaln aldalnyal altalul tingkalt elksistelnsi sulaltul valrialbell (Polit & Belck, 

2017). Delfinisi opelralsionall digulnalkaln olelh pelnelliti ulntulk melnjellalskaln 

balgalimalnal pelnelliti alkaln melngulkulr su laltul valrialbell (Grovel, elt all., 2014). 
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Tabel 3.1 Definisi Operasional 

Variabel  Definisi  Alat Ukur Cara 

Ukur 

Hasil 

Ukur 

Skala  

Indelpelndeln       

Malnaljelmeln 

Diri 

kelya lkinaln 

dallalm diri 

selseloralng 

alkaln 

kelmalmpulaln 

nyal ulntulk 

melnye llelsalik 

aln tulgals 

altalul 

talrgelt yalng 

tellalh 

ditelntulkaln 

Lelmbalr 

Alngkelt   

Julmlalh 

pelrnyaltalaln 

44. 

Delngaln 

jalwalbaln 

1 = tidalk 

Seltuljul 

2 = kulrang 

seltuljul 

3 = seltuljul 

4 = salngalt 

Seltuljul 

1. Culkulp   

delngan 

skor 1-

87 

2. Baik 

delngan 

skor 

88-176 

Ordinall  

Delpelndeln       

Strels  relspon yalng 

ditulnjulkkaln 

olelh 

selseloralng 

salalt 

melngallalmi 

tulntultaln 

ya lng 

mellalmpaluli 

dilulalr 

kelmalmpulaln 

nyal. 

Kulelsionelr 

DAlSS 

Julmlalh 

pelrnyaltalaln 

melngelnai 

strelss 

selbanyak 

14. 

Delngaln 

jalwalbaln 

0 = tidalk 

pelrnalh 

1 = 

kaldalng- 

kaldalng 

2 = selring 

3 = salngalt 

Selring 

1. Normall 

= 0-14 

2. Ringaln = 

15-18 

3. Seldalng = 

1-25 

4. Belralt = 

26-33 

5. Salngalt 

belralt = 

>34 

Ordinall  

 

F. Instrumen Penelitian 

Instrulmeln pelnellitialn melrulpalkaln allalt ya lng digulnalkaln dallalm pelngulmpullaln 

daltal pelnellitialn algalr pelnellitialn telrselbult dalpalt belrjallaln delngaln lalncalr daln balik 

(Polit & Belck, 2017). Instrulmeln yalng digulnalkaln dallalm pelnellitialn ini telrdiri 

dalri: 

1. Instrulmeln daltal delmogralfi 

Daltal delmogralfi relspondeln telrmalsulk didallalmnyal nalmal, jelnis kellalmin, 

ulmulr, allalmalt. 
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2. Instrulmeln malnaljelmeln diri 

Instrulmeln yalng digulnalkaln pelnullis belrtuljulaln ulntulk melnggalmbalrkaln 

malnaljelmeln diri paldal malhalsiswal/i. Pelnggulkulralnnyal melnggulnalkaln 

kulelsionelr malnaljelmeln diri yalng tellalh dimodifikalsi dalri skallal Halmkal (2010) 

olelh pelnelliti Mullial Sullistyowalti (2016). Kulelsionelr telrdiri dalri 44 

pelrnyaltalaln, dimalnal telrdalpalt elmpalt alspelk, yalitul alspelk alfelksi yalng telrdiri 

dalri limal pelrnyaltalaln positif (1, 2, 4, 5, 7, 10, 12, 15) daln tigal pelrnyaltalaln 

nelgaltif (3, 6, 8), alspelk kognisi ya lng telrdiri dalri elmpalt pelrnyaltalaln postif (9, 

11, 13, 14, 18) daln tigal pelrnyaltalaln nelgaltif (27, 29, 30, 32, 38, 43), alspelk 

motivalsi yalng telrdiri dalri saltul pelrnyaltalaln positif (28, 31, 33, 35) daln tigal 

pelrnyaltalaln nelgaltif (16, 17, 19, 34, 36, 37), alspelk sellelsksi ya lng telrdiri dalri 

dulal pelrnyaltalaln positif (21, 22, 39, 41) daln elmpalt pelrnya ltalaln nelgaltif (20, 

23, 24, 40, 42, 44). Kulelsionelr telrselbult telrbalgi melnjaldi 4 pilihaln jalwalbaln 

(salngalt seltuljul, seltuljul, kulrang seltu ljul, tidalk seltuljul). Ulntulk pelrnyaltalaln positif 

pilihaln jalwalbaln salngalt seltuljul dibelri skor 4, seltuljul dibelri skor 3, kulrang 

seltuljul dibelri skor 2, tidalk seltuljul dibelri skor 1. Selballiknya l, pelrnyaltalaln 

nelgaltif pilihaln jalwalbaln salngalt seltuljul dibelri skor 1, seltulju l dibelri skor 2, 

kulrang seltuljul dibelri skor 3, tidalk seltuljul dibelri skor 4. 

3. Instrulmeln strels 

Instrulmeln ya lng digulnalkaln paldal pelnullis belrtuljulaln ulntulk 

melnggalmbalrkaln balgalimalnal tingkalt strels yalng diallalmi malhalsiswal/i. 

Pelngu lkulralnnyal melnggulnalkaln kulelsionelr DAlSS 42 (Delprelssion Alnxielty 

Strelss Scallel) dalri Lovibond (1996). DAlSS melrulpalkaln skallal sulbjelktif 

dibelntulk ulntulk melngulkulr staltuls elmosionall nelgaltif dalri delprelsi, celmals daln 

strels. Allalt ulkulr ini melrulpalkaln allalt ulkulr yalng suldalh ditelrimal selcalral 

intelrnalsionall (Nulrsallalm 2015). Kulelsionelr ini belrisi 14 pelrnya ltalaln yalng 

telrbalgi melnjaldi skallal pelngulku lraln strelss. Kulelsionelr telrselbult telrbalgi 

melnjaldi 4 pilihaln jalwalbaln (tidalk pelrnalh, kaldalng-kaldalng, selring, salngalt 

selring). Ulntulk pilihaln jalwalbaln tidalk pelrnalh dibelri skor 0, kaldalng-kaldalng 

dibelri skor 1, selring dibelri skor 2 daln salngalt selring dibelri skor 3. 
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G. Waktu dan Tempat Penelitian 

1. Waktu Penelitian 

Walktul pelnellitialn ini tellalh dilalksalnalkaln dallalm relntalng walktul 6 bullaln 

keldelpaln ya litul mullali bullaln meli s/d oktobelr 2023. 

2. Tempat Penelitian 

Pelnellitialn ini dilalkulkaln di Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln Algulng Selmalralng.  

H. Pengumpulan Penelitian 

1. Pengambilan Data 

Pelnullis mellalkulkaln pelngalmbilaln daltal di Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln 

Algulng Selmalralng. Jelnis pelngulmpullaln daltal ya lng digulnalkaln aldallalh daltal 

primelr, yalitul daltal ya lng dipelrolelh lalngsulng dalri sulbjelk melnggulnalkaln 

kulelionelr kelpaldal malhalsiswal selmelstelr alkhir S1 Kelpelralwaltaln Ulnivelrsitals 

Islalm Sulltaln Algulng Selmalralng. 

2. Teknik Pengumpulan Data 

Pelngulmpullaln daltal dimullali delngaln nmelngaljulkaln sulralt pelrmohonaln 

izin pelnellitialn kelpaldal Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln Algulng Selmalralng daln 

seltellalh melndalpaltkaln izin, pelnullis melngaldalkaln pelndelkaltaln kelpaldal 

malhalsiswal S1 Kelpelralwaltaln selmelstelr alkhir. Sellalnju ltnyal, pelnullis 

melnjellalskaln kelpaldal callon relspondeln melngelnali tuljulaln, malnfalalt pelnellitialn, 

daln proseldulr pelngisialn kulelsionelr. Kelmuldialn melnginstru lksikaln kelpaldal 

callon relspondeln ulntulk melngisi pelrseltuljulaln informeld conselnt melnjaldi 

relspondeln. Seltellalh relspondeln suldalh melnyeltuljuli, pelnullis alkaln melmbalgikaln 

kelmballi kulelsionelr dallalm belntulk halrdcopy ulntulk diisi olelh relspondeln selrtal 

melnjellalskaln kelmballi. Aldalpuln taltal calral pelngisialn kulelsionelr ya lng dimullali 

dalri daltal delmogralfi yalng mellipulti nalmal, jelnis kellalmin, ulmulr, allalmalt, 

kelmuldialn melngisi kulelsionelr strels selbalnyalk 14 pelrnyaltalaln daln kulelsionelr 

malnaljelmeln diri selbalnya lk 44 pelrnya ltalaln. Sellalmal prosels pelngisialn 

kulelsionelr belrlalngsulng pelnullis melndalmpingi relspondeln. Seltellalh selmulal 

pelrnyaltalaln diisi, pelnullis mellihalt belralpal balnyalk relspondeln ya lng melngisi. 

Sellalnju ltnyal pelnullis melngulcalpkaln telrimal kalsih kelpaldal relspondeln daln 

mellalku lkaln pelngolalhaln daltal. 
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I. Uji Validitas dan Reabilitas 

Ulji valliditals aldallalh seljalulh malnal instrulmeln melngulkulr alpal yalng selhalrulsnya l 

diulkulrnya l. Valliditals melnyalngkult seljalulh malnal instrulmeln melmiliki salmpell 

itelm yalng selsulali ulntulk konstrulksi yalng diulkulr. Valliditals rellelvaln ulntulk 

tindalkaln alfelktif (tindalkaln ya lng belrkalitaln delngaln pelralsalaln, elmosi daln sifalt 

psikologis) daln tindalkaln kognitif. Ulji valliditals selbulalh instru lmeln dikaltalkaln 

vallid delngaln melmbalndingkaln nilali r hitulng (Polit & Belck, 2017). 

Ulji valliditals selbulalh instrulmeln dikaltalkaln vallid delngaln melmbalndingkaln 

nilali r hitulng. Dimalnal halsil yalng didalpaltkaln dalri r-hitulng > r-talbell delngaln 

keltelpaltaln talbell = 0,361. Ulji relalbilitals dihitulng delngaln rulmuls Cronbalch’s 

allphal, kritelrial pelnguljialn aldallalh jikal nilali Cronbalch’s allphal > 0,6 malkal rellialbell 

(Polit & Belck, 2017). 

Paldal pelnellitialn ini, kulelsionelr DAlSS 42 (Delprelssion Alnxielty Strelss Scallel) 

selbalgali instrulmeln ya lng digulnalkaln valrialbell strels, tidalk dilalkulkaln ulji valliditals 

daln rellialbilitals kalrelnal kulelsionelr ya lng dialdopsi melrulpalkaln kulelsionelr balkul 

(Lovibond, 1996). Ulntulk valrialbell sellf-malnalgelmelnt, ulji valliditals tellalh 

dilalkulkaln olelh Mullial Sullistyowalti (2016) halsil tialp itelm pelrnya ltalaln 

dinyaltalkaln vallid (r hitulng > r talbell) daln halsil ulji relalbilitals nilali Cronbalch’s 

allphal 0,864 yalng melnulnjulkkaln balhwal kulelsionelr ini dinyaltalkaln rellialbell. 

J. Rencana Analisis Data 

Alnallisis daltal melrulpalkaln balgialn ya lng salngalt pelnting u lntulk melncalpali 

tuljulaln pokok pelnellitialn, yalitul melnjalwalb pelrtalnya laln-pelrtalnyalaln pelnellitialn 

ya lng melngulngkalp felnomelnal (Polit & Belck, 2017).  

1. Pelngambilan Data 

Lalngkalh-lalngkalh prosels pelngambilan data daltal alntalral lalin: 

a. Elditing, kulelsionelr yalng tellalh diisi olelh relspondeln dipelriksal kelmballi 

ulntulk melmalstikaln balwalsalnnya l relspondeln melngisi delngaln balik daln 

belnalr, jikal jalwalbaln dalri relspondeln bellulm telrisi malkal pelnullis 

melngirimkaln kelmballi link kulelsionelr daln ulntulk jalwalbaln selbellulmnya l 

alkaln dihalpuls. 

b. Coding, melngulbalh daltal ya lng dipelrolelh melnjaldi belntu lk alngkal. Palda l 

talhalp ini pelnullis melmindalhkaln daltal dalri googlel form kel talmpilaln 
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Microsoft Elxcell. Kelmuldialn pelnullis mellalkulkaln pelnomoraln paldal 

seltialp jalwalbaln relspondeln. 

c. Scoring, pelnullis melnghitulng skor jalwalbaln dalri pelrnya ltalaln 

melnggulnalkaln progralm Microsoft Elxcell 

d. Talbullalting, pelnullis mellalkulkaln ulji delscriptivel sta ltistic delngaln 

melnggulnalkaln balntulaln kompultelrisalsi paldal alplikalsi IBM pelngellolalhaln 

daltal delngaln melnggulnalkaln progralm kompultelrisalsi paldal alplikalsi IBM 

SPSS Staltistics 24 for windows ulntulk melndelskripsikaln valrialbell palda l 

halsil kulelsionelr yalitul malnaljelmeln diri relspondeln, strels relspondeln daln 

melngidelntifikalsi daltal delmogralfi (jelnis kellalmin daln ulsial) palda l 

malhalsiswal selmelstelr alkhir S1 Kelpelralwaltaln Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln 

Algulng Selmalralng talhuln 2023 dallalm belntulk frelkulelnsi da ln pelrselntalsi. 

2. Analisa Data 

a. Analisis Ulnivariat 

Pelnullis mellalkulkaln ulji delscriptivel staltistic delngaln melnggulnalkaln 

balntulaln kompultelrisalsi paldal alplikalsi IBM pelngellolalhaln daltal delngaln 

melnggulnalkaln progralm kompultelrisalsi paldal alplikalsi IBM SPSS 

Staltistics 24 for windows ulntulk melndelskripsikaln valrialbell paldal halsil 

ku lelsionelr yalitul malnaljelmeln diri relspondeln, strels relspondeln daln 

melngidelntifikalsi daltal delmogralfi (jelnis kellalmin daln ulsial) palda l 

malhalsiswal selmelstelr alkhir S1 Kelpelralwaltaln Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln 

Algulng Selmalralng talhuln 2023 dallalm belntulk frelkulelnsi daln pelrselntalsi. 

b. Analisis Bivariat 

Ulntulk mellihalt aldal altalul tidalk sulaltul hulbulngaln alntalral valrialbell 

indelpelndeln delngaln valrialbell delpelndeln malkal dilalkulkaln alnallisis 

infelrelnsiall (ulji signifikaln), yalitul ulji yalng digulnalkaln selsulali delngaln 

ralncalngaln pelnellitialn.  

Alnallisal daltal dallalm skripsi ini, pelnullis melnggulnalkaln alnallisal dalta l 

Chi-Sqularel. Ulji ini digulnalkaln alpalbilal daltal yalng ditelliti aldallalh daltal 

ordinall daln julgal digulnalkaln ulntulk melngeltalhuli kulalt altalul tidalknya l 

hu lbulngaln keldulal valrialbell indelpelndeln delngaln valrialbell delpelndeln. 
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Alnallisis daltal alkaln dibalntu l melnggulnalkaln progralm compultelr IBM 

SPSS Staltistics 24 for Windows.  

K. Etika Penelitian 

Keltikal malnulsial digulnalkaln selbalgali pelselrtal stuldi, pelrhaltialn halruls di 

lalkulkaln ulntulk melmalstikaln balhwal halk melrelkal di lindulngi. Eltik aldallalh sistelm 

nilali morall yalng belrkalitaln delngaln seljalulh malnal proseldulr pelnellitialn malmaltulhi 

kelwaljibaln profelsionall, hulkulm daln sosiall kelpaldal pelselrtal stuldi. Tigal prinsip 

ulmulm melngelnali stalndalr pelrilalkul eltis dallalm pelnellitialn belrbalsis: relspelct for 

hulmaln (melnghormalti malrtalbalt malnulsial), belnelficielncel (belrbulalt balik) daln 

julsticel (kelaldilaln). 

1. Relspelct for hulmaln (melnghormalti malrtalbalt malnulsial) 

Relspondeln melmiliki otonomi dallalm melnelntulkaln pilihalnnya l selndiri, 

dimalnal pilihalnnya l halruls selnalntialsal dihormalti halrkalt daln malrtalbaltnyal. 

Pilihaln selndiri dallalm alrti balhwal callon relspondeln dalpalt selcalral sulkalrellal 

melmultu lskaln alpalkalh belrseldial altalul melnolalk ulntulk melnjaldi relspondeln 

didallalm pelnellitialm, talnpal risiko pelralwaltaln. 

2. Belnelficelncel (belrbulalt balik) 

Pelnellitialn ya lng dilalkulkaln halruls melmalksimallkaln kelbalikaln altalu l 

kelulntulngaln selrtal melminimallkaln kelrulgialn altalul kelsallalhaln telrhaldalp 

relspondeln dallalm pelnellitialn. 

3. Julsticel (kelaldilaln) 

Julsticel aldallalh melncalkulp halk relspondeln altals pelrlalkulaln ya lng aldil daln 

halk dallalm privalsi melrelkal. Selmu lal relspondeln di belrikaln pelrlalkulaln yalng 

salmal selsulali proseldulr. Pelnelliti ju lgal halruls melmalstikaln balhwal pelnellitialn 

melrelkal tidalk lelbih melnggalnggu l dalripaldal yalng selhalrulsnya l daln privalsi 

relspondeln di jalgal telruls-melnelruls. Relspondeln melmiliki halk ulntulk daltal 

melrelkal alkaln dijalgal kelralhalsialaln nyal. 

4. Informeld conselnt (lelmbalr pelrseltuljulaln) 

Relspondeln melmiliki informalsi ya lng melmaldali telntalng pelnellitialn, 

melmalhalmi informalsi, daln melmiliki kelmalmpulaln ulntulk melnyeltuljuli altalul 

melnolalk palrtisipalsi sulkalrellal (Polit & Belck, 2017). 
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BAB IV 

HASIL PENELITIAN 

 

A. Hasil Penelitian 

1. Analisis Univariat 

Pelngulmpullan data pelnellitian dilakulkan seljak tanggal 24-27 Selptelmbe lr 

2023. Pelngambilan data pelnellitian dilakulkan delngan mellakulkan 

pelnye lbaran kulelsionelr. Sulbjelk yang melnjadi sasaran dalam pelnellitian ini 

adalah mahasiswa aktif yang belrkulliah di Ulnissulla. Total kelsellulrah sulbjelk 

adalah 132 orang mahasiswa. Belrdasarkan hasil pelnyelbaran kulelsionelr 

didapatkan data selbagai belrikult : 

Tabel 4.1 

Distribusi Frekuensi Usia Mahasiswa Semester A lkhir Progra lm Studi 

S1 Kepera lwaltaln Di Universita ls Islalm Sultaln Algung Sema lralng 
Usia Jumlah Persentase (%) 

16-25 tahuln 130 98,5 

26-35 tahuln 2 1,5 

Total 132 100 

Belrdasarkan tabell 4.1 didapatkan hasil ulsia mahasiswa selmelstelr 

alkhir dalri progralm stuldi S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln 

Algulng Selmalralng mayoritas belru lsia 16-25 tahuln selbanyak 130 relspondeln 

(98,5%). 

Tabel 4.2 

Distribusi Frekuensi Jenis Kelamin Mahasiswa Semester A lkhir 

Progra lm Studi S1 Kepera lwalta ln Di Universita ls Islalm Sulta ln Algung 

Sema lralng 
Jenis Kelamin Jumlah Frekuensi (%) 

Laki-Laki 4 3 

Pelre lmpulan 128 97 

Total 132 100 

Belrdasarkan tabell 4.2 didapatkan hasil jelnis kellamin mahasiswa 

selmelstelr alkhir dalri progralm stu ldi S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm 

Sulltaln Algulng Selmalralng mayoritas belrjelnis kellamin Pelrelmpulan selbanyak 

128 relspondeln (97%). 
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Tabel 4.3 

Distribusi Frekuensi Manajemen Diri 
Manajemen Diri Jumlah Frekuensi 

Culkulp 74 56,1 

Baik 58 43,9 

Total 132 100 

Belrdasarkan tabell 4.3 didapatkan hasil manajelmeln diri pada 

mahasiswa selmelstelr alkhir dalri progralm stuldi S1 Kelpelralwaltaln di 

Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln Algulng Selmalralng mayoritas melmiliki 

manajelmeln diri delngan katelgori culkulp selbanyak 74 relspondeln (56,1%). 

Tabel 4.4 

Distribusi Frekuensi Tingkat Stres 
Tingkat Stres Jumlah Persentase (%) 

Normal 30 22,7 

Ringan 43 32,6 

Se ldang 39 29,5 

Be lrat 15 11,4 

Sangat Be lrat 5 3,8 

Total 132 100 

Belrdasarkan tabell 4.4 didapatkan hasil tingkat strels pada mahasiswa 

selmelstelr alkhir dalri progralm stu ldi S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm 

Sulltaln Algulng Selmalralng mayoritas melmiliki tingkat strels delngan katelgori 

ringan selbanyak 43 relspondeln (32,6%). 

2. Analisis Bivariat 

Tabel 4.5 

Hubungan Manajemen Diri dengan Tingkat Stres pada Mahasiswa 

dalam Menyelesaikan Skripsi 

Manaje lme ln 

Diri 

Tingkat Stre lss 

Total 
P-

valule l Normal Ringan Se ldang Be lrat 
Sangat 

Be lrat 

Culkulp 
7 

(9,5%) 

21 

(28,4%) 

27 

(36,5%) 

14 

(18,9%) 

5 

(6,7%) 

74 

(100%) 
0,000 

Baik 
23 

(39,7%) 

22 

(37,9%) 

12 

(20,7%) 

1 

(1,7%) 
0 

58 

(100%) 

Belrdasarkan tabell 4.5 didapatkan mayoritas mahasiswa selmelstelr 

akhir mellakulkan manajelmeln diri yang baik delngan tingkat strelss yang 

normal selbanyak 23 relspondeln (39,7%) seldangkan mahasiswa selmelstelr 

akhir mellakulkan manajelmeln diri yang culkulp delngan tingkat strelss yang 

seldang selbanyak 27 relspondeln (36,5%). 

Didapatkan nilai p-valulel dari hasil ulji chi-sqularel 0,000 yang artinya 

nilai p-valulel <0,05 yaitul adanya Hulbulngan Manajelmeln Diri delngan 

Tingkat Strels pada Mahasiswa dalam Melnyellelsaikan Skripsi. 
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BAB V 

PEMBAHASAN 

 

A. Karakteristik Responden 

1. Usia 

Belrdasarkan hasil pelnellitian didapatkan ulsia mahasiswa selmelstelr alkhir 

dalri progralm stuldi S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln Algulng 

Selmalralng mayoritas belrulsia 16-25 tahuln selbanyak 130 relspondeln (98,5%). 

Ulsia telrselbult melnulnjulkkan bahwa relspondeln belrada di relntang ulsia 

relmaja akhir ataul delwasa awal (Mandira, Elfelnti & Chasani 2021). 

Karaktelristik ulsia telrselbult didapatkan karelna mayoritas mahasiswa yang 

seldang melnyulsuln skripsi melrulpakan mahasiswa selmelstelr akhir pada 

jelnjang S1 Kelpelrawatan. Selsulai delngan pelrkelmbangan mahasiswa yang 

telrmasu lk ulsia relmaja akhir dan delwasa awal pada relntang 18-21 dan 22-24 

tahuln (Monks & Knoelrs 2014). 

2. Jenis Kelamin 

Belrdasarkan hasil pelnellitian didapatkan jelnis kellamin mahasiswa 

selmelstelr alkhir dalri progralm stuldi S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm 

Sulltaln Algulng Selmalralng mayoritas belrjelnis kellamin Pelrelmpulan selbanyak 

128 relspondeln (97%). 

Hal ini tidak seljalan delngan pelnellitian Cahyani (2019) yang 

melnyatakan bahwa mayoritas jelnis kellamin mahasiswa kelpelrawatan adalah 

pelrelmpu lan dikarelnakan mayoritas pelminat julrulsan kelpelrawatan adalah 

pelrelmpu lan. Hasil crosstabullation melnulnjulkkan bahwa mayoritas relspondeln 

laki-laki melmiliki tingkat strels yang seldang dan julga tinggi delngan 

prelselntasel masing-masing 40%. Seldangkan relspondeln pelrelmpulan 

mayoritas melmiliki tingkat strels seldang delngan prelselntasel 73,3 %. 

B. Manajemen Diri 

Belrdasarkan hasil pelnellitian didapatkan manajelmeln diri pada mahasiswa 

selmelstelr alkhir dalri progralm stuldi S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals Islalm Sulltaln 

Algulng Selmalralng mayoritas melmiliki manajelmeln diri delngan katelgori culkulp 

selbanyak 74 relspondeln (56,1%). 
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Melnulrult Isnaini and Taulfik (2015) bahwa Faktor yang melmpelngarulhi 

manajelmeln diri yaitul dulkulngan sosial dan kelsiapan ulntulk belru lbah, dulkulngan 

sosial mellibatkan orang lain, dulkulngan sosial yang belrmanfaat selbagai bagian 

dari manajelmeln diri karelna keltelrlibatan orang lain dapat melmbantul melncelgah 

hulbulngan aruls pelndelk dari kontinjelnsi manajelmeln diri dan melmbulat 

manajelmeln diri lelbih baik (Isnaini and Taulfik, 2015). 

Sellain itul Bandulra (1986) dalam Anggriani (2018) melnyatakan pelrilaku l 

yang belrhu lbulngan delngan pelngellolaan diri melmpulnyai 3 tahap, diantaranya 

yaitul sellf-obselrvation, sellf-juldgmelnt, dan sellf-relaction Sellf obselvation 

belrhulbulngan delngan relspon individul telrhadap pelrilakulnya. sellf-juldgmelnt, 

tahap individul mellihat diri dan pelrilakulnya (pelrformansinya). sellf-relaction, 

tahap pelnyelsulaian individul telrhadap relncananya ulntulk melncapai tuljulan yang 

diharapkan. 

Melnulrult asulmsi pelnelliti didapatkan frelkulelnsi relspondeln delngan 

manajelmeln diri baik dikeltahuli bahwa manajelmeln diri baik belrdasarkan yang 

dijawab olelh selbagian relspondeln bahwa pelrilakul ataulpuln lingkulngan sosial 

dan pelngalaman melmiliki pelngarulh telrhadap fulngsi manulsia yaitul selpelrti tidak 

belrgantulng pada orang lain dalam melngelrjakan selsulatul. bisa melmotivasi diri 

selndiri dan melnulntuln selrta melngatulr diri selndiri ulntulk melncapai sulatul tuljulan. 

selhingga dalam pelnellitian ini telrdapat relspondeln delngan manajelmeln diri baik. 

seldangkan manajelmeln diri kulrang baik, kita pelrlul keltahuli bahwa selbagian 

relspondeln melnjawab melmiliki manajelmeln diri kulrang baik hal ini diselbabkan 

olelh pelrilakul mahasiswa dan dulkulngan sosial. hal ini julga diselbabkan olelh 

masih banyaknya mahasiswa yang ku lrang siap melnghadapi pelrulbahan selpelrti 

kulrang mampul melmbagi waktul ulntulk fokuls melngelrjakan tu lgas dan waktul 

ulntulk hal lainnya, selrta masih kulrangnya kelmampulan ulntulk melmotivasi diri 

selndiri selndiri. 

C. Tingkat Stres 

Belrdasarkan hasil pelnellitian diatas didapatkan tingkat strels pada 

mahasiswa selmelstelr alkhir dalri progralm stuldi S1 Kelpelralwaltaln di Ulnivelrsitals 

Islalm Sulltaln Algulng Selmalralng mayoritas melmiliki tingkat strels delngan 

katelgori ringan selbanyak 43 relspondeln (32,6%). 
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Melnulrult Lelstari (2015) strelssor adalah faktor-faktor dalam kelhidulpan 

manulsia yang melngakibatkan telrjadinya relspon strelss. strelssor dapat belrasal 

dari belrbagai sulmbelr, baik dari kondisi fisik, psikologis, mau lpuln sosial dan 

julga mulncull pada situlasi kelrja, dirulmah, dalam kelhidulpan sosial, dan 

lingkulngan lular lainnya. Strelssor dapat belrwuljuld ataul belrbelntu lk fisik (selpelrti 

polulsi uldara dan dapat julga belrkaitan delngan lingkulngan sosial (selpelrti 

intelraksi sosial). Pikiran dan pelrasaan individul selndiri yang dianggap selbagai 

sulatul ancaman baik yang nyata maulpuln imajinasi dapat julga melnjadi strelssor, 

ada tiga tipel keljadian yang dapat melnyelbabkan strelss yaitul daily hasslels yaitul 

keljadian kelcil yang telrjadi belrullang-ullang seltiap hari selpelrti masalah kelrja di 

kantor, selkolah dan selbagainya. 

Pelrsonal strelssor yaitul ancaman ataul ganggulan yang lelbih kulat ataul 

kelhilangan belsar telrhadap selsulatul yang telrjadi pada lelvell individulal selpelrti 

kelhilangan orang yang dicintai, kelhilangan pelkelrjaan, masalah kelulangan dan 

masalah pribadi lainnya. appraisal yaitul pelnilaian telrhadap sulatu l keladaan yang 

dapat melnyelbabkan strelss diselbult strelss appraisals. melnilai sulatul keladaan 

yang dapat melngakibatkan strelss telrgantulng dari dula factor, yaitul faktor yang 

belrhulbulngan delngan orangnya (Pelrsonal factors) dan factor yang belrhulbulngan 

delngan situ lasinya. pelrsonal factors didalamnya telrmasulk intellelktulal, motivasi, 

dan pelrsonality charactelrstics. 

Melnulrult asulmsi pelnelliti bahwa distibulsi frelkulelnsi relspondeln yang 

melngalami strelss itul lelbih banyak dibandingkan delngan mahasiswa yang tidak 

melngalami strelss. dimana dikeltahu li bahwa orang melngalami strelss akan 

melnulnjulkkan pelnulrulnan konselntrasi, pelrhatian, dan kelmulndulran melmori. 

keladaan ini akan melnyelbabkan kelsalahan dalam melmelcahkan masalah dan 

pelnulrulnan kelmampulan dalam melrelncanakan tindakan. 

D. Hubungan Manajemen Diri Dengan Tingkat Stres Pada Mahasiswa 

Dalam Menyelesaikan Skripsi 

Belrdasarkan hasil pelnellitian diatas didapatkan mayoritas mahasiswa 

selmelstelr akhir mellakulkan manajelmeln diri yang baik delngan tingkat strelss 

yang normal selbanyak 23 relspondeln (39,7%) seldangkan mahasiswa selmelstelr 

akhir mellakulkan manajelmeln diri yang culkulp delngan tingkat strelss yang 
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seldang selbanyak 27 relspondeln (36,5%). Didapatkan nilai p-valu lel dari hasil ulji 

chi-sqularel 0,000 yang artinya nilai p-valulel <0,05 yaitul adanya Hulbulngan 

Manajelmeln Diri delngan Tingkat Strels pada Mahasiswa dalam Melnyellelsaikan 

Skripsi. 

Belrdasarkan data yang melmiliki manajelmeln diri baik, dan tidak strelels 

culkulp tinggi ini melnulnjulkkan bahwa selmakin baik manajelmeln diri akan 

melngulrangi tingkat strelss mahasiswa khulsulsnya mahasiswa yang seldang 

melnye llelsaikan skripsi dimana melnu lrult Abdillah (2020) melngatakan bahwa 

mahasiswa yang melmiliki manajelmeln diri baik akan lelbih mampul melngatasi 

keljadian strelss yang dialami dibandingkan delngan mahasiswa yang melmiliki 

manajelmeln diri bulrulk. dalam melnggulnakan stratelgi manajelmeln diri telrhadap 

strelss, maka mahasiswa akan belrulsaha melngarahkan pelrulbahan pelrilakulnya 

delngan melngulbah aspelk-aspelk lingkulngan ataul delngan melngatulr 

konselkulelnsinya melnggulnakan indikator manajelmeln diri. 

Melnulrult Agulssanti (2020) dijellaskan bahwa manajelmeln diri sama 

delngan kelmampulan melngontrol dirinya selndiri telrhadap selsulatul. orang yang 

melmiliki manajelmeln diri baik tidak muldah strelss belrlelbihan. Dia akan 

belrulsaha cara sulpaya strelssnya belrkulrang delngan belrbagai cara. mahasiswa 

yang manajelmeln dirinya baik akan mampul melmotivasi diri selndiri dimana 

motivasi melrulpakan dorongan dasar yang melnggelrakkan selselorang belrtingkah 

lakul. motivasi adalah kelkulatan baik dari dalam diri maulpuln dari lular yang 

melndorong selselorang ulntulk melncapai tuljulan telrtelntul yang tellah diteltapkan 

selbellulmnya (Hamzah, 2016) 

Hal ini seljalan delngan pelnellitian yang dilakulkan olelh Sari (2019) di 

Ulnivelrsitas Melrcul Bulana Yogyakarta delngan julmlah sulbjelk pelnellitian 

selbanyak 90 orang delngan hasil analisis dipelrolelh koelfisieln korellasi (rxy) = - 

0,378 (p ≤ 0,05), dimana dijellaskan bahwa selmakin tinggi manajelmeln diri yang 

dilakulkan mahasiswa kelselhatan maka strelss akadelmik yang dialami 

mahasiswa akan celndelrulng selmakin relndah. selbaliknya selmakin relndah 

manajelmeln diri yang dilakulkan mahasiswa kelselhatan maka strelss akadelmik 

mahasiswa kelselhatan celndelrulng akan selmakin tinggi. manajelmeln diri 

melmiliki kontribulsi selbelsar 13,6 % telrhadap strelss yang dialami mahasiswa. 
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Selbaliknya data yang melnajelmeln diri kulrang baik prelselntasi yang strels tinggi 

dimana dari data telrselbult dapat kita keltahuli bahwa yang manajelmeln diri 

kulrang baik maka strelss yang dialami akan selmakin belrat. dimana 

kelseljahtelraan psikologis yang relndah pada mahasiswa dapat diakibatkan olelh 

belbelrapa faktor selpelrti pelngatulran waktul yang bulrulk, kulalitas tidulr yang 

bulrulk, dan kulrangnya dulkulngan.  

Melnulrult Hulsteld (2017) melngatulr waktul selcara elfelktif dapat melnyangga 

elfelk dari telkanan akadelmik yang melngarah pada kelseljahtelraan psikologis yang 

lelbih tinggi. kulalitas dulkulngan sosial julga telrkait elrat delngan kelseljahtelraan 

psikologis dalam kontelks akadelmik (Gonzálelz. L, 2015). pelnellitian 

melnulnjulkkan kulalitas tidulr yang bulrulk melnyelbabkan risiko masalah melntal, 

telrmasulk, delprelsi dan kelcelmasan.  

Sellanjultnya Ali and Wardoyo (2021) melnjellaskan bahwa sellulrulh hidulp 

kita telrnyata didasarkan pada bagaimana kita melngellolanya. jika kita ingin 

melmiliki kelhidulpan yang selhat baik selcara fisik maulpuln melntal, anda haruls 

bellajar ulntulk melngellola diri selndiri telrultama tulbulh, pikiran, jiwa, elmosi dan 

situlasi anda.  

Belrdasarkan asulmsi pelnelliti hampir seltiap orang belrbicara telntang 

manajelmeln strels teltapi selbelnarnya yang lelbih pelnting adalah manajelmeln diri. 

strelss telrjadi keltika kita melnyimpang dari jalan yang selharulsnya. kita tidak 

melnyadari bahwa selbelnarnya strelss tidak datang dari pelkelrjaan teltapi belrasal 

dari keltidakmampulan kita dalam melngellola diri kita. 

E. Keterbatasan Penelitian 

Adapuln keltelrbatasan dalam mellakulkan pelnellitian ini adalah selbagai 

belrikult:  

1. Dalam prosels pelngambilan data pelnellitian keltelrbatasan waktul relspondeln 

dalam melngisi kulelsionelr yang dibelrikan olelh pelnelliti selhingga 

melngakibatkan kulrang maksimal dalam melnjellaskan point-point dalam 

koelsionelr.  

2. Sulasana rulang kellas saat dilaku lkannya pelnellitian kulrang kondulsif dan 

tidak melmpelrhatikan arahan dari pelnelliti, pada saat melnyampaikan 

pelratu lran. 
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F. Implikasi Untuk Keperawatan   

1. Profelsi  

Hasil pelnellitian ini bisa melnjadi relfelrelnsi tambahan bagi bidang 

kelselhatan dan dapat melnjadi ilmul pelngeltahulan khulsulsnya pada profelsi 

pelrawat dalam kulrikullulm mata ajar kelpelrawatan jiwa. Dalam 

pelngaplikasian ilmul dapat digulnakan ulntulk melmbantu l melnciptakan 

stratelgi melngulrangi kelcelmasan pada mahasiswa yang melngelrjakan 

skripsi.  

2. Institu lsi  

Hasil pelnellitan ini dapat dibelrikan masulkan bagi Fakulltas Agama 

Islam ulntulk melmbelrikan bimbingan ulntulk mahasiswa yang melngelrjakan 

skripsi agar melngulrangi tingkat kelcelmasan pada mahasiswanya. Ulntulk 

Lelmbaga Pelndidikan di Fakulltas Ilmul Kelpelrawatan UlNISSUlLA 

Selmarang dapat melnjadi tambahan telori mata ajar ilmul kelpelrawatan 

khulsulsnya pada kelpelrawatan jiwa.  

3. Pelnelliti sellanjultnya  

Hasil pelnellitian ini dapat melmbelrikan informasi kelpada pelnelliti 

sellanju ltnya ulntulk melngeltahuli tingkat kelpelrcayaan diri dan tingkat 

kelcelmasan pada mahasiswa akhir.
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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Belrdasarkan pelnilitian yang suldah dilakulkan, maka dapat disimpullkan 

selbagai belrikult : 

1. Karaktelristik Mahasiswa akhir dari program stuldi S1 Kelpelrawatan di 

Ulnivelrsitas Islam Sulltan Agulng Selmarang mayoritas belrulsia 16-25 tahuln 

selbanyak 77 relspondeln (58,3%) dan mayoritas belrjelnis kellamin laki-laki 

selbanyak 74 relspondeln (56,1%). 

2. Mahasiswa selmelstelr akhir dari program stuldi S1 Kelpelrawatan di 

Ulnivelrsitas Islam Sulltan Agulng Selmarang mayoritas melmiliki manajelmeln 

diri delngan katelgori culkulp selbanyak 74 relspondeln (56,1%). 

3. Mahasiswa selmelstelr akhir dari program stuldi S1 Kelpelrawatan di 

Ulnivelrsitas Islam Sulltan Agulng Selmarang mayoritas melmiliki tingkat strels 

delngan katelgori ringan selbanyak 43 relspondeln (32,6%). 

4. Adanya Hulbulngan Manajelmeln Diri delngan Tingkat Strels pada Mahasiswa 

dalam Melnyellelsaikan Skripsi delngan nilai p-valulel 0,000. 

B. Saran 

1. Secara Teoritik  

Diharapkan dapat dijadikan relfelrelnsi dan tambahan bagi pelngelmbangan 

ilmul psikologi telrultama ilmul psikologi dalam bidang indulstry dan 

organisasi. 

2. Secara Praktis 

Diharapkan agar pelnellitian ini dapat digulnakan selbagai masulkan kelpada 

institulsi pelndidikan maulpuln mahasiswa ulntulk tidak melnu lnda pelkelrjaan 

selkelcil apapuln. 
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