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ABSTRAK 

 

Penelitianl inil dilakukanl untukl mengujil faktor-faktorl yangl mempengaruhi l nilail 

perusahaan,l yaitul Profitabilitas,l Leverage,l Ukuranl Perusahaanl Kepemilikanl 

Manajeriall danl Kepemilikanl Institusional.l Tujuanl daril penelitianl inil adalahl untukl 

mengetahuil bagaimana l pengaruhl daril Profitabilitas,l Leverage,l Ukuranl Perusahaanl 

Kepemilikanl Manajeriall danl Kepemilikanl Institusional l terhadapl nilail perusahaan.l 

Metodel penelitianl menggunakanl explanatoryl research,l denganl Populasil yangl  

menjadil objekl penelitianl inil adalahl perusahaanl makananl danl minumanl yangl terdaftarl 

dil Bursal Efekl Indonesial 2017-2020.l Teknikl pengambilanl sampell menggunakanl 

metodel purposivel sampling.l Analisisl datal yangl digunakanl adalahl analisisl analisisl 

linearl bergandal denganl menggunakanl softwerel SPSSl 25l untukl mengolahl data.l Ujil 

lainnyal yangl digunakanl dalaml penelitianl inil yaitul ujil analisisl deskriptif,l ujil asumsil 

klasik,l pengujianl hipotesis,l sertal ujil Moderatedl Regressionl Analysis.l Hasill penelitianl 

inil menunjukanl bahwal Profitabilitasl tidakl terbuktil berpengaruhl positifl danl tidakl 

signifikanl terhadapl nilail Perusahaan,l Leveragel terbuktil berpengaruhl negativel tetapil 

tidakl signifikanl terhadapl nilail perusahaan,l Ukuranl perusahaanl terbuktil berpengaruhl 

positifl danl signifikanl terhadapl nilail perusahaan,l Kepemilikanl Manajeriall terbuktil 

berpengaruhl positifl danl tidakl signifikanl terhadapl nilail Perusahaan,l danl Kepemilikanl 

Institusional l terbuktil berpengaruhl positifl danl tidakl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan. 

Keywordl :l Profitabilitas,l Leverage,l Ukuranl Perusahaan,l Kepemilikanl Manajerial,l 

Nilail Perusahaan,l BEI 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Manajemen perusahaan memiliki tujuan utama yaitu memaksimalkan nilai 

perusahaan, mencapai keuntungan perusahaan yang maksimal serta memakmurkan 

pemilik dan pemegang saham (Timbuleng dkk.,2015). Nilai perusahaan 

menggambarkan pandangan investor terhadap tingkat keberhasilan dari suatu 

perusahaan yang tercermin dari harga saham. Semakin tinggi harga saham suatu 

perusahaan, maka akan semakin tinggi juga kemakmuran para pemegang sahamnya 

(Nurlela, 2008). Semakin banyak investor yang tertarik berinvestasi, maka semakin 

meningkat pula nilai perusahaan (Mukhtaruddin dkk., 2014). Menurut Ika dan 

Shidiq (2013).  

Nilai perusahaan menggambarkan pandangan investor terhadap tingkat 

keberhasilan dari suatu perusahaan yang tercermin dari harga saham. Semakin 

tinggi harga saham suatu perusahaan, maka akan semakin tinggi juga kemakmuran 

para pemegang sahamnya (Nurlela, 2008). Semakin banyak investor yang tertarik 

berinvestasi, maka semakin meningkat pula nilai perusahaan (Mukhtaruddin dkk., 

2014). Menurut Ika dan Shidiq (2013) nilai perusahaan adalah nilai yang 

mencerminkan berapa harga yang bersedia dibayar oleh investor untuk suatu 

perusahaan.Nilai perusahaan sangat penting karena mencerminkan kinerja 

perusahaan yang dapat mempengaruhi minat investor untuk berinvestasi.   

Investasi merupakan penanaman sejumlah dana dengan harapan memperoleh 

keuntungan yang besar di masa mendatang. Untuk itu investor harus dapat 
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mengambil keputusan yang cerdas dan tepat, kapan akan membeli dan kapan akan 

menjual sahamnya dalam berinvestasi. Agar keputusan investasinya tidak salah, 

maka investor perlu melakukan penilaian dan analisis terlebih dahulu terhadap 

saham-saham yang dipilihnya, untuk selanjutnya menentukan apakah saham 

tersebut memberikan tingkat return yang sesuai dengan tingkat return yang 

diharapkannya. Nilai perusahaan mencerminkan keadaan perusahaan saat ini serta 

dapat menggambarkan prospek perusahaan dimasa mendatang. 

Profitabilitas menunjukkan besarnya kemampuans perusahaan untuk 

memperoleh keuntungan dan mengukur tingkat efesiensi opersional serta efisiemsi 

dalam menggunakan harta yang dimilikinya (Hermuningsih, 2012). Pada penelitian 

yang dilakukan oleh (Sari & Priyadi,  2016), (Sucuahi, 2016), (Aggarwal & Padhan, 

2017), (Darmawan, 2018), (Dang, 2020), dan (Aulia, 2020) menemukan bahwa 

profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Berbeda halnya dengan hasil 

penelitian dari (Ayem, 2019) dan (Suryana, 2018) yang menemukan bahwa 

profitabilitas tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Rasio leverage merupakan kemampuan perusahaan untuk menggunakan aktiva 

atau dana yang mempunyai beban tetap (fixed cost asset or fund) yang gunanya 

untuk memperbesar tingkat penghasilan (return) bagi pemilik perusahaan 

(Martono, 2008). Pada penelitian yang dilakukan oleh (Adenugba, Ige, & Kesinro, 

2016), (Sari & Priyadi, 2016), (Aggarwal & Padhan, 2017) dan (Nugraha, 2020) 

menemukan bahwa leverage berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 

Sedangkan penelitian  yang dilakukan oleh  (Nandita, 2018) dan (Dewi, 2020) 

menunjukkan bahwa leverage tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 
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Ukuran perusahaan merupakan indikator dari kekuatan financial suatu 

perusahaan (Hermuningsih, 2012). Penelitian yang dilakukan oleh (Sari & Priyadi, 

2016), (Aggarwal & Padhan, 2017), (Dang, 2020) dan (Nandita, 2018) hasil 

penelitian menunjukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Berbeda halnya dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh (Anggita, 

2018) dan (Aulia, Mustikawati, & Hariyanto, 2020) menunjukkan bahwa ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Menurut (Wahidahwati, 2002) kepemilikan manajerial adalah pemegang saham 

dari  pihak manajemen yang secara aktif ikut dalam pengambilan keputusan 

perusahaan (direksi dan komisaris). Kepemilikan manajerial merupakan kondisi 

dimana manajer mempunyai saham perusahaan. Sehingga dalam hal ini manajer 

sebagai pengelola perusahaan juga pemilik perusahaan atau pemegang saham 

perusahaan. Kepemilikan manajerial dapat diketahui dari besarnya prosentase 

kepemilikan saham perusahaan dalam laporan keuangan.   

Pihak manajerial dalam suatu perusahaan adalah pihak yang secara aktif 

berperan aktif dalam pengambilan keputusan untuk menjalankan perusahaan. 

Pihak-pihak tersebut adalah mereka yang duduk di dewan komisaris dan dewan 

direksi perusahaan.  

Penelitian yang di lakukan oleh julianti (2015), pramurza dan haryadi (2016), 

menyatakan bahwa Kepemilikan  manajerial  berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial 

mampu menjadi mekanisme good corporate governance yang dapat meningkatkan 
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nilai perusahaan.  Sedangakan penelitian yang di lakukan oleh (Alfinur, 2016), 

kepemilikan managerial berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan  

 Penelitian yang dilakukan oleh (Alfinur, 2016) dan (Darmawan, 2018) 

menunjukkan hasil bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hasil tersebut berbeda dengan penelitian yang dilakukan (Poluan, 

2019) yang menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan. 

Faktor selanjutnya adalah kepemilikan institusional Kepemilikan Instutisional 

merupakan pendiri atau pemegang saham mayoritas dalam suatu perusahaan. 

Kepemilikan saham oleh pihak berbentuk institusi,seperti bank,perusahaan 

ansuransi, perusahaan inventasi,dan pension,dan institusi lain dapat mengurangi 

pengaruh dari kepentingan lain dalam perusahaan seperti kepentingan peribadi 

manajer,dan debtholders. Kepemilikan institusi yang menguasai saham mayoritas 

tersebut dapat melakukan pengawasan serta pengendalian yang lebih kuat dan 

efektif terhadap kebijakan manajemen (Wahidawati, 2002)  

Menurut Bushee (Boediono, 2005) menyatakan bahwa kepemilikan 

institusional memiliki kemampuan untuk mengurangi insentif para manajer yang 

mementingkan diri sendiri melalui tingkat pengawasan yang intens. Kepemilikan 

institusional dapat menekan kecenderungan manajemen untuk memanfaatkan 

discretionary dalam laporan keuangan sehingga memberikan kualitas laba yang 

dilaporkan. Kepemilikan institusional memiliki kemampuan untuk mengendalikan 

pihak manajemen melalui proses monitoring secara efektif sehingga mengurangi 

tindakan manajemen melakukan manajemen laba. Persentase saham tertentu yang 
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dimiliki oleh institusi dapat mempengaruhi proses penyusun laporan keuangan yang 

tidak menutup kemungkinan terdapat akrualisasi kepentingan pihak manajer 

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian yang dilakukan oleh 

Ramsa dan Kartika (2021). Perbedaan penelitian ini dengan penelitian terdahulu 

yaitu pada penelitian kali ini terjadi penambahan satu variabel yaitu kepemilikan 

institusional yang pada akhirnya peneliti mengambil judul penelitian yaitu “ 

Pengaruh Karakterristik Perusahaan Dan Struktur Kepemilikan Terhadap 

Nilai Perusahaan”. Penelitian ini menguji pengaruh Profitabilitas, Leverage, 

Ukuran Perusahaan Kepemilikan Manajerial dan Kepemilikan Institusional 

terhadap Nilai Perusahaan. perusahaan dan kepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan. Penelitian ini menggunakan data sekunder laporan tahunan perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)  selama 

periode 2017-2020.  

1.2 Rumusan Masalah 

Tujuan perusahaan yaitu mencapai laba maksimal, ingin mensejahterakan 

pemegang saham, dan meningkatkan nilai perusahaan. Tujuan ini yang menjadikan 

dasar bagi perusahaan dalam menentukan pengelolaan yang sesuai bagi perusahaan. 

Pengelolaan perusahaan merupakan salah satu hal yang sangat penting dalam 

mencapai tujuan perusahaan. Suatu perusahaan akan melaporkan aktivitas yang 

berkaitan dengan keuangan ke dalam bentuk laporan keuangan. Salah satu hal yang 

dapat mempengaruhi nilai perusahaan adalah Profitabilitas, Leverage, Ukuran 

Perusahaan dan Kepemilikan Manajerial yang baik.  
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Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka perumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana pengaruh Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan ? 

2. Bagaimana pengaruh Leverage Pertumbuhan Perusahaan terhadap Nilai 

Perusahaan ? 

3. Bagaimana pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan ? 

4. Bagaimana pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan ? 

5. Bagaimana pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Nila Perusahaan ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan yang telah dirumuskan maka penelitian bertujuan 

untuk menguji, memperoleh bukti empiris, dan menganalisa mengenai : 

1. Pengaruh Profitabilitas struktur modal terhadap nilai perusahaan 

2. Pengaruh Leverage terhadap Nilai Perusahaan. 

3. Pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Nilai Perusahaan. 

4. Pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan. 

5. Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Nilai Perusahan. 

1.4 Manfaat  Penelitian 

1. Bagi akademisi 

Penelitian ini diharapkan memberikan kontribusi dalam pengembangan 

teori, mengenai struktur modal dan materi yang berkaitan dengan nilai 

perusahaan. 
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2. Bagi Perusahaan  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat member nilai tambah berupa 

pengetahuan dan wawasan mengenai pengaruh penerapan struktur modal, 

Profitibalitas dan adanyaa Pertumbuhan Perusahaan dalam perusahaan. 
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BAB II  

KAJIAN PUSTAKA 

2.1 Agency Theory (Teori Keagenan) 

Teoril inil dikembangkanl pertamal kalil olehl Michaell C.l Jensenl danl Williaml H.l 

Mecklingl padal tahunl 1976.l Jensenl danl Mecklingl dalaml Sienatral etl al.l (2015)l 

menggambarkanl mengenail hubunganl agency,l yaitul suatul kontrakl antaral satul ataul 

beberapal principall yangl melibatkanl orangl lainl sebagail agentl untukl melaksanakanl 

tugasl pelayananl danl wewenangl yangl diberikanl olehl principall terhadapl agent.l Teoril inil 

menjadil dasarl teoril yangl dipakail dalaml melaksanakanl bisnisl padal saatl ini.l  

Verawatyl etl al.l (2015)l menjelaskanl bahwal prinsipl utamal daril teoril inil yaitul 

adanyal hubunganl kerjal antaral principall yangl memberil wewenangl danl agentl yangl  

menerimal wewenang.l Dalaml hall tersebut,l seringl terjadil konflikl keagenanl antaral 

principall danl agent.l Teoril keagenanl inil berkaitanl denganl sikapl mementingkanl diril 

sendiril dibandingkanl kepentinganl orangl lain.l Dalaml hall inil manajerl sebagail agentl 

lebihl mementingkanl untukl memerkayal diril sendiril daril padal memenuhil kepentinganl 

principal.l l  

Jikal dikaitkanl denganl penelitianl ini,l makal teoril agensil inil muncull karenal 

antaral pemilikl danl manjemenl memiliki l pandanganl yangl berbeda,l teoril inil mempunyail 

peranl untukl membagil hakl danl kewajibanl antaral pemilikl danl manajemenl sehinggal 

tidakl adal kesalahpahamanl antaral pemilikl danl manejemen. 

2.2 Teoril Sinyal 

(Brigham,l 2013)l menggunakanl teoril Modiglianil danl Millerl untukl 

menjelaskanl bahwal investorl danl manajerl memilikil kesamaanl informasil mengenail 
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prospekl suatul perusahaan.l Pihakl internall perusahaanl (manajer)l biasanyal memilikil 

lebihl banyakl informasil mengenail kondisil perusahaanl yangl sebenarnyal dibandingkanl 

pihakl eksternall (investor).l Untukl mengurangil perbedaanl informasi,l pihakl internall l 

mengeluarkanl l laporanl tahunanl sebagail l sinyall l kepadal paral l investorl mengenail l 

prospekl kedepannya.l Laporanl tahunanl biasanyal memuatl informasil akuntansil yaitul 

informasil yangl berkaitanl denganl laporanl keuanganl danl informasil non-keuanganl 

akuntansil yaitul informasil yangl tidakl berkaitanl denganl laporanl keuanganl (Saril &l 

Priyadi,l 2016). 

Informasil diterimal olehl investorl terlebihl dahulul diterjemahkanl sebagail sinyall 

yangl baikl (goodl news)l ataul sinyall yangl jelekl (badl news).l Jikal kinerjal keuanganl yangl  

dilaporkanl olehl perusahaanl meningkatl makal informasil tersebutl dapatl dikategorikanl 

sebagail sinyall baikl karenal mengindikasikan 

2.3 Variabell Penelitian 

2.2.1 Nilail Perusahaan 

Nilail Perusahaanl menggambarkanl pengelolaanl perusahaanl yangl dilakukanl 

olehl manajeman.l Baikl ataul buruknyal pengelolaanl yangl dilakukanl olehl manajemanl 

akanl berdampakl padal nilail perusahaan.l Salahl satul yangl palingl pentingl bagaimanal 

manajemanl mampul mengelolal kekayaanl perusahaan,l bisal dilihatl daril pengukuranl 

nilail perusahaanl yangl terjadihargal sahaml yangl terjadi.l Peningkatanl nilail perusahaanl 

biasanyal ditandail denganl naiknyal hargal sahaml dil pasar.l  

Naiknyal hargal sahaml dikarenakanl adanyal peluangl investasi.l Peluangl 

investasil terjadil karenal investorl percayal manajemanl mengelolal aset,l modall danl 

hutangl denganl baikl sehinggal keuntunganl yangl diharapkanl akanl terjadi.l Keuntunganl 
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inilahl yangl menjadil dayal tarikl investorl dalaml menginvestasikanl dananyal kepadal 

perusahaan.l Adanyal peluangl investasil dapatl memberikanl sinyall positifl tentangl 

pertumbuhanl perusahaanl dimasal yangl akanl datang,l sehinggal akanl meningkatkanl 

hargal saham,l denganl meningkatnyal hargal sahaml makal nilail perusahaanl punl akanl 

meningkat.l  

Adal beberapal indicatorl yangl dapatl digunakanl untukl mengukurl nilail perusahaanl 

antaral lain: 

1. Pricel Earningl Ratiol (PER) 

Pricel Earningl Ratiol (PER)l merupakanl rasiol yangl menunjukkanl berapal 

banyakl jumlahl uagl yangl relal dikeluarkanl olehl paral investorl gunal membayarl setiapl 

dolarl labal yangl dilaporkanl perusahaanl (Brigham,l 2013).l Rasiol inil bergunal untukl 

mengukurl seberapal besarl perbandinganl antaral hargal sahaml perusahanl denganl 

keuntunganl yangl diperolehl olehl paral pemegangl sahaml ataul investor. 

Adapunl kegunaanl daril Pricel Earningl Ratiol itul sendiril untukl melihatl 

bagaimana l pasarl menghargail kinerjal sebuahl perusahaanl yangl dicerminkanl olehl 

earningl perl sharel nya.l Rasiol inil jugal menunjukkanl hubunnganl antaral pasarl sahaml 

denganl earningl perl share. 

Adapunl rumusl daril PERl adalahl sebagail berikutl : 
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2. Pricel tol Bookl Valuel (PBV) 

Pricel tol Bookl Valuel adalahl seuatul rasiol yangl menunjukkanl apakahl hargal 

sahaml suatul perusahaanl yangl diperdagangkanl overvaluedl (diatas)l ataul 

undervaluedl (dibawah)l nilail bukul sahaml perusahaanl tersebutl (Fakhruddinl 

danl Hadianto,l 2001). 

Untukl perusahaan-perusahaanl yangl operasionalnyal berjalanl denganl baik,l 

makal umumnyal rasiol inil akanl mencapail diatasl satu,l dimanal akanl 

menunjukkanl bahwal nilail pasarl sahaml lebihl besarl daril nilail bukul perusahaan.l 

Semakinl besarl rasiol PBVl inil makal akanl semakinl tinggil perusahaanl dinilail olehl 

paral investorl relativel dibandingkanl denganl danal yangl telahl erekal tanakanl 

diperusahaan. 

Pricel tol Bookl Valuel adalahl rasiol hargal sahaml terhadapl nilail bukul perusahaan.l 

PBVl digunakanl untukl melihatl seberapal besarl kelipatanl daril nilail pasarl sahaml 

perusahaanl denganl nilail bukunya 

Rumusl yangl digunakanl untukl mengukurl Pricel tol Bookl Valuel (PBV)l adalahl 

sebagail berikutl : 

 

3. Tobin’sl Q 

Metodel Tobin’sl Ql yangl dikembangkanl olehl Jamesl Tobinl dapatl menjadil 

alternatifl lainl yangl dapatl digunakanl untukl mengukurl nilail perusahaan.l 

Tobin’sl Ql l dapatl dihitungl denganl membandingkanl rasiol nilail pasarl sahaml 
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sebuahl perusahaanl denganl nilail bukul ekuitasl perusahaanl (Westonl danl 

Copeland,l 2001). 

Secaral konsepl Rasiol Ql lebihl unggull daripadal rasiol nilail pasarl terhadapl nilail 

buku,l hall inil dikarenakanl rasiol inil berfokusl padal beberapal nilail perusahaanl 

saatl inil secaral relatifl terhadapl beberapal biayal yangl akanl dibutuhkanl untukl 

menggantinya l padal saatl ini. 

Salahl satul modell analisisl keuanganl yangl digunakanl untukl menilail kinerjal 

perusahaanl adalahl rasiol Tobin'sl q.l Rasiol inil digunakanl untukl mengetahuil 

kinerjal perusahaanl melaluil potensil perkembanganl hargal saham,l potensil 

kemampuanl manajerl dalaml mengelolal aktival perusahaanl danl potensil 

pertumbuhanl investasi. 

Rumusl daril Tobin’sl Ql adalahl sebagail berikutl : 

Keterangan:l  

EMV  =l  Nilail Pasarl Ekuitasl  

Dl (l Debtl )l  =l  Nilail bukul daril totall hutangl  

EBVl   =l  Nilail bukul daril totall aktiva 

Jikal nilail pasarl semata-matal merefleksikanl assetl yangl tercatatl suatul 

perusahaanl makal Tobin’sl Ql akanl samal denganl 1.l Jikal Tobin’sl Ql lebihl besarl dari1,l 

makal nilail pasarl lebihl besarl daril nilail assetl perusahaanl yangl tercatat.l Hall inil 
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menandakanl bahwal sahaml overvalued.l Apabilal Tobin’sl Ql kurangl daril 1,l 

nilaipasarnya l lebihl kecill daril nilail tercatatl assetl perusahaan.l Inil menandakanl bahwal 

sahaml undervaluedl yangl jugal dapatl diartikanl sebagail potensil pertumbuhanl investasil 

investasi. 

2.2.2 Profitabilitas 

Profitabilitasl adalahl hasill akhirl daril sejumlahl kebijakanl danl keputusanl l 

manajemenl perusahaanl (Brigham,l 2013).l Profitl dalaml kegiatanl operasionall 

perusahaanl merupakanl elemenl pentingl untukl l menjaminl kelangsunganl hidupl 

perusahaanl padal masal yangl akanl datang.l Keberhasilanl perusahaanl dapatl dilihatl daril 

kemampuanl perusahaanl untukl dapatl bersaingl dipasar.l Profitabilitasl l adalahl l ukuranl 

kemampuanl l perusahaanl l dalaml l menciptakanl l keuntinganl l baikl berdasarkanl totall aset,l 

totall modall ataupunl totall pembelianl (Aulia,l 2020).l Profitabilitasl memberikanl 

gambaranl seberapal efektifl perusahaanl beroperasil sehinggal memberikanl keuntunganl 

bagil perusahaan,tanpaadanya l keuntunganl sangatl sulitl untukl menerikl paral investorl 

(Rahayul &l Sari,l 2018).l Paral investorl tentul melihatl seberapal besarl profitl yangl 

dihasilkanl suatul perusahaanl sehinggal bisal melihatl keuntunganl dimasal depanl apabilal 

menanamkanl modall dil perusahaanl tersebut. 

Rasiol profitabilitasl merupakanl alatl ukurl kesuksesanl sebuahl perusahaanl yangl  

utamal danl indicatorl pentingl dalaml mengevaluasil kinerjal manajer.l Dalaml penelitianl 

inil profitabilitasl yangl dijadikanl l sebagail l variavell l bebasl l adalahl l ROE.l ROEl (returnl onl 

equity)l merupakanl suatul pengukuranl daril penghasilanl (income)l yangl tersedial bagil 

paral pemilikl perusahaanl (baikl pemegangl sahaml biasal maupunl sahaml preferen)l atasl 
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modll yangl merekal investasikanl dil dalaml perusahaan,l makal semakinl tinggil nilail rasiol 

inil makal semakinl l baikl l pulal bagil l pemegangl sahaml perusahaan. 

Rumusl menghitungl ROEl secaral sistematisl menggunakanl rumus 

berikut : 

 

2.2.3 Leverage 

Leveragel adalahl rasiol yangl digunakanl untukl mengetahuil seberapal besarl 

hutangl yangl digunakanl untukl membiayail perusahaanl (Fahmi,l 2013l dalaml Ludijanto,l 

Handayani,l Hidayat,l 2014).l Sedangkanl Wigiastutini l (2010)l dalaml Novaril danl Lestaril 

(2016)l menjelaskanl bahwal rasiol leveragel adalahl rasiol yangl menunjukkanl besarnyal 

hutangl yangl digunakanl dalaml memenuhil kewajibanl financialnyal baikl yangl bersifatl 

jangkal panjangl ataupunl jangkal pendek.l Rasiol leveragel adalahl proporsil jumlahl hutangl 

denganl jumlahl rata-ratal ekuitasl pemegangl saham.l Rasiol leveragel adalahl rasiol yangl  

digunakanl untukl mengukurl seberapal besarl danal pinjamanl yangl digunakanl dalaml 

aktivitasl pembiayaanl perusahaanl (Wiagustini,l 2010l dalaml Novaril danl Lestari,l 2016). 

Rasiol leveragel digunakanl untukl mengukurl seberapal jauhl perusahaanl dil biayail 

olehl hutang.l Hall inil mengindikasikanl seberapal besarl tingkatl risikol perusahaanl yangl  

dapatl berdampakl padal nilail perusahaan.l Didugal bahwal semakinl tinggil tingkatl rasiol 

leveragel makal semakinl besarl risikol yangl harusl ditanggungl olehl investorl olehl karenal 

itu,l konsepl leveragel inil pentingl bagil investorl dalaml membuatl pertimbanganl penilaianl 

ROE = l 

Labal Bersihl Setelahl Pajak

Totall Ekuitas
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saham,l jugal merupakanl suatul alatl yangl pentingl dalaml pengukuranl efektifitasl 

penggunaanl hutangl peusahaanl (Rosianal ayu,l 2016). 

Rasiol leveragel bisal disebutl jugal rasiol solvabilitasl yangl berfungsil untukl 

mengukurl perbandinganl danal yangl disajikanl olehl pemiliknyal denganl danal pinjamanl 

daril kreditur.l Rasiol inil mengukurl seberapal jauhl aktival perusahaanl dibiayail olehl utangl 

denganl indikasil tingkatl keamananl daril paral pemberil pinjamanl (bank)l sesuail denganl 

prinsip-prinsipl akuntansi.l Rasiol inil menunjukkanl kemampuanl perusahaanl untukl 

membayarl semual kewajibanl jangkal pendekl danl jangkal panjangl jikal perusahaanl 

dilikuidasi.l Perusahaanl yangl memilikil aktiva/kekayaanl yangl cukupl untukl membayarl 

semual utangl disebutl perusahaanl yangl solvablel namunl beluml tentul likuid.l Sedangkanl 

yangl sebaliknyal disebutl insolvable,l namunl beluml tentul tidakl likuid.l Menurutl (Kasmir,l 

2015)l bahwal rasiol leveragel dibagil menjadil limal jenisl l antaral lainl : 

1) Totall Debtl tol Equityl Ratiol (Rasiol Utangl Terhadapl Ekuitas) 

Rasiol yangl digunakanl untukl menilail utangl denganl jumlahl ekuitasl yangl  

dimiliki.l Perbandinganl antaral utangl denganl ekuitasl tentangl pendanaanl perusahaanl 

yangl menunjukkanl kemampuanl modall sendiril untukl memenuhil seluruhl kewajiban.l 

Rasiol utangl denganl modall sendiril (debtl tol equityl ratio)l selalul diperhatikanl posisinyal 

agarl utangl yangl dimiliki l perusahaanl denganl modall sendiril tidakl salingl bertumpukan.l 

Semakinl tinggil nilail rasiol inil berartil modall sendiril (pribadi)l semakinl sedikitl 

dibandingkanl denganl utangl yangl harusl dibayar.l Besaranl utangl perusahaanl tidakl bolehl 

melebihi l modall sendiril agarl bebanl tetapl tidakl terlalul tinggil sehinggal tidakl 

memberatkan.l Menurutl Irhaml Fahmil (l 2015),l Debtl tol equityl ratiol menunjukanl sejauhl 

manal kewajibanl dapatl ditutupil olehl modal,l dimanal semakinl rendahl rasiol hutangl makal 

https://dosenakuntansi.com/rasio-solvabilitas
https://dosenakuntansi.com/prinsip-prinsip-akuntansi
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semakinl baik,l karenal amanl bagil kreditorl saatl likuidasi.l Rasiol inil merupakanl 

perbandinganl antaral totall kewajibanl denganl totall modal.l Rumusanl l untukl l mencaril l 

debtl l tol l equityl l ratiol l dapatl l digunakanl perbandinganl antaral totall utangl denganl totall 

ekuitasl sebagail berikutl (Kasmir,l 2015)l : 

𝐷𝐸𝑅 =
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑙 𝐾𝑒𝑤𝑎𝑗𝑖𝑏𝑎𝑛

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑙 𝐸𝑘𝑖𝑡𝑎𝑠
 

2) Debtl Ratiol (Rasiol Hutang) 

Rasiol Hutangl adalahl rasiol yangl digunakanl untukl mengukurl seberapal besarl 

perusahaanl mengandalkanl hutangl untukl membiayail asetnya.l Rasiol hutangl dihitungl 

denganl membagikanl totall hutangl denganl totall asetl yangl dimilikinya.l Debtl ratiol biasal 

disebutl rasiol hutangl terhadapl totall aset.l Menurutl Mamduhl Ml Hanafil danl Abdull Haliml 

(2007)l Debtl ratiol bisal menggunakanl rumusl :l  

𝑅𝑎𝑠𝑖𝑜𝑙 𝐻𝑢𝑡𝑎𝑛𝑔 = 𝑙 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑙 𝐻𝑢𝑡𝑎𝑛𝑔

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑙 𝐴𝑠𝑒𝑡
 

3) Timesl Interestl Earnedl Ratio 

Timel interestl earnedl adalahl rasiol yangl mengukurl kemampuanl perusahaanl 

dalaml membayarl bebanl bungal dil masal depan.l Rasiol inil jugal seringl dil sebutl interestl 

coveragel ratio.l Caral menghitungnyal adalahl denganl membagil labal sebeluml pajakl danl 

bungal denganl biaya.l Menurutl Mamduhl Ml Hanafil danl Abdull Haliml (2007)l Timesl 

Interestl Earnedl Ratiol bisal dihitungl denganl rumusl :l  

𝑇𝑖𝑚𝑒𝑠𝑙 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑡𝑙 𝐸𝑎𝑟𝑛𝑒𝑑𝑙 𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 = 𝑙 

𝐿𝑎𝑏𝑎𝑙  𝑠𝑒𝑏𝑒𝑙𝑢𝑚𝑙 𝑝𝑎𝑗𝑎𝑘𝑙  𝑑𝑎𝑛𝑙 𝑏𝑢𝑛𝑔𝑎

𝐵𝑒𝑏𝑎𝑛𝑙  𝑏𝑢𝑛𝑔𝑎
 

2.2.4 Ukuranl Perusahaan 
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Ukuranl perusahaanl (Companyl Size)l menunjkkanl skalal besarnyal asetl ataul 

kecilnyal asetl dalaml persahaan.l Ukuranl perusahaanl adalahl besarl kecilnyal perusahaanl 

dilihatl daril besarnyal nilail ekuitas,l nilail penjualanl ataul nilail aktival (Riyanto,l 2008).l 

Umumnyal perusahaanl besarl memilikil totall aktival denganl nilail aktival yangl cukupl 

besardanl dikenall olehl masyarakatl danl akanl mempengaruhil nilail daril perusahaanl 

tersebutl (Saril &l Priyadi,l 2016).l Semakinl besarl asetl suatul perusahaan,l semakinl tinggil 

pulal pengaruhnyal terhadapl nilail perusahaanl tersebut.l Hall inil akanl memudahkanl 

perusahaanl dalaml mencaril modall melaluil paral investor. 

Padal dasarnyal ukuranl perusahaanl hanyal  terbagil dalaml 3l kategoril yaitul 

perusahaanl besar,l perusahaanl menengahl danl perusahaanl kecil.l Penentuanl ukuranl 

perusahaanl didasarkanl padal totall asetl perusahaan.l Perusahaanl denganl ukuranl yangl  

lebihl besarl memilikil aksesl yangl lebihl besarl untukl mendapatkanl pendanaanl daril kreditl 

danl akanl lebihl mudahl memenangkanl persainganl ataul bertahanl dalaml industril karenal 

perusahaanl denganl ukuranl besarl memilikil pendapatanl yangl besarl pula.l Namunl padal 

perusahaanl denganl skalal kecill lebihl fleksibell dalammenghadapil ketidakpastian,l 

karenaperusahaanl kecill lebihl cepatl bereaksil terhadapl perubahanl yangl mendadak. 

Ukuranl Perusahaanl dapatl dihitungl denganl Rumusl sebagail berikutl : 

 

 

2.2.5ll ll Kepemilikanll Managerial 

Sizel = l Lnl (Totall Assets) 
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 Kepemilikanll manajerialll merupakanll kondisill dimanall manajerll mempunyaill 

sahamll perusahaan.ll Sehinggall dalamll halll inill manajerll sebagaill pengelolall perusahaanll 

jugall pemilikll perusahaanll ataull pemegangll sahamll perusahaan.ll Kepemilikanll manajerialll 

dapatll diketahuill darill besarnyall prosentasell kepemilikanll sahamll perusahaanll dalamll 

laporanll keuangan.ll ll Menurutll (Wahidahwati,ll 2002)ll kepemilikanll manajerialll adalahll 

pemegangll sahamll darill pihakll manajemenll yangll secarall aktifll ikutll dalamll pengambilanll 

keputusanll perusahaanll (direksill danll komisarias).ll Pihakll manajerialll dalamll suatull 

perusahaanll adalahll pihakll yangll secarall aktifll berperanll aktifll dalamll pengambilanll 

keputusanll untukll menjalankanll perusahaan.ll Pihak-pihakll tersebutll adalahll merekall yangll  

dudukll dill dewanll komisarisll danll dewanll direksill perusahaanll  

 Kepemilikanll Manajerialll adalahll situasill dimanall manajerll memilikill sahamll 

perusahaanll ataull denganll katall lainll manajerll tersebutll sebagaill pemegangll sahamll 

perusahaan.ll Kinerjall perusahaanll yangll baikll denganll biayall modalll yangll rendahll akanll 

mendorongll parall investorll melakukanll investasill dill perusahaanll tersebut.ll Dalamll 

penelitianll inill membuktikanll bahwall terdapatll pengaruhll negativell antarall kepemilikanll 

manajerialll denganll nilaill perusahaan.ll Penelitianll inill berhasilll mendukungll ll agencyll  

theoryll yangll menyatakanll bahwall hubunganll antarall principalll danll agenll dapatll dilihatll 

secarall luasll segalall macamll hubunganll yangll adall dalamll organisasill termasukll didalamll 

didalamll perusahaan.ll Wolkll ,ll etll alll (2001).ll menyebutkanll bahwall dalamll agencyll theoryll 

perusahaanll merupakanll titikll temull hubunganll keagenanll antarall pemilikll perusahaanll 

(principal)ll danll manajemenll (agent)ll danll masingmasingll pihakll yangll terlibatll dalamll 

hubunganll agensill tersebutll berusahall untukll memaksimalkanll utilitasll mereka.ll Hasilll 

penelitianll menunjukkanll bahwall kepemilikanll manajerialll berpengaruhll negativell 
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signifikanll terhadapll nilaill perusahaan.ll Halll inill memilikill maknall bahwall ll kepemilikanll 

manajerialll mempengaruhill investorll untukll tidakll melakukanll investasill sehinggall 

menurunkanll nilaill perusahaan. 

Kepemilikanll managerialll dapatll dill hitungll denganll rumusll sebagaill berikut: 

 

 

 

2.2.6 Kepemilikanll Istitusional 

 Kepemilikanll Instutisionalll merupakanll pendirill ataull pemegangll sahamll 

mayoritasll dalamll suatull perusahaan.ll Kepemilikanll sahamll olehll pihakll berbentukll 

institusi,seperti ll bank,perusahaanll ansuransi,ll perusahaanll inventasi,danll pension,danll 

institusill lainll dapatll mengurangill pengaruhll darill kepentinganll lainll dalamll perusahaanll 

sepertill kepentinganll peribadill manajer,danll debtholders.ll Kepemilikanll institusill yangll 

menguasaill sahamll mayoritasll tersebutll dapatll melakukanll pengawasanll sertall 

pengendalianll yangll lebihll kuatll danll efektifll terhadapll kebijakanll manajemenll 

(Wahidawati,ll 2002)ll Menurutll Busheell (Boediono,ll 2005)ll menyatakanll bahwall 

kepemilikanll institusionalll memilikill kemampuanll untukll mengurangill insentifll parall 

manajerll yangll mementingkanll dirill sendirill melaluill tingkatll pengawasanll yangll intens.ll 

Kepemilikanll institusionalll dapatll menekanll kecenderunganll manajemenll untukll 

memanfaatkanll discretionaryll dalamll laporanll keuanganll sehinggall memberikanll kualitasll 

laball yangll dilaporkan.ll Kepemilikanll institusionalll memilikill kemampuanll untukll 

mengendalikanll pihakll manajemenll melaluill prosesll monitoringll secarall efektifll sehinggall 

mengurangill tindakanll manajemenll melakukanll manajemenll laba.ll Persentasell sahamll 

𝑘𝑒𝑝𝑒𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑎𝑛𝑙𝑙  𝑚𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙 =
𝑘𝑒𝑝𝑒𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑎𝑛𝑙𝑙  𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚𝑙𝑙 𝑜𝑙𝑒ℎ𝑙𝑙  𝑚𝑎𝑛𝑎𝑔𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡

𝑗𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ𝑙𝑙  𝑠𝑎ℎ𝑎𝑚𝑙𝑙  𝑦𝑎𝑛𝑔𝑙𝑙  𝑏𝑒𝑟𝑒𝑑𝑎𝑟
𝑥100% 
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tertentull yangll dimilikill olehll institusill dapatll mempengaruhill prosesll penyusunll laporanll 

keuanganll yangll tidakll menutupll kemungkinanll terdapatll akrualisasill kepentinganll pihakll 

manajemen 

Besarnyall persentasell kepemilikanll sahamll olehll institusill adalahll carall untukll 

melihat ll besarnyall kekuasaanll ataull pengaruhll yangll bisall dilakukanll olehll kepemilikanll 

institusional ll tersebut.ll Semakinll besarll kepemilikanll sahamll makall semakinll besarll pulall 

pengawasanll yangll dapatll dilakukanll olehll investorll institusill tersebutll terhadapll kinerja 

manajemenll perusahaan.ll Sehinggall halll tersebutll akanll meminimalisirll kemungkinanll 

manajerll akanll bertindakll oportunis.ll Pengawasanll yangll dilakukanll olehll pihakll investorll 

institusill tersebutll dapatll membuatll manajerll akanll melakukanll pekerjaannyall denganll baikll 

sehinggall kemakmuranll pemegangll sahamll jugall akanll terjamin.ll  

Pemantauanll secarall profesionalll akanll dilakukanll olehll institusill yangll memilikill 

sahamll terbesar,ll sehinggall investasill yangll dijalankanll jugall akanll mengalamill 

perkembanganll yangll baik.ll Kesimpulannyall yaitull pemegangll sahamll adalahll pihakll yangll 

mempunyaill pengaruhll yangll besarll dalamll setiapll tindakanll manajemen.ll Dimanall 

pemegangll sahamll denganll jumlahll terbesarll dapatll mencegahll danll mengurangill perilakull 

oportunistikll manajer. 

 

2.3 Penelitianl Terdahulu 

Rujukanl dalaml penelitianl ini.l Berikutl inil merupakanl penelitianl Penelitianl 

tentangl nilail perusahaanl telahl banyakl dilakukanl sebelumnya,l sehinggal hasill daril 

penelitianl sebelumnyal dapatl dijadikanl sebagail terdahulul mengenail nilail perusahaanl : 
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Tabell 2l l 1l Ringkasanl Penelitianl Terdahulu 

No Peneliti Variabell &l Alatl Ukur Hasill Penelitian 

1. (Satrial 

Bagaskaral etl al.,l 

2021) 

a. Independenl : 

Profitabilitas,l Leverage,l 

Ukuranl Perusahaan,l 

Kepemilikanl Manajeriall ,l 

Kepemilikanl Institusional 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

c. Alatl ukurl :l  

SPSS,l Analisisl Linierl 

Berganda 

a. Profitabilitasl tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Leveragel tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

c. Ukuranl 

Perusahaanl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

d. Kepemilikanl 

Manageriall tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan. 

2.l  Maretal Nurjinl 

Sambora,l Sitil 

Ragill Handayanil  

,Sril Mangestil 

Rahayul (2014) 

a. Independenl : 

Profitabilitas,l Leverage. 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

c. Alatl ukurl :l  

SPSS,l Analisisl Linierl 

Berganda,l Analisisl 

Inferensial. 

a. Profitabilitasl tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Leveragel tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

3. Vivil Fatial Utamil 

(2017) 

a. Independenl : 

Profitabilitas,l Leverage,l 

Kebijakanl Deviden,l Size. 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

c. Alatl ukurl :l  

SPSS,l Analisisl Linierl 

Berganda,l  

a. Profitabilitasl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Leveragel 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

c. Kebijakanl Devidenl 

tidakl berpengaruhl 
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terhadapl Nilail 

Perusahaan 

d. Sizel tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan. 

4. Dinil Etnawatil 

(2015) 

a. Independenl : 

Profitabilitas,l Leverage,l 

Ukuranl Perusahaan. 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

c. Alatl ukurl :l  

SPSS,l Analisisl Linierl 

Berganda,l Ujil Koefisienl 

Determinasi 

a. Profitabilitasl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Leveragel tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

c. Ukuranl 

Perusahaanl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

5 (Lubisl etl al.,l 

2017),l  

a. Independenl : 

Profitabilitas,l Strukturl 

Modal,l Likuiditas. 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

c. Alatl ukurl :l  

SPSS,l Analisisl Linierl 

Berganda,l Ujil Koefisienl 

Determinasi. 

a. Profitabilitasl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Strukturl Modall 

tidakl berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

c. Likuiditasl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

6 Putril Adelial 

(2021) 

a. Independenl : 

Profitabilitas,l Growthl 

Opportunity,l Likuiditas,l 

Kepemilikanl Manajeriall ,l 

Kepemilikanl Institusional 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

a. Profitabilitasl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Growthl 

Opportunityl tidakl 

berpengaruhl 
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c. Alatl ukurl :l  

SPSS,l Analisisl Linierl 

Berganda 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

c. Likuiditasl tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

d. Kepemilikanl 

Manajeriall tidakl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

e. Kepemilikanl 

Institusionall 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan. 

7 (Hermuningsih,l 

2012) 

a. Independen:l 

Profitabilitas,l Growthl 

Opportunity,l Strukturl 

Modal 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

c. Alatl ukurl :l  

Structurall Equationl l 

Modell l (SEM) 

a. Profitabilitasl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Growthl 

Opportunityl 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

c. Strukturl Modall 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan. 

8 (Lestari,l 2017) a. Independen:l  

Kepemilikanl 

Institusional,l Strukturl 

Modal 

b. Dependenl : 

Nilail Perusahaan 

c. Alatl ukurl :l  

Commonl effectl modell 

(CEM),l  

a. Kepemilikanl 

Institusionall 

berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan 

b. Strukturl Modall 

tidakl berpengaruhl 

terhadapl Nilail 

Perusahaan. 
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2.4 Pengembanganl Hipotesis 

2.4.1l Pengaruhl Profitabilitasl terhadapl nilail perusahaan 

Profitabilitasl yangl tinggil mencerminkanl kemampuanl perusahaanl dalaml 

menghasilkanl keuntunganl yangl tinggil bagil pemegangl saham.l Semakinl besarl 

keuntunganl yangl diperolehl semakinl besarl padal kemampuanl perusahaanl untukl 

membayarkanl dividennya,l danl hall inil berdampakl padal kenaikanl nilail perusahaan.l 

Denganl rasiol profitabilitasl yangl tinggil yangl dimilikil sebuahl perusahaanl akanl menarikl 

minatl investorl untukl menanamkanl modalnyal dil perusahaan. 

Profitabilitasl l dapatl l dihitungl l denganl l ROEl l (returnl l onl l equity).l l ROEl 

mencerminkanl tingkatl hasill pengembalianl investasil bagil pemegangl l l saham.l l l 

Profitabilitasl l l yangl l l tinggil mencerminkanl l kemampuanl l perusahaanl l dalaml l 

menghasilkanl l keuntunganl l yangl l tinggil  bagil l l pemegangl saham.l Denganl rasiol 

profitabilitasl yangl tinggil yangl dimilkil l l sebuahl perusahaanl l akanl l menarikl l minatl l 

investorl l untukl menanamkanl modalnyal l diperusahaan.l Tingginyal minatl investorl untukl 

l menanamkanl l modalnyal l padal l perusahaanl danl l denganl ROEl l yangl l tinggil l akanl l 

meningkatkanl l hargal l sahaml .l Makal akanl terjadil hubunganl positifl antaral profitabilitasl 

denganl hargal l l sahaml l l dimanal l l tingginyal l l hargal l l sahaml l l akanl mempengaruhil l nilail 

perusahaan.l  

Padal penelitianl yangl dilakukanl olehl (Saril &l Priyadi,l l 2016)l menunjukanl bahwal 

profitabilitasl berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl nilail perusahaan.l 

Berdasarkanl penjabaranl diatas,l makal hipotesisl dalaml penelitianl inil adalah: 

H1:l Profitabilitasl berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl Nilail Perusahaan 
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2.4.2l Pengaruhl Leveragel terhadapl nilail perusahaan 

Leveragel dapatl dipahamil sebagail penaksirl daril resikol yangl melekatl padal suatul 

perusahaan.l Artinya,l leveragel yangl semakinl besarl menunjukkanl risikol investasil yangl  

semakinl besarl pula.l Perusahanl denganl rasiol leveragel yangl rendahl memilikil risikol 

leveragel yangl lebihl kecil.l Denganl tingginyal rasiol leveragel menunjukkanl bahwal 

perusahaanl tidakl solvable,l artinyal totall hutangnyal lebihl besarl dibandingakanl denganl 

totall asetnyal (Vanl Horne,l 1997).l Karenal leveragel merupakanl rasiol yangl menghitungl  

seberapal jauhl danal yangl disediakanl olehl kreditur,l jugal sebagail rasiol yangl  

membandingkanl totall hutangl terhadapl keseluruhanl aktival suatul perusahaan,l makal 

apabilal investorl melihatl sebuahl perusahaanl denganl assetl yangl tinggil namunl resikol 

leveragel nyal jugal tinggi,l makal akanl berpikirl dual kalil untukl berinvestasil padal 

perusahaanl tersebut.l Karenal dikhawatirkanl assetl tinggil tersebutl dil dapatl daril hutangl 

yangl akanl meningkatkanl risikol investasil apabilal perusahaanl tidakl dapatl melunasil 

kewajibanyal tepatl waktu.l  

Sedangkanl penelitianl l yangl dilakukanl olehl l (Nandital &l l Kusumawati,l l 2018)l l 

danl l (Dewil &l l Sulistiyo,l l 2020)l menunjukanl bahwal laveragel tidakl berpengaruhl 

terhadapl nilail perusahaan.l Berdasarkanl penjabaranl diatas,l makanl hipotesisl dalaml 

penelitianl inil adalah: 

H2l :l Leveragel berpengaruhl negatifl danl signifikanl terhadapl Nilail Perusahaanl  

2.4.3l Pengaruhl Ukuranl Perusahaanl terhadapl Nilail Perusahaan 

Ukuranl perusahaanl adalahl salahl satul variabell yangl dipertimbangkanl dalaml 

menentukanl nilail perusahaan.l Ukuranl perusahaanl merupakanl cerminanl totall asetyangl 

dimilikil perusahaan.l Semakinl besarl ukuranl perusahaan,l berartil asetl yangl dimilikil 
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perusahaanl punl semakinl besarl danl danal yangl dibutuhkanl perusahaanl untukl 

mempertahankanl kegiatanl operasionalnya l punl semakinl banyak.l Semakinl besarl 

ukuranl perusahaanl akanl mempengaruhil keputusanl manajemenl dalaml memutuskanl 

pendanaanl apal yangl akanl digunakanl olehl perusahaanl agarl keputusanl pendanaanl dapatl 

mengoptimalkanl nilail perusahaan.l  

Menurutl (Riyanto,l 2008),l suatul perusahaanl yangl besarl dimanal sahamnyal 

tersebarl sangatl luas,l setiapl perluasanl modall sahaml hanyal akanl mempunyail pengaruhl 

yangl kecill terhadapl kemungkinanl hilangnyal ataul tergesernyal kontroll daril pihakl 

dominanl terhadapl perusahaanl yangl bersangkutan.l Sebaliknyal perusahaanl yangl kecill 

dimanal sahamnyal hanyal tersebarl dil lingkunganl kecil,l penambahanl jumlahl sahaml akanl 

mempunyail pengaruhl yangl besarl terhadapl kemungkinanl hilangnyal kontroll pihakl 

dominanl terhadapl perusahaanl yangl bersangkutan.l Denganl demikianl makal padal 

perusahaanl yangl besarl dimanal sahamnyal tersebarl sangatl luasl akanl lebihl beranil 

mengeluarkanl sahaml barul dalaml memenuhil kebutuhannyal untukl membiayail 

pertumbuhanl penjualanl dibandingkanl denganl perusahaanl yangl kecil.l Ukuranl 

perusahaanl dianggapl mampul memengaruhil nilail perusahaan.l  

Ukuranl perusahaanl dapatl terlihatl daril totall asetl yangl dimilikil olehl satul 

perusahaan.l Ukuranl perusahaanl yangl besarl mencerminkanl bahwal perusahaanl 

tersebutl sedangl mengalamil perkembanganl danl pertumbuhanl yangl baikl sehinggal 

meningkatkanl nilail daril suatul perusahaan.l Nilail perusahaanl yangl meningkatl dapatl 

ditandail denganl totall aktival perusahaanl yangl mengalamil kenaikanl danl lebihl besarl 

dibandingkanl denganl jumlahl hutangl perusahaan.l Penelitianl daril Gilll danl Obradovichl 

(2012)l menyatakanl bahwal ukuranl perusahaanl memilikil pengaruhl positifl signifikanl 
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terhadapl nilail suatul perusahaan.l Pernyataanl tersebutl jugal didukungl olehl beberapal 

penilitil sepertil Maryaml (2014),l danl Prasetyorinil (2013)l yangl menyatakanl bahwal 

ukuranl perusahaanl berpengaruhl positifl signifikanl terhadapl nilail perusahaan.l  

Penelitianl yangl dilakukanl olehl (Saril &l Priyadi,l 2016),l (Aggarwall &l Padhan,l 

2017)l menunjukanl bahwal ukuranl perusahaanl berpengaruhl positifl danl signifikanl 

terhadapl nilail perusahaan.l Berdasarkanl penjabaranl diatas,l makal hipotesisl dalaml 

penelitianl inil adalah:l  

H3:l Ukuranl Perusahaanl berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl Nilail Perusahaan 

2.4.4l Pengaruhl Kepemilikanl Manajeriall terhadapl Nilail Perusahaan 

Kepemilikanl manajeriall adalahl persentasel kepemilikanl sahaml yangl dimilikil 

olehl direksi,l manajerl danl dewanl komisaris.l Berdasarkanl teori,l Jensenl danl Mecklingl 

(1976)l menyebutkanl bahwal pemisahanl kepemilikanl sahaml danl pengawasanl 

perusahaanl akanl menimbulkanl benturanl kepentinganl antaral pemegangl sahaml danl 

pihakl manajemen.l Benturanl kepentinganl antaral pemegangl sahaml danl pihakl 

menajemenl akanl meningkatl seiringl denganl keinginanl pihakl manajemenl untukl 

meningkatkanl kemakmuranl padal diril merekal sendiri.l Adanyal kepemilikanl 

manajemenl dalaml sebuahl perusahaanl akanl menimbulkanl dugaanl yangl menarikl 

bahwal nilail perusahaanl akanl mengalamil peningkatanl sebagail akibatl daril kepemilikanl 

manajemenl yangl meningkatl dalaml perusahaanl tersebut. 

Manajemenl memilikil wewenangl untukl turutl sertal dalaml pembuatanl danl pengambilanl 

keputusanl sehinggal bertindakl lebihl objektifl untukl kelangsunganl hidupl perusahaanl 

diharapkanl perusahaanl dapatl meningkatkanl pengungkapanl tanggungl jawabl sosiall 

perusahaan.Kepemilikan l manajeriall adalahl proporsil pemegangl sahaml yangl dimilikil 
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olehl manajemenl sehinggal manajemenl turutl sertal dalaml pembuatanl danl pengambilanl 

keputusanl suatul perusahaan.l Keputusanl yang 

diambill akanl memberikanl manfaatl bagil perusahaanl yaitul pengungkapanl tanggungl  

jawabl sosiall perusahaan.l Hall tersebutl Selarasl denganl penelitianl Widyaningsihl (2018)l 

menemukanl bahwal kepemilikanl manajeriall berpengaruhl positifl terhadapl nilail 

perusahaan.l Berdasarkanl pernyataanl diatasl makal hipotesisl penelitianl adalah: 

H4l :l Kepemilikanl Manajeriall berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan 

2.4.5l Pengaruhl Kepemilikanl Institusionall terhadapl Nilail Perusahaan 

Kepemilikanl institusionall berartil kepemilikanl sahaml olehl pihakl institusil lainl 

yaitul kepemilikanl olehl perusahaanl ataul lembagal lain.l Kepemilikanl sahaml olehl pihak-

pihakl yangl terbentukl institusil sepertil perusahaanl asuransi,l bank,perusahaanl investasi,l 

danl kepemilikanl institusil lain.l Menurutl Jensenl (1986),kepemilikanl institusionall 

merupakanl salahl satul alatl yangl dapatl digunakanl untukl mengurangil agencyl conflict.l 

Denganl katal lain,l semakinl tinggil tingkatl kepemilikanl institusionall makal semakinl kuatl 

tingkatl pengendalianl yangl dilakukanl olehl pihakl eksternall terhadapl perusahaanl 

sehinggal agencyl costl yangl terjadil dil dalaml perusahaanl semakinl berkurangl danl nilail 

perusahaanl jugal dapatl semakinl meningkat.l Selainl itu,l denganl semakinl kuatnyal tingkatl 

pengendalianl yangl dilakukanl olehl pihakl eksternall tersebutl makal diharapkanl tingkatl 

pengendalianl internall perusahaanl jugal semakinl baik. 

Wahyudil danl Pawestril (2006)l mengungkapkanl dalaml jangkal panjang,tujuanl 

perusahaanl adalahl mengoptimalkanl nilail perusahaan.l Optimalisasil nilail perusahaanl 

yangl merupakanl tujuanl perusahaanl dapatl dicapail melaluil pelaksanaanl fungsil 
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manajemenl keuangan,l dimanal satul keputusanl keuanganl yangl diambill akanl 

mempengaruhi l keputusanl keuanganl lainnyal danl berdampakl padal nilail perusahaan.l 

Semakinl tinggil nilail perusahaanl menggambarkanl semakinl sejahteral pulal pemiliknyal  

Semakinl tinggil kepemilikanl institusionall makal semakinl kuatl kontroll eksternall 

terhadapl perusahaanl danl mengurangil agencyl cost,l sehinggal perusahaanl akanl 

menggunakanl dividenl yangl rendah.l Denganl adanyal kontroll yangl l ketat,l menyebabkanl 

manajerl menggunakanl utangl padal tingkatl rendahl untukl mengantisipasi l kemungkinanl 

terjadinyal financiall distressl danl risikol kebangkrutan 

Hall itul sejalanl denganl penelitianl Widyaningsihl (2018)l yangl menujukanl kepemilikanl 

institusional l berpengaruhl positifl terhadapl nilail perusahaanl  

Berdasarkanl pernyataanl diatasl makal hipotesal penelitianl adalah: 

H5l :l Kepemilikanl Institusionall Berpengaruhl Positifl danl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan 
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BABl IIIl  

METODEl PENELITIAN 

3.1l Jenisl Penelitian 

Jenisl penelitianl inil merupakanl jenisl penelitianl kuantitatif.l Penelitianl 

kuantitatifl merupakanl penelitianl yangl menekankanl padal pengujianl teori-teoril melaluil 

pengukuranl variabel-variabell penelitianl denganl angkal danl melakukanl analisisl datal 

denganl prosedurl statistikl (Indriantorol &l Supomo,l 2014). 

3.2l  Definisil Operasionall danl Pengukuranl Variabel 

 Padal penelitianl inil digunakanl tigal variabel,l yaitul variabell independenl 

Profitabilitasl (X1),l Leveragel (X2),l Ukuranl Perusahaanl (X3)l Kepemilikanl Manegeriall 

(X4),l Kepemilikanl Institusionall (X5)l danl variabell dependenl yaitul Nilail Perusahaanl 

(Y). 

3.2.1 Variabell Dependenl (Terikat) 

Menurutl (Sugiyono,l 2009)l Variabell dependenl merupakanl variabell yangl 

nilainyal bergantungl padal nilail variabell lain.l Risetl inil mempergunakanl Nilail 

Perusahaanl sebagail variabell dependen.l Nilail perusahaanl merupakanl kondisil yangl 

telahl dicapail olehl perusahaanl sebagail gambaranl daril kepercayaanl masyarakatl 

terhadapl suatul perusahaanl yangl telahl melaluil prosesl kegiatanl selamal beberapal tahun,l 

yaitul sejakl dimulainyal perusahaanl tersebutl l didirikanl hinggal saatl inil (Noerirawan,l 

2012).l Acuanl yangl digunakanl untukl mengukurl nilail perusahaanl adalahl risetl Westonl 

danl Copeland,l (2001)l denganl proksil Tobin’sl Q. 
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Rumusnyal adalahl : 

 

Keterangan:l  

EMV  =l Nilail Pasarl Ekuitas 

EBV  =l Nilail Akuntansil dalaml Jumlahl Neraca 

Dl (l Debtl )l  =l Nilail bukul daril totall hutang 

Q  =l Nilail Perseroanl /l Perusahaan 

3.2.2 Variabell Independenl (Bebas) 

Menurutl (Sugiyono,l 2009)l variabell independenl (variabell bebas)l adalahl 

variabell yangl menjadil sebabl timbulnyal ataul berubahnyal variabell dependenl (variabell 

terikat).l Adapunl variabell independenl dalaml penelitianl inil adalah:l Profitabilitas,l 

Leverage,l Ukuranl Perusahaan,l Kepemilikanl Managerial,l danl Kepemilikanl 

Institusional.l  

a. Profitabilitasl  

Profitabilitasl l adalahl l ukuranl kemampuanl l perusahaanl l dalaml l menciptakanl l 

keuntinganl l baikl berdasarkanl totall aset,l totall modall ataupunl totall pembelianl (Aulia,l 

2020).l Profitabilitasl memberikanl gambaranl seberapal efektifl perusahaanl beroperasil 

sehinggal memberikanl keuntunganl bagil perusahaan,tanpaadanya l keuntunganl sangatl 

sulitl untukl menerikl paral investorl (Rahayul &l Sari,l 2018). 

Rumusl adalahl : 

ROE = l 

Labal Bersihl Setelahl Pajak

Totall Ekuitas
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b. Leverge 

Menurutl (Harahap,l 2010)l Leveragel adalahl rasiol yangl 

menggambarkanl hubunganl antaral utangl perusahaanl terhadapl totall asset,l rasiol 

inil dapatl melihatl seberapal jauhl perusahaanl dibiayail olehl utangl ataul pihakl luarl 

denganl kemampuanl perusahaanl yangl digambarkanl olehl modal.l Pengukuranl 

leveragel mempergunakanl hasill bagil totall hutangl lancarl maupunl jangkal 

panjangl perusahaanl denganl totall asetl yangl  dimilikil perusahaanl (Siregarl danl 

Widyawati,l 2016). 

Analisisl leveragel operasil bertujuanl untukl mengetahuil seberapal pekal 

labal operasil terhadapl perubahanl hasill penjualanl danl berapal penjualanl minimall 

yangl harusl didapatkanl perusahaanl agarl tidakl mengalamil kerugian. 

Rumusnyal adalahl : 

 

c. Ukuranl Perusahaan 

Ukuranl perusahaanl (Companyl Size)l menunjkkanl skalal besarnyal asetl 

ataul kecilnyal asetl dalaml persahaan.l Ukuranl perusahaanl adalahl besarl kecilnyal 

perusahaanl dilihatl daril besarnyal nilail ekuitas,l nilail penjualanl ataul nilail aktival 

(Riyanto,l 2008).l Umumnyal perusahaanl besarl memilikil totall aktival denganl 

nilail aktival yangl cukupl besardanl dikenall olehl masyarakatl danl akanl 

mempengaruhi l nilail daril perusahaanl tersebutl (Saril &l Priyadi,l 2016).l Semakinl 

DAR = l 

Totall Kewajiban

Totall Asset
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besarl asetl suatul perusahaan,l semakinl tinggil pulal pengaruhnyal terhadapl nilail 

perusahaanl tersebut. 

Ukuranl perusahaanl dapatl digunakanl untukl mewakilil karakteristikl 

keuanganl perusahaan.l Perusahaanl besarl yangl sudahl welll estabilishedl akanl 

lebihl mudahl memperolehl modall dil pasarl modall dibandingl denganl perusahaanl 

kecil.l Karenal kemudahanl aksesl tersebutl berartil perusahaanl besarl memilikil 

fleksibilitasl yangl lebihl besar 

Rumusnyal Adalahl : 

 

d. Kepemilikanl managerial 

Kepemilikanl managerial l yaitul komposisil ataul presentasel sahaml yangl 

dil pegangl pihakl managemen,l direksi,l sertal pihakl yangl turutl andill ataul 

berkontribusil dalaml pengambilanl keputusanl dil perusahaan.l Meningkatnyal 

kepemilikanl manageriall ialahl salahl satul caral yangl dapatl dil gunakanl sepayal  

kepentinganl pemilikl danl managerl menjadil sejajarl sehinggal dapatl 

meminimalisir l terjadinyal konflikl keagenanl (Adam,2014).l Pengukurannyal 

dilihatl daril besarnyal proporsil sahaml yangl dimilikil manajemenl padal akhirl 

tahunl yangl disajikanl dalaml bentukl persentase.l  

Menurutl (Wahidahwati,l 2002)l Pihakl manajeriall dalaml suatul 

perusahaanl adalahl pihakl yangl secaral aktifl berperanl dalaml pegambilanl 

keputusanl untukl menjalankanl perusahaan,l pihak-pihakl tersebutl adalahl 

Sizel = l Lnl (Totall Assets) 
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merekal yangl dudukl dil dewanl komisarisl danl dewanl direksil perusahaanl l 

Kepemilikanl manajeriall dapatl mensejajarkanl antaral kepentinganl pemegangl 

sahaml denganl manajer,l karenal manajerl ikutl merasakanl langsungl manfaatl daril 

keputusanl yangl diambill danl manajerl yangl  menanggungl risokol apabilal adal 

kerugianl yangl timbull sebagail konsekuensil daril pengambilanl keputusanl yangl 

salah. 

Kepemilikanl manajeriall merupakanl jumlahl sahaml yangl dimilikil olehl 

manajemenl daril seluruhl modall sahaml dalaml perusahaanl (Sartono,l 2010:487).l 

Kepemilikanl manajeriall diasumsikanl sebagail mekanismel pengendalianl 

internall danl berfungsil sebagail monitoringl positifl untukl mengurangil konflikl 

keagenan. 

Rumusnyal adalahl : 

e. Kepemilikanl institusional 

Menurutl Bernandhil (2013),l kepemilikanl institusionall adalahl 

kepemilikanl sahaml suatul perusahaanl olehl institusil ataul lembagal sepertil 

perusahaanl asuransi,l bank,l perusahaanl investasil danl kepemilikanl institusil 

lainnya.l kepemilikanl institusionall memilikil perananl yangl sangatl pentingl 

dalaml meminimalisasi l konflikl keagenanl yangl terjadil antaral manajerl danl 

pemegangl saham.l Keberadaanl investorl institusional l dianggapl mampul 
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menjadil mekanismel monitoringl yangl efektifl dalaml setiapl keputusanl yangl  

diambill olehl manajer. 

Kepemilikanl institusionall diukurl denganl menggunakanl indikatorl 

jumlahl presentasel kepemilikanl sahaml yangl dimilikil olehl pihakl institusil daril 

seluruhl jumlahl modall sahaml yangl beredar.l Menurutl Riduwanl danl Saril (2013),l 

pengukuranl kepemilikanl institusionall dirumuskan: 

Rumusl Kepemilikanl Institusional l : 

 

3.3 Populasil danl Sampel 

3.3.1 Populasil Penelitian 

Menurutl (Sugiyono,l 2009),l Populasil merupakanl wilayahl generalisasi l yangl 

terdiril atasl objekl ataul subjekl yangl mempunyail kualitasl danl karakteristikl tertentul yangl  

ditetapkanl olehl penelitil untukl dipelajaril danl kemudianl ditarikl kesimpulannya.l 

Populasil yangl menjadil objekl penelitianl inil adalahl perusahaanl makananl danl minumanl 

yangl terdaftarl dil Bursal Efekl Indonesial 2017-2020. 

3.3.2 Sampell Penelitian 

Menurutl (Sugiyono,l 2009),l Sampell adalahl bagianl daril jumlahl danl 

karakteristikl yangl dimilikil olehl populasi.l Pemilihanl sampell dalaml penelitianl inil 

dilakukanl denganl menggunakanl teknikl Purposivel Samplingl agarl memperolehl sampell 

yangl representative l danl sesuail denganl yangl dibutuhkanl olehl peniliti.l Purposivel 
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samplingl adalahl teknikl yangl digunakanl untukl menentukanl sampell denganl 

menggunakanl kriteria-kriterial tertentu.l Adapunl syaratl yangl dipergunakanl antaral lainl : 

a)l Perusahaanl makananl danl minumaml yangl secaral berturut-turutl menerbitkanl annuall 

reportl dil BEIl selamal periodel 2017l -l 2020. 

b)l Perusahaanl makananl danl minumanl yangl mempergunakanl matal uangl Rupiah. 

c)l Perusahaanl makananl danl minumanl yangl melaporkanl labal secaral berturut-turut. 

d)l Laporanl keuanganl annuall reportl memilikil datal lengkapl yangl diperlukanl padal risetl 

ini. 

3.4 Jenisl Danl Sumberl data 

Jenisl datal yangl digunakanl dalaml penelitianl inil adalahl datal sekunder,l Datal 

sekunderl adalahl datal yangl dikumpulkanl melaluil pihakl kedual biasanyal diperolehl 

melaluil instansil yangl bergerakl dibidangl pengumpulanl datal (Arikunto,l 2013).l Datal 

diambill daril laporanl keuanganl tahunanl perusahaanl yangl sudahl diauditl yangl  

memenuhil kriterial pengambilanl sampell yangl terdaftarl dil BEIl tahunl 2017-2020.l Datal 

diperolehl melaluil situsl resmil Bursal Efekl Indonesial (BEI)l yaitul www.idx.co.idl danl 

websitel perusahaan. 

3.5 Metodel Pengumpulanl Data 

Metodel pengumpulanl datal yangl digunakanl dalaml penelitianl inil menggunakanl 

Metodel Dokumentasi.l Metodel Dokumentasil adalahl kegiatanl pengumpulanl datal 

sekunderl sepertil laporanl keuanganl (financiall report),l laporanl keuanganl tahunanl 

(annuall report)l perusahaanl makananl danl minumanl yangl terdaftarl dil Bursal Efekl 

Indonesial periodel 2017-2020l denganl caral mengunduhl disitusl www.idx.co.idl danl 

masing-masingl websitel perusahaanl tersebut. 

http://www.idx.co.id/
http://www.idx.co.id/


38 
 

 
 

3.6 Teknikl Analisisl Data 

Padal penelitinl ini,l teknikl analisisl datal yangl digunakanl adalahl analisisl linearl 

bergandal denganl menggunakanl softwerel SPSSl 25l untukl mengolahl data.l Ujil lainnyal 

yangl digunakanl dalaml penelitianl inil yaitul ujil analisisl deskriptif,l ujil asumsil klasik,l 

pengujianl hipotesis,l sertal ujil Moderatedl Regressionl Analysis. 

3.6.1l Analisisl Deskriptif 

Analisisl statistikl deskriptifl digunakanl untukl mengetahuil gambaranl ataul 

deskripsil sepertil maksimum,l minimum,l rata-ratal (mean),l standarl deviasi,l danl medianl 

(Imaml Ghozali,l 2018).l Statistikl deskriptifl merupakanl bentukl penyajianl berbagail 

ukuranl angkal yangl sangatl pentingl bagil sampell penelitian.l Tujuannyal adalahl 

memudahkanl memahamil variabell yangl digunakanl dalaml penelitan. 

3.6.2 Ujil Asumsil Klasik 

Ujil asumsil klasikl diperlukanl untukl mengujil hipotesisl denganl menggunakanl 

analisisl regresil berganda.l Adapunl ujil asumsil klasikl yangl digunakanl meliputi: 

1. Ujil Normalitas 

Menurutl (Imaml Ghozali,l 2018)l Ujil Normalitasl bertujuanl untukl mengujil 

apakahl dalaml modell regresi,l vaiabell pengganggul ataul residuall memilikil distribusil 

normal.l Salahl satul caral untukl megetahui l apakahl datal tersebutl terdistribusil secaral 

normall ataul tidakl yaitul denganl ujil statistikl nonl parametrikl Kolmogorovl Smirnov.l Datal 

terdistribusil normall apabilal hasill Kolmogorovl Smirnovl menunjukkanl nilail signifikanl 

diatasl 0,05l (Imaml Ghozali,l 2018). 

2. Ujil Multikolonieritas 



39 
 

 
 

Menurutl (Imaml Ghozali,l 2018)l Ujil Multikolinearitasl bertujuanl untukl mengujil 

apakahl dalaml modell regresil ditemukanl adanyal korelasil antarl variabell bebasl 

(independen).l Dalaml suatul modell regresil yangl baikl seharusnyal tidakl terdapatl 

korelasil diantaral variabell independennya.l Untukl mengatahuil adal ataul tidaknyal 

korelasil antarl varabell independenl dalaml modell regresi,l dapatl dilihatl denganl 

melihatl nilail tolerancel danl VIFl (Variancel Inflationl Factor),l (Imaml Ghozali,l 2018)l :l 

l  

a)l Jikal nilail tolerance>l 0,10l danl VIFl <l 10,l makal dapatl diartikanl bahwal tidakl 

terdapatl multikolinearitasl padal penelitianl tersebut. 

b)l Jikal nilail tolerancel ≤l 0,10l danl VIFl ≥l 10,l makal terjadil gangguanl 

multikolinearitasl padal penelitianl tersebut.l  

3. Ujil Autokolerasi 

Ujil Autokorelasil bertujuanl untukl mengujil apakahl dalaml suatul modell regresil 

linierl adal korelasil antaral kesalahanl pengganggul padal periodel tl denganl kesalahanl 

pengganggul padal periodel t-1l (sebelumnya).l Menurutl (Imaml Ghozali,l 2018)l 

Autokorelasil muncull karenal observasil yangl berurutanl sepanjangl waktul berkaitanl 

satul samal lain.l Salahl satul caral yangl dapatl digunakanl dalaml mengetahuil 

autokorelasil melaluil Ujil Durbin-Watsonl (DWl test).l Ujil Durbin-Watsonl hanyal 

digunakanl untukl autokolerasil tingkatl satul danl denganl syaratl interceptl (konstanta)l 

dalaml modell regresil danl tidakl adal variabell lagil diantaral variabell besar.l Kriterial 

pengambilanl keputusanl dalaml Ujil Dusbinl wastonl adalah:l      

Tabell 3l 1l Keputusanl Ujil Statistikl Durbinl -l Watson 

Hipotesisl nol Keputusan Jika 

Tdkl adal autokorelasil positif Tolak 0l <l dl <l dl 



40 
 

 
 

Tdkl adal autokorelasil positif Nol decision dll <l dl <l du 

Tdkl adal korelasil negative Tolak 4l –l dll <l dl <l 4 

Tdkl adal korelasil negative Nol decision 4l –l dul <l dl <l 4l –l dl 

Tdkl adal autokorelasi,l positifl 

ataul negative 

Tidakl ditolak dul <l dl <l 4l –l du 

Sumber;l (Imaml Ghozali,l 2018) 

4. Ujil Heteroskedastisitas 

Menurutl (Imaml Ghozali,l 2018)l menjelaskanl Ujil Heteroskedastisitasl 

bertujuanl untukl mengujil apakahl dalaml modell regresil terjadil ketidaksamaanl 

variancel daril residuall satul pengamatanl kel pengamatanl yangl lain.l Jikal variancel 

residuall satul pengamatanl kel pengamatanl lainl tetap,l makal disebutl homokedastisitasl 

danl jikal berbedal disebutl heteroskedastisitas.l Modell regresil yangl baikl adalahl 

Homokedastisitasl ataul tidakl terjadil Heteroskedastisitas.l Menurutl (Imaml Ghozali,l 

2018)l Salahl satul pengujianl untukl mengetahui l adal ataul tidaknyal 

heteroskedastisitasl adalahl denganl melakukanl ujil Glejser.l  

Ujil Glejserl dapatl dilakukanl denganl meregresil nilail absolutl terhadapl variabell 

independen.l Apabilal variabell independenl signifikanl secaral statistikl 

mempengaruhi l variabell dependen,l makal terdapatl indikasil adanyal 

heteroskedastisitas.l Kriterial yangl digunakanl untukl menyatakanl bahwal penelitianl 

terbebasl daril gangguanl heteroskedastisitasl salahl satunyal denganl menggunakanl 

koefisienl signifikansil yangl telahl ditetapkanl yaitul 5%l (0,05).l Apabilal tingkatl 

signifikansil >l 0,05l makal dapatl disimpulkanl tidakl terjadil gangguanl 

heteroskedastisitasl ataul terjadil homoskedastisitas.l Modell regresil yangl lebihl baikl 

adalahl yangl tidakl terjadil heterokedestisitas. 
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3.7l  Ujil Hipotesisl  

Dalaml penelitianl ini,l pengujianl hipotesisl menggunakanl analisisl regresil 

denganl variabell moderatingl yaitul Corporatel Sociall Responsibility. 

3.7.1l Analisisl Modell Regresi 

Menurutl (Imaml Ghozali,l 2018)l Analisisl regresil linierl bergandal bertujuanl 

untukl menerangkanl besarnyal pengaruhl independentl variablel danl dependentl variable. 

Persamaanl regresil yangl akanl diujil dalaml penelitianl inil adalah: 

NPl =l αl +l β1l Prl +l β2l Lvl +l β3l UPl +l β4l KMl l +l β5l KIl +l e 

Keteranganl : 

NP =l  Nilail Perusahaan 

αl  =l  Konstanta 

βl  =l  Koefisienl Regresi 

Pr =l  Profitabilitas 

Lv =l  Leverage 

UPl  =l  Ukuranl Perusahaan 

KM =l  Kepemilikanl Manajerial 

KI =l  Kepemilikanl Istitusional 

℮l  =l  Error 
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3.7.2 Koefisienl Determinasi 

Koefisienl determinasil (Adjustedl R-Squared)l padal intinyal mengukurl seberapal 

jauhl kemampuanl modell dalaml menerapkanl variasil variabell dependen.l Nilail Adjustedl 

R-Squaredl kecill yaitul mendekatil 0l artinyal kemampuanl variasil variabell independenl 

dalaml menjelaskanl variasil variabell dependenl sangatl terbatas.l Sebaliknyal jikal nilail 

Adjustedl R-Squaredl mendekatil satul berartil variable-variabell independenl 

memberikanl hampirl semual informasil yangl dibutuhkanl untukl memprediksil variasil 

variabell dependenl (Imaml Ghozali,l 2018). 

3.7.3 Ujil F 

Ujil statistikl Fl digunakanl untukl menunjukkanl apakahl variabell independenl 

yangl dimasukkanl dalaml modell mempunyai l pengaruhl secaral bersama-samal terhadapl 

variabell dependenl dalaml (Imaml Ghozali,l 2018). 

Hipotesisl yangl hendakl dil ujil adalahl sebagail berikut: 

1. Menentukanl hipotesisl statistiknya 

a. H0l :l βil =l 
Suatul variabell bebasl bukanl merupakanl penjelasanl yangl signifikanl 

terhadapl variabell terikat. 

b. Hal :l βi≠l Suatul variabell bebasl merupakanl penjelasanl yangl signifikanl 

terhadapl variabell terikat. 

2. Menentukanl tingkatl signifikansi 

Menggunakanl significanl levell 0,05l ataul al =5%. 

3. Kriterial Keputusan 
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a. Jikal nilail signifikansil ≤l 0,05l makal Hal diterimal danl H0l ditolak.l Inil berartil 

bahwal secaral simultanl keempatl variabell independenl tersebutl mempunyail 

pengaruhl yangl signifikanl terhadapl variabell dependen. 

b. Jikal nilail signifikansil >l 0,05l makal Hal ditolakl danl H0l diterima.l Inil berartil 

bahwal secaral simultanl keempatl variabell independenl tersebutl mempunyail 

pengaruhl yangl signifikanl terhadapl variabell dependen. 

3.7.4 Ujil T 

Ujil signifikansil parsiall (Ujil t)l bertujuanl untukl mengujil seberapal jauhl variabell 

independenl mampul menjelaskanl variabell dependenl secaral parsiall /l individuall (Imaml 

Ghozali,l 2018). 

1. Hipotesisl yangl akanl diujil : 

Hol :l βil =l 0,l artinyal bahwal semual variabell independenl secaral parsiall bukanl 

merupakanl penjelasl yangl signifikanl terhadapl variabell dependen. 

Hal :l βil ≠l 0,l artinyal bahwal semual variabell independenl secaral parsiall merupakanl 

penjelasl yangl signifikanl terhadapl variabell dependen. 

2. Tingkatl Signifikansi 

Ujil tl inil dapatl dilihatl melaluil nilail signifikansil pengaruhl variabell independenl 

terhadapl variabell dependen.l Padal penelitianl ini,l penelitil menggunakanl standardl 

αl =l 5%l (0,05). 
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3. Kriterial pengambilanl keputusan 

a) Jikal probabilitasl <5%l (0,05)danl arahl koefisienl βl sesuail denganl arahl 

hipotesis,l makal Hоl ditolak,l Hal diterima. 

b) Jikal probabilitasl >l 5%l (0,05),l makal Hоl diterima,l Hal ditolak.
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BABl IV 

HASILl PENELITIAN 

4.1 Deskripsil Sampel 

Secaral umuml inil bertujuanl untukl mengetahuil pengaruhl Karakterristikl 

Perusahaanl danl Strukturl Kepemilikanl terhadapl nilail perusahaan.l Penelitianl inil 

menggunakanl sampell perusahaanl Makanl danl Minumanl yangl konsistenl selamal tahunl 

2017-2020.l Sebanyakl 68l perusahaanl perl satul tahunl digunakanl sebagail sampell 

penelitian.l Berikutl l adalahl perincianl sampell penelitianl  

Tabell 4l 1l Perincianl Sampell Penelitian 

NO Kriteria Jumlah 

1 Perusahaanl makananl danl minumanl yangl 

terdaftarl dil bursal efekl indonesia 

29 

2 Perusahaanl makananl danl minumanl yangl 

tidakl menguluarkanl laporanl tahunanl secaral 

lengkapl danl konsistenl danl yangl tidakl 

menggunakanl matal uangl rupiah 

(5) 

 Perusahaanl l makananl danl minumanl yangl 

mengeluarkanl laporanl tahunanl secaral 

lengkapl danl konsisten,l menggunakanl matal 

uangl rupiahl  

24 

3 Perusahaanl makananl danl minumanl yangl 

mengalamil kerugianl dalaml kurunl waktul 

penelitian 

(0) 

 Perusahaanl makanl danl minumanl yangl tidakl 

mengalamil kerugianl dalaml kurunl waktul 

penelitian 

24 

4 Perusahaanl makananl danl minumanl yangl 

tidakl memilikil kelengkapanl datal laporanl 

keuanganl annuall reportl  

(7) 

 Perusahaanl makananl danl minumanl yangl 

memilikil kelengkapanl datal laporanl 

keuanganl annuall report 

17 

5l  Totall sampell perusahaanl 1l tahunl  17 

6 Totall perusahaanl datal selemal 4l tahun 68 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

l  
4.2 Teknisl Analisil Data 
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4.2.1 Analisisl Statistikl Deskriptif 

Statistikl deskriptifl daril masing-masingl Variabell yangl digunakanl dalaml 

penelitianl inil ditunjukanl sebagail berikut. 

Tabell 4l 2l Statistikl Deskriptif 

 N Minimum Maximum Mean Std.l 

Deviation 

Prifotabilitas 35 ,00 ,27 ,1154 ,07953 

Laverage 35 ,12 ,87 ,3311 ,16927 

Ukuranl 

Perusahaan 

35 15,53 28,87 26,1633 3,43419 

Kempemilikanl 

Manajerial 

35 ,00 ,25 ,0191 ,04307 

Kepemilikanl 

Institusional 

35 ,00 1,00 ,7097 ,25500 

NP 35 ,36 3818,20 353,8311 1004,82621 

Validl Nl 

(listwise) 

35     

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Berdasarkanl tabell 4.2l menunjukanl bahwal nl ataul jumlahl datal padal setiapl variabell 

yaitul 35l datal yangl berasall daril sampell perusahaanl Makananl danl Minumanl yangl 

terdaftarl dil BEIl mulail tahunl 2017-2020.l Penjelasanl masing-masingl variabell sesuail 

denganl tabell adalahl sebagail berikutl : 
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1. Variabell Profitabilitasl perusahaanl diukurl menggunakanl Returnl onl Equityl (ROE)l 

yangl menunjukanl rasiol antaral labal bersihl terhadapl ekuitasl yangl dimilikil 

perusahaan,l Menunjukanl bahwal terdapatl rata-ratal sebesarl 0,1154.l ROEl terendahl 

adalahl 0,00l danl nilail tertinggil adalahl sebesarl 0,27l denganl standarl deviasil sebesarl 

0,07953.l Denganl demikianl l dapatl diketahuil bahwal nilail standarl deviasil lebihl kecil 

daril nilail rata-rata,l hall inil menunjukanl bahwal datal perusahaanl terkaitl profitabilitasl 

menunjukanl penyebaranl datal yangl merata. 

2. Variabell Laveragel yangl diukurl menggunakanl Debtl tol Equityl l (DER)l variabell 

laveragel menunjukanl nilail maximuml 0,87l sertal menunjukanl nilail minimuml 

sebesarl 0,12l yangl dimilikil olehl perusahaanl untukl nilail meanl laveragel menunjukanl 

nilail 0,3311.l Sementaral untukl nilail standarl deviasinya l rata-ratal sebesarl l 0,16927.l 

Denganl demikianl l dapatl diketahuil bahwal nilail standarl deviasil lebihl kecil daril nilail 

rata-rata,l hall inil menunjukanl bahwal datal perusahaanl terkaitl laveragel menunjukanl 

penyebaranl datal yangl merata. 

3. Variabell Ukuranl Perusahaanl yangl diukurl menggunakanl Size,l diperolehl nilail 

minimuml sebesarl 15,53l sertal menunjukanl nilail maximuml sebesarl 28,87l yangl  

dimilikil olehl perusahaanl untukl nilail meanl menunjukanl 26,1633.l Sementaral untukl 

nilail standarl deviasinyal rata-ratal sebesarl 3,43419.l Denganl demikianl l dapatl 

diketahuil bahwal nilail standarl deviasil lebihl kecil daril nilail rata-rata,l hall inil 

menunjukanl bahwal datal perusahaanl terkaitl ukuranl perusahaanl menunjukanl 

penyebaranl datal yangl merata.l  

4. Variabell kepemilikanl manajeriall menunjukkanl nilail rata-ratal sebesarl 0,0191l 

denganl nilail minimuml sebesarl 0,00l danl nilail maksimuml sebesarl 0,25.l Nilail 
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standarl deviasil manajeriall adalahl sebesarl l 0,04307,l lebihl besarl daril rata-ratal 

sebesarl 0,0191.l Denganl demikianl l dapatl diketahuil bahwal nilail standarl deviasil 

lebihl besarl daril nilail rata-rata,l hall inil menunjukanl bahwal datal perusahaanl terkaitl 

kepemilikanl manajeriall menunjukanl penyebaranl datal yangl merata. 

5. Variabell kepemilikanl institusional l memilikil nilail rata-ratal sebesarl 0,7097,l denganl 

nilail minimuml sebesarl 0,00l danl nilail maksimuml sebesarl 1,00.l Nilail standarl 

deviasil sebesarl 0,25500,l Denganl demikianl l dapatl diketahuil bahwal nilail standarl 

deviasil lebihl kecill daril nilail rata-rata,l hall inil menunjukanl bahwal datal perusahaanl 

terkaitl ukuranl perusahaanl menunjukanl penyebaranl datal yangl merata. 

4.3 Hasill Analisi 

4.3.1 Hasill Ujil Asumsil Klasikl  

Ujil asumsil klasikl bertujuanl agarl modell regresil yangl digunakanl tidakl biasl sertal 

untukl mengetahuil adal tidaknyal penyimpanganl yangl terjadil gunal mendapatkanl hasill 

regresil yangl baik.l Ujil asumsil klasikl dalaml penelitianl inil adalahl ujil normalitas,l ujil 

multikolonieritas, l ujil autokorelasi,l danl ujil heteroskedastisitas. 

4.3.2l l Hasill Ujil Normalitas 

Menurutl Ghozalil (2018)l ujil normalitasl bertujuanl untukl mengujil apakahl dalaml 

suatul modell regresi,l variabell pengganggul ataul residuall memilikil distribusil normall 

ataul tidak.l Ujil normalitasl dalaml penelitianl inil menggunakanl ujil statistikl Kolmogorov-

Smirnovl (K-S).l Dalaml pengambilanl keputusanl dalaml ujil normalitasl denganl ujil 

Kolmogorov-Smirnovl (K-S)l yaitul jikal nilail signifikanl lebihl besarl daril 0,05l makal datal 

tersebutl berdistribusil normall sedangkanl jikal nilail signifikanl lebihl kecill daril 0,05l makal 
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datal tersebutl berdistribusil tidakl normal.l Berikutl merupakanl hasill ujil normalitasl 

denganl Kolmogorov-Smirnovl (K-S).l l  

Tabell 4l 3l Hasill Ujil Normalitasl Sebeluml Outlier 

 l l l l l l l l l l l l l l l l l l l nstandardizedl  

l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l Residual 

N 

Normall Parametersl l l l l l l l l l l l l l l l l l l Mean 

l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l Std.l Deviation 

Mostl Extreaml Differencesl l l l l l Absolute 

l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l Positive 

l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l Negative 

Testl Statistic 

Asymp.l Sig.l (2-tailed) 

68 

,0000000 

2506925,08260659 

,294 

,294 

-,240 

,294 

,000c 

Sumberl :l Datal Sekunderl yangl diolah 

Berdasarkanl hasill pengujianl menggunakanl ujil Kolmogorov-Smirnovl 

menunjukkanl tingkatl signifikansil sebesarl 0,000l lebihl kecill daril 0,05.l Hall inil 

menunjukanl bahwal variabell pengganggul ataul residuall dalaml penelitianl inil tidakl 

berdistribusil normal.l Untukl mengatasil datal yangl tidakl berdistribusil normall salahl 

satunyal yaitul menggunakanl outlierl l  

Datal yangl awalnyal berjumlahl 68l ternyatal adal variabell pengganggul ataul 

residuall yangl tidakl berdistribusil normal.l Sehinggal adal 24l datal yangl harusl dihilangkan,l 

hall inil dikarenakanl 24l datal yangl diambill sebagail sampell memilikil nilail ekstriml danl 

tidakl berdistribusil normal.l Selanjutnyal setelahl dilakukanl outlierl menjadil 44l data.l 

Berikutl inil merupakanl hasill ujil normalitasl setelahl outlier.l  
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Tabell 4l 4l Hasill Ujil Normalitasl Setelahl Outlier 

 Unstandardizedl  

Residual 

N 35 

Normall Parametersl a,b Mean ,0000000 

Std.Deviationl  707,94578324 

Mostl Extremel 

Differencesl  

Absolute ,139 

Positive ,139 

Negative -,114 

Testl Statistic ,139 

Asymp.l Sig.l (2-tailed) ,083c 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Berdasarkanl tabell 4.4l pengujianl menggunakanl Kolmogorov-Smirnovl 

menunjukanl tingkatl signifikansil sebesarl 0,083l yangl tentunyal lebihl besarl daril 0,05,l 

sehinggal dapatl disimpulkanl bahwal semual variabell pengganggul ataul residuall tersebutl 

berdistribusil normall danl H0l diterima.l  

Kemudianl untukl menambahl keyakinan,l makal dilakukanl ujil P-Plotterl yaitul 

untukl menunjukanl distribusil normall makal datal harusl menyebarl disekitarl garisl 

diagonall danl mengikutil arahl garisl diagonal.l Adapunl hasilnyal sebagail berikut: 
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Gambarl 4.1l Ujil Normalitas 

 

Gambarl 2.l 2l Datal Sekunder 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

4.3.3.l Ujil Autotkorelasi 

 Ujil Autokorelasil bertujuanl untukl mengujil apakahl dalaml suatul modell regresil 

linierl adal korelasil antaral kesalahanl pengganggul padal periodel tl denganl kesalahanl 

pengganggul padal periodel t-1l (sebelumnya).l Menurutl Ghozalil (2018)l Autokorelasil 

muncull karenal observasil yangl berurutanl sepanjangl waktul berkaitanl satul samal lain.l 

Hall yangl seringl ditemukanl padal datal runtutl waktul (timel series)l karenal “gangguan”l 

padal individul ataul kelompokl yangl samal padal periodel berikutnya.l Padal datal crossl 

sectionl (silangl waktu),l masalahl autokorelasil relatifl jarangl terjadil karenal gangguanl 

padal observasil yangl berbedal berasall daril individul ataul kelompokl yangl berbeda.l Modell 

regresil yangl baikl adalahl regresil yangl bebasl daril autokorelasil (Ghozali,l 2018). 

Tabell 4l 5l Hasill Ujil Runsl Test 

 l l l l l l Unstandardizedl  
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l l l l l l l l l l l l l Residual 

Testl Valuel a 61,41145 

Casesl <l Testl Value 17 

Casesl >=l Testl Value 18 

Totall Cases 35 

Numberl Ofl runs 10 

Z -2,743 

Asvmp.l Sig.l (2-tailed) ,006 

 l l l  l  l l l  l Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Pendekatanl yangl seringl digunakanl untukl mengujil adal ataul tidaknyal 

autokorelasil adalahl ujil Runl Testl yangl memilikil kriterial jikal hasill ujil nilail Aymp.l Sigl dil 

atasl 0.05l makal hasilnyal tidakl terjadil autokorelasil (Ghozali,l 2018).l Hasill perhitunganl 

ujil autokorelasil menunjukanl nilail Asymp.l Sigl adalahl 0,06.l Denganl demikianl tidakl 

diperolehl adanyal masalahl autokorelasil dalaml penelitianl ini. 

  

4.3.4.l Ujil Multikolineritasl  

Ujil multikolnieritasl dilakukanl denganl tujuanl untukl mengetahuil adanyal 

korelasil antarl variabell independenl dalaml suatul modell regresi,.l Untukl mengetahuil 

apakahl terjadil multikolinearitasl dapatl dilihatl daril nilail VIFl yangl terdapatl padal masingl 

–l masingl variabell sepertil terlihatl padal tabell 4.6l berikutl : 

 

 

 

 

Tabell 4l 6l Hasill Pengujianl Multikolinieritasl denganl VIF 

Model 

1 (Constant) 

l l l l l l Collinearityl Statistics 

Tolerance l l l l l l l l l l l l VIF 
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Profitabilitas 

 

Laverage 

 

Ukuranl 

Perusahaan 

 

Kepemilikanl 

Manajerial 

 

Kepemilikanl 

Institusional 

 

 

,756 

 

,847 

 

,828 

 

 

,846 

 

 

,717 

 

1,323 

 

1,181 

 

1,208 

 

 

1,182 

 

 

1,394 

l l l l l l l l l  l l l l l l l l l l Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Suatul modell regresil dinyatakanl modell bebasl daril multikolinearitasl adalahl jikal 

mempunyail nilail VIFl dibawahl 10.l Daril tabell tersebutl diperolehl bahwal semual variabell 

bebasl memilikil nilail VIFl yangl rendahl beradal dil bawahl angkal 10.l Denganl demikianl 

diperolehl tidakl adanyal masalahl multikolinieritasl dalaml modell regresi. 

4.3.5l Hasill Ujil Heterokedastisitas 

Ujil inil bertujuanl untukl mengujil apakahl dalaml modell regresil linierl bergandal 

terjadil ketidaksamaanl variancel daril residuall suatul pengamatanl kel pengamatanl yangl 

lain.l Jikal variancel residuall suatul pengamatanl kel pengamatanl yangl lainl tetap,l makal 

disebutl homokedastisitas,l danl jikal berbedal makal disebutl heteroskedastisitas.l Modell 

regresil linierl bergandal yangl baikl adalahl tidakl terjadil adanyal heteroskedastisitasl 

melainkanl homokedastisitas.l  

Penelitianl l l inil l l menggunakanl l Ujil l Glejserl l (Glejserl l Test)l l yaitul l l denganl 

meregresikanl variabell independenl denganl absolutel residuall terhadapl variabell 

dependenl (Ghozali,l 2016).l Hasill pengujianl heteroskedastisitasl adalahl sebagail berikutl 

:l  
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Tabell 4l 7l Hasill Ujil Heteroskedastisitas 

 

 

Model 

Unstandardized l 

Coefficients 

Standardized l 

Coefficients 

 

T 

 

Sig. 

B Std.Error Beta 

(constant) 3012,647 425,886  7,074 ,000 

Profitabilitas 1484,277 664,199 ,234 2,235 ,093 

Laverage -235,400 282,567 -,079 -,833 ,412 

Ukuranl Perusahaan -105,671 14,792 -,720 -7,144 ,080 

Kepemilikanl 

Manajerial 

-758,363 1077,493 -,065 -,704 ,487 

Kepemilikanl 

Institusional 

230,223 184,750 ,117 1,246 ,223 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Berdasarkanl pengujianl yangl telahl dilakukanl padal tabell 4.7l menunjukkanl 

variabell Profitabilitasl memilikil nilail signifikansil 0,033l >l 0,05,l nilail signifikansil 

Laveragel 0,412l >l 0,05,l nilail signifikansil Ukuranl Perusahanl 0,000l >l 0,05,l nilail 

signifikanl Kepemilikanl Manajeriall 0,487l >l 0,05l danl nilail signifikansil Kepemilikanl 

Institusional l 0,223l >l 0,05,l yangl artinyal menunjukkanl bahwal Profitabilitas,l Laverage,l 

Ukuranl Perusahaan,l Kepemilikanl Manajeriall danl Kepemilikanl Institusionall daril 

pengujianl menggunakanl ujil glejserl dapatl diperolehl nilail signifikansil untukl masing-

masingl variabell bebasl lebihl besarl daril 0,05.l Denganl demikianl dapatl disimpulkanl 

bahwal tidakl terjadil gejalal Heteroskedastisitas. l Supayal hasill pengujianl lebihl akuratl 

makal diperlukanl grafikl scatterplotl sebagail berikut: 

 

 

 

 

Gambarl 4.2 
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Ujil Heteroskedastisitasl denganl grafikl scatterplot 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

 

4.3.6l Analisisl Regresil Linier 

4.3.6.1l Analisisl Regresil Linierl Berganda 

Untukl mengujil hipotesisl yangl adal padal penelitianl ini,l perlul dilakukanl analisisl 

statistikl terhadapl datal yangl telahl diperoleh.l Analisisl regresil linearl bergandal adalahl 

sebuahl pendekatanl yangl digunakanl untukl mendefinisikanl hubunganl matematisl antaral 

variabell dependenl (Y)l denganl dual ataul beberapal variabell independenl (X)l (Yaminl danl 

Kurniawan,l 2014).l Pengujianl hipotesisl dalaml penelitianl inil dilakukanl secaral parsiall 

denganl menggunakanl ujil t.l Ujil tl padal dasarnyal menunjukkanl seberapal jauhl pengaruhl 

satul variabell penjelas/independenl secaral individuall dalaml menerangkanl variasil 

variabell dependenl (Ghozali,l 2016).l Hasill ujil tl adalahl sebagail berikutl :l  

Tabell 4l 8l Hasill Ujil Analisisl Regresil Linierl Berganda 

l l l l  
l l l l l l l l l Model Unstandardizel 

Coefficients 

 

T 

 

Sig. 



56 
 

 
 

B Std.l Error 

(Constant) 2715,470 1286,507 2,111 ,044 

Profitabilitas 3842,636 2006,398 1,915 ,065 

Leverage -1573,507 853,574 -1,843 ,076 

Ukuranl Perusahaan -103,341 44,683 -2,313 ,028 

Kepemilikanl 

Manajerial 

-3827,425 3254,867 -1,176 ,249 

Kepemilikanl 

Institusional 

694,473 558,089 1,244 ,223 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Daril tabell 4.8l hasill pengolahanl datal denganl bantuanl SPSS,l makal didapatkanl 

modell persamaanl regresil linierl sebagail berikutl :l  

Yl =l 2715,470+3842,636X1-1573,507X2l –l 103,341X3l -3827,425X4l +694,474X5l +l el l  

Artil daril persamaanl regresil linierl diatasl adalahl sebagail berikutl :l  

1) Nilail konstantal adalahl sebesarl l 2715,470l menjelaskanl bahwal variabell Profitabilitasl 

(X1),l Laveragel (X2),l Ukuranl Perusahaanl (X3),l Kepemilikanl Manajeriall (X4),l danl 

Kepemilikanl Institusionall (X5)l nilainyal dianggapl konstanl ataul tetap,l makal nilail daril 

Nilail Perusahaanl adalahl sebesarl l 2715,470.l  

2) Nilail koefisienl Profitabilitasl adalahl sebesarl 3842,636l bernilail positif,l dapatl diartikanl 

hall inil berartil setiapl adal peningkatanl Profitabilitasl sebesarl satul satuanl l makal akanl 

berdampakl padal peningkatanl Manajemenl Labal sebesarl 3842,636.l  

3) Nilail koefisienl Laveragel (X2)l adalahl sebesarl -1573,507l bernilail negatif,l artinyal 

apabilal Laveragel setiapl adal peningkatanl ukuranl perusahaanl sebesarl satul satuanl makal 

akanl berdampakl padal penurunanl Manajemenl Labal sebesarl -1573,507 
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4) Nilail koefisienl Ukuranl Perusahaanl adalahl sebesarl --103,341l bernilail negatif,l Hall inil 

berartil setiapl adal peningkatanl Ukuranl Perusahaanl sebesarl satul satuanl makal akanl 

berdampakl padal penurunanl Manajemenl Labal sebesarl -103,341.l  

5) Nilail koefisienl Kepemilikanl Manajeriall adalahl sebesarl -3827,425l bernilail negatif,l Hall 

inil berartil setiapl adal peningkatanl Kepemilikanl Manajeriall sebesarl satul satuanl l makal 

akanl berdampakl padal penurunanl Manajemenl Labal sebesarl -3827,425 

6) l Nilail koefisienl Kepemilikanl Institusionall adalahl sebesarl 694,473l bernilail positif,l Hall 

inil berartil setiapl adal peningkatanl Kepemilikanl Institusional l sebesarl satul satuanl l makal 

akanl berdampakl padal penurunanl Manajemenl Labal sebesarl 694,473. 

4.3.7l Ujil Kebaikanl Model 

4.3.7.1l Ujil Signifikanl Simultanl (Ujil F) 

 Menurutl Ghozalil (2018),l ujil inil bertujuanl untukl mengetahuil apakahl variabell 

independenl secaral bersama-samal dapatl mempengaruhil variabell dependen.l Kriterial 

yangl digunakanl yaitul apabilal nilail sigl <l 0,05,l makal dapatl disimpulkanl bahwal modell 

regresil inil dapatl menjelaskanl variabell independenl secaral bersama-samal berpengaruhl 

terhadapl variabell dependen.l Berikutl hasill pengujianl kelayakanl modell (Ujil F)   

 

 

 

 

 

 

Tabell 4l 9l Hasill Ujil F 

ANOVAa 
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Model Suml ofl 

Squares 

Df Meanl Square F Sig. 

1.l l Regression 

l l l l l Residual 

l l l l l Total 

6762281,853 

1867417,281 

8629699,134 

5 

29 

34 

1352456,371 

64393,699 

21,003 ,000b 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Berdasarkanl hasill tabell 4.9l diatasl menunjukkanl bahwal tingkatl signifikansil 

0,000l <l 0,05,l hall inil menunjukkanl bahwal modell regresil dapatl digunakanl untukl 

memprediksi l nilail perusahaanl ataul secaral l profitabilitas,l laverage,l ukuranl perusahaan,l 

kepemilikanl manajeriall danl kepemilikanl institusionall berpengaruhl signifikanl 

terhadapl nilail perusahaan 

4.3.7.2l Koefisienl Determinasil (R2) 

Koefisienl determinasil bertujuanl untukl mengetahui l besarnyal pengaruhl ukuranl 

perusahaan,l profitabilitas,l solvabilitasl danl reputasil auditorl terhadapl auditl delay.l Nilail 

koefisienl determinasil ditunjukkanl denganl nilail adjustedl R-Square.l Berikutl adalahl 

hasill pengujianl koefisienl determinasil l  
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Tabell 4l 10l Ujil Koefisienl Determinasil (R2) 

Modell Summaryb 

Model R Rl Square Adjustedl Rl 

Square 

Std.l Errorl ofl 

thel Estimate 

1 ,885a ,784 ,746 253,75914 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

Berdasarkanl tabell dapatl diketahuil nilail Adjustedl R-Squarel sebesarl 0,746l ataul 

sebesarl 74,6%.l Hall inil artinyal bahwal variabell profitabilitas,l laverage,l ukuranl 

perusahaan,l kepemilikanl manejeriall danl kepemilikanl institusionall secaral 

keseluruhanl berpengaruhl terhadapl nilail perusahaanl sebesarl 74,6%,l sedangkanl 

sebesarl 25,4%l dipengaruhil olehl variabell lainl diluarl penelitian. 

4.3.7.3l Pengujianl Hipotesisl (Ujil t) 

Ujil statistikl tl bertujuanl untukl mengetahuil kemampuanl variabell profitabilitas,l 

laverage,l ukuranl perusahaan,l kepemilikanl manajeriall danl kepemilikanl institusionall 

menjelaskanl pengaruhnyal secaral individul (parsial)l terhadapl nilail perusahaan.l Ujil tl 

dapatl dilihatl denganl caral membandingkanl nilail signifikansil denganl αl =l 0,05.l Berikutl 

adalahl tabell daril hasill ujil tl : 

 

 

 

 

Tabell 4l 11l Hasill Ujil T 

Variabel T Sig. Keterangan 
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Profitabilitas 1,915 ,065 Ditolak 

Laverage -1,843 ,076 Ditolak 

Ukuranl Perusahaan -2,313 ,028 Diterima 

Kepemilikanl Manajerial -1,176 ,249 Ditolak 

Kepemilikanl Institusional 1,244 ,223 Ditolak 

Sumber:l Datal sekunderl yangl diolah 

1.l Pengaruhl Profitabilitasl terhadapl Nilail Perusahaan 

Pengujianl hipotesisl yangl pertamal yaitul untukl mengujil apakahl profitabilitasl 

berpengaruhl positifl signifikanl terhadapl nilail perusahaan.l Padal tabell 4.11l hasill 

menunjukkanl arahl negatifl denganl nilail signifikansil sebesarl 0,065l lebihl besarl 

dibandingl 0,05,l sehinggal denganl demikianl dapatl disimpulkanl bahwal profitabilitasl 

tidakl berpengaruhl positifl signifikanl terhadapl nilail perusahaan,l olehl karenal itul 

hipotesisl pertamal “profitabilitasl berpengaruhl positifel danl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan”l Ditolak.l  

2.l Pengaruhl Laveragel terhadapl Nilail Perusahaan 

Pengujianl hipotesisl yangl kedual yaitul untukl mengujil apakahl laveragel 

berpengaruhl positifl signifikanl terhadapl nilail perusahaan.l Padal tabell 4.11l hasill 

pengujianl diketahuil bahwal nilail koefisienl sebesarl -1,843l denganl arahl negatifl danl 

signifikansil sebesarl 0,076l lebihl besarl 0,05,l Hall tersebutl menunjukanl bahwal laveragel 

ditolakl yangl berartil bahwal variabell ukuranl perusahaanl tidakl berpengaruhl signifikanl 

terhadapl nilail perusahaanl inil berartil menunjukanl hipotesisl kedual yangl menyatakanl 

“Laveragel berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl nilail perusahaan“l ditolak, 

3.l Pengaruhl Ukuranl Perusahaanl terhadapl Nilail Perusahaan 
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Pengujianl hipotesisl yangl ketigal yaitul untukl mengujil apakahl Ukuranl 

Perusahaanl berpengaruhl positifl signifikanl terhadapl nilail perusahaan.l Padal tabell 4.11l 

hasill pengujianl diketahuil bahwal nilail koefisienl sebesarl -2,313l denganl arahl negatifl danl 

signifikansil sebesarl 0,028l lebihl kecill 0,05,l Hall tersebutl menunjukanl bahwal l Ukuranl 

Perusahaanl diterima l yangl berartil bahwal variabell ukuranl perusahaanl l berpengaruhl 

signifikanl terhadapl nilail perusahaanl inil berartil menunjukanl hipotesisl ketigal yangl  

menyatakanl “Ukuranl perusahaanl berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan“l diterima. 

4.l Pengaruhl Kepemilikanl Manajeriall terhadapl Nilail Perusahaan 

Pengujianl hipotesisl yangl ketigal yaitul untukl mengujil apakahl Kepemilikanl 

Manajeriall berpengaruhl positifl signifikanl terhadapl nilail perusahaan.l Padal tabell 4.11l 

hasill pengujianl diketahuil bahwal nilail koefisienl sebesarl -1,176l denganl arahl negatifl danl 

signifikansil sebesarl 0,249l lebihl besarl 0,05,l Hall tersebutl menunjukanl bahwal 

Kepemilikanl Manajeriall ditolakl yangl berartil bahwal variabell Kepemilikanl Manajeriall 

tidakl berpengaruhl signifikanl terhadapl nilail perusahaanl inil berartil menunjukanl 

hipotesisl keempatl yangl menyatakanl “Kepemilikanl Manajeriall berpengaruhl positifl 

danl signifikanl terhadapl nilail perusahaan“l ditolak. 

5.l Pengaruhl Kepemilikanl Institusionall terhadapl Nilail Perusahaan 

Pengujianl hipotesisl yangl ketigal yaitul untukl mengujil apakahl Kepemilikanl 

Institusional l berpengaruhl positifl signifikanl terhadapl nilail perusahaan.l Padal tabell 4.11l 

hasill pengujianl diketahuil bahwal nilail koefisienl sebesarl 1,244l denganl arahl positifl danl 

signifikansil sebesarl 0,223l lebihl besarl 0,05,l Hall tersebutl menunjukanl bahwal 

Kepemilikanl Institusional l ditolakl yangl  berartil bahwal variabell Kepemilikanl 
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Institusional l tidakl berpengaruhl signifikanl terhadapl nilail perusahaanl inil berartil 

menunjukanl hipotesisl kelimal yangl menyatakanl “Kepemilikanl Institusionall 

berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl nilail perusahaan“l ditolak. 

4.4l Pembahasanl Hasill Penelitian 

 Berdasarkanl hasill penelitianl diatasl tentangl pengaruhl Profitabilitas,l Leverage,l 

Ukuranl Perusahaan,l Kepemilikanl Manajerial,l Kepemilikanl Institusionall terhadapl 

Nilail Perusahaan.l Populasil dalaml penelitianl inil yaitul perusahaanl yangl terindekl 

Makananl danl Minumanl dil Bursal Efekl Indonesial periodel 2017,l 2018,l 2019,l 2020l 

diperolehl hasill penelitianl denganl pembahasanl sebagail berikutl : 

1.l Pengaruhl Profitabilitasl terhadapl Nilail perusahaan 

Pernyataanl hipotesisl pertamal bahwal Profitabilitasl tidakl berpengaruhl positifl 

yangl signifikanl terhadapl nilail perusahaanl terbukti.l Hall inil dapatl dijelaskanl bahwal 

investorl kurangl mempertimbangkanl intellectuall capitall dalaml menilail ataul mengukurl 

kinerjal perusahaan,l mungkinl investorl lebihl melihatl faktorl lainl dalaml mengukurl nilail 

perusahaanl sepertil hargal sahaml perusahaan.l Pasarl dil Indonesial biasanyal kurangl 

memperhatikanl apal yangl dilakukanl perusahaan,l danl hanyal memperhatikanl 

bagaimana l kondisil perusahaanl didalaml pasarl apakahl menguntungkanl ataul tidakl untukl 

berinvestasi. 

Konsepl profitabilitasl dalaml teoril keuanganl seringl digunakanl sebagail 

indikatorl kinerjal fundamentall perusahaanl mewakilil kinerjal manajemen.l Umumnyal 

dimensil profitabilitasl memilikil hubunganl kausalitasl terhadapl nilail perusahaan.l 

Hubunganl kausalitasl inil menunjukkanl bahwal apabilal kinerjal manajemenl yangl diukurl 

menggunakanl profitabilitasl dalaml kondisil baik,l makal akanl memberikanl dampakl 
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positifl terhadapl keputusanl investorl untukl menanamkanl modalnyal (Harmono,l 2014).l 

Perusahaanl yangl mampul memperolehl labal yangl tinggil menunjukkanl bahwal kinerjal 

daril perusahaanl semakinl baik.l  

Berdasarkanl hasill pengujianl sepertil yangl tersajil padal tabell 4.11l menunjukkanl 

bahwal profitabilitasl tidakl berpengaruhl terhadapl nilail perusahaan.l Menurutl (Kasmir,l 

2015),l profitabilitasl merupakanl rasiol untukl melihatl keuntunganl yangl dihasilkanl olehl 

suatul perusahaanl melaluil kapabilitasl danl sumberl dayal yangl dimilikinya,l baikl yangl 

berasall daril kegiatanl penjualanl maupunl pendapatanl investasi.l Denganl adanyal 

profitabilitasl yangl tinggil l tidakl dapatl mempengaruhi l nilail perusahaan.l Dalaml 

penelitiianl inil profitabilitasl diukurl menggunakanl ROE,l yangl berartil bilal profitabilitasl 

dilihatl daril sisil modall makal tidakl akanl menarikl bagil paral investor.l Karenal bilal 

keuntunganl yangl didapatl perusahaanl tinggil danl modalnyal tinggil jugal makal 

keuntunganl yangl didapatl olehl investorl hanyal sedikit.l Hasill penelitianl inil sejalanl 

denganl hasill penelitianl inil senadal denganl penelitianl Menurutl (Kasmir,l 2015),l 

profitabilitasl merupakanl rasiol untukl melihatl keuntunganl yangl dihasilkanl olehl suatul 

perusahaanl melaluil kapabilitasl danl sumberl dayal yangl dimilikinya,l baikl yangl berasall 

daril kegiatanl penjualanl maupunl pendapatanl investasi.l Denganl adanyal profitabilitasl 

yangl tinggil tidakl dapatl mempengaruhil nilail perusahaan.l Dalaml penelitianl inil 

profitabilitasl diukurl menggunakanl ROE,l yangl berartil bilal profitabilitasl dilihatl daril sisil 

modall makal tidakl akanl menarikl bagil paral investor.l Karenal bilal keuntunganl yangl  

didapatl perusahaanl tinggil danl modalnyal tinggil jugal makal keuntunganl yangl didapatl 

olehl investorl hanyal sedikit.l  
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Sehinggal tidakl sejalanl denganl signalingl theoryl bahwal labal yangl tinggil daril 

perusahaanl dapatl memberil sinyall terhadapl paral investor,l danl selanjutnya l paral investorl 

dapatl memberikanl tanggapanl baikl denganl berinvestasil kel perusahaan,l sehinggal 

jumlahl sahaml perusahaanl yangl beredarl akanl semakinl meningkatl danl hall tersebutl tentul 

akanl berdampakl padal meningkatnyal nilail perusahaanl yangl diproksikanl denganl 

menggunakanl Tobins’Ql padal penelitianl ini.l Apabilal profitabilitasl suatul perusahaanl 

tinggi,l makal menunjukkanl perusahaanl bekerjal secaral efisienl danl efektifl dalaml 

mengelola l kekayaanl perusahaanl dalaml memperolehl labal setiapl periodenya.l Investorl 

yangl menanamkanl sahaml padal suatul perusahaanl tentunyal mempunyail tujuanl untukl 

mendapatkanl returnl yangl tinggi,l dimanal semakinl tinggil kemampuanl perusahaanl 

menghasilkanl labal makal semakinl besarl pulal returnl yangl didapatkanl investorl sehinggal 

investorl akanl semakinl banyakl menanamkanl sahamnyal kel perusahaanl danl hall tersebutl 

akanl mengakibatkanl nilail perusahaanl akanl meningkat.l  

Penelitianl inil sejalanl denganl penelitianl yangl dilakukanl olehl Maryadil &l 

Susilowatil (2020)l Maharani,l Nil Putu,l &l Saitril (2021)l sertal Suryanal danl Sril Rahayul  

(2018)l yangl mengatakanl bahwal profitabilitasl tidakl berpengaruhl signifikanl terhadapl 

nilaiperusahaan. 

2.l Pengaruhl Leveragel terhadapl Nilail Perusahaan 

Pernyataanl hipotesisl kedual bahwal l Leveragel tidakl berpengaruhl terhadapl nilail 

perusahaan.l Leveragel merupakanl alatl untukl mengukurl seberapal besarl l perusahaanl 

padal krediturl dalaml membiayail asetl perusahaan.l Perusahaanl yangl memiliki l tingkatl 

leveragel yangl tinggil berartil sangatl tergantungl padal pinjamanl luarl untukl membiayail 

asetnya.l Sedangkanl leveragel denganl tingkatl rendahl lebihl banyakl membiayail asetnyal 
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denganl modall sendirir.l Namunl hall tersebutl bukanl menjadil aspekl yangl diperhatikanl 

olehl investorl dalaml menanamkanl modall padal perusahaan.l Karenal investorl berharapl 

bahwal berinvestasil untukl mendapatkanl return,l jadil dalaml hall inil kemungkinanl 

investorl hanyal melihat l returnl yangl diperolehl tanpal melihatl besarl kecilnyal hutang. 

Penelitianl inil tidakl sejalanl denganl teoril agensil yangl manal didalamanyal 

terdapatl masalahl mengenail perbedaanl antaral manajemenl perusahaanl denganl paral 

pemegangl sahaml sebagail pemilikl perusahaan,l dimanal manajerl seringl sekalil membuatl 

keputusan-keputusanl yangl tidakl sejalanl denganl kemauanl paral pemegangl saham,l 

memilikil hubunganl denganl Leveragel yaitul dimanal pihakl manajemenl perusahaanl 

inginl mendapatkanl danal sebanyak-banyaknyal untukl menjalankanl kegiatanl 

perusahaanl salahl satunyal melaluil hutang,l sedangkanl paral pemilikil perusahaanl tidakl 

meyukail keputusanl manajemenl untukl memperolehl banyakl danal melaluil hutangl 

dikarenakanl tingkatl hutangl yangl tinggil akanl berpengaruhl terhadapl labal sehinggal nilail 

perusahaanl akanl menurunl danl kemakmuranl pemegangl sahaml jugal ikutl menurun. 

Penggunaanl hutangl dapatl diartikanl olehl investorl sebagail kemampuanl 

perusahaanl dalaml melunasil kewajibanl perusahaanl dimasal depanl sehinggal hall tersebutl 

mendapatl tanggapanl positifl olehl pasar.l Perusahaanl yangl memutuskanl untukl 

menggunakanl hutangl dapatl memotongl biayal penghasilanl pajakl karenal biayal yangl 

dikeluarkanl perusahaanl akanl digunakanl untukl pembayaranl bungal pinjaman.l 

Penguranganl pajakl dapatl meningkatkanl labal perusahaanl sehinggal danal dapatl 

dialokasikanl untukl pembagianl dividenl ataupunl reinvestasi.l Perusahaanl yangl mampul 

melakukanl reinvestasil ataupunl meningkatkanl pembagianl dividenl kepadal investorl 

akanl mendapatl responl positifl sehinggal meningkatkanl penilaianl pasarl yangl  
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berdampakl padal penawaranl hargal sahaml dil pasarl modall semakinl meningkat,l jadil 

penggunaanl hutangl dapatl menjadil sinyall positifl yangl diberikanl perusahaanl kepadal 

investorl untukl meningkatkanl nilail perusahaanl dimatal investorl (Il Nyomanl Agusl Sl danl Il 

ketutl Mustanda,l 2017).l  

Penelitianl inil sejalanl denganl Roviqotusl Suffahl (2016)l yangl menyatakanl 

bahwal leveragel berpengaruhl positifl padal nilail perusahaanl inil disebabkanl olehl 

penggunaanl aktival perusahaanl yangl sebagianl besarl dibiayail denganl hutangl secaral 

efektif.l Penggunaanl hutangl secaral efektifl inil akanl menghasilkanl profitl yangl akhirnyal 

berdampakl padal peningkatanl nilail perusahaan.l Peningkatanl rasiol hutangl padal suatul 

perusahaanl dikatakanl sinyall positifl bagil investorl denganl asumsil bahwal cashl flowl 

perusahaanl dimasal yangl akanl datangl akanl terjaga,l danl menunjukkanl optimismel daril 

manajemenl dalaml melakukanl investasi.l Sehinggal diharapkanl dimasal yangl akanl 

datangl prospekl perusahaanl akanl cerahl (Roviqotusl Suffah,l 2016). 

3.l Pengaruhl Ukuranl Perusahaanl terhadapl Nilail Perusahaan 

Pernyataanl hipotesisl ketigal menunjukanl bahwal variablel Ukuranl Perusahaanl 

memilikil pengaruhl secaral signifikanl terhadapl nilail perusahaanl yangl diproksikanl 

denganl Tobins’Q. 

Dalaml penelitianl Putul Mikhyl Novaril danl Putul Vivil lestaril (2016)l menyatakanl 

bahwal ukuranl perusahaanl dianggapl mampul mempengaruhil nilail perusahaan.l Ukuranl 

perusahaanl dapatl tercerminl daril berbagail hal,l salahl satunyal adalahl terlihatl daril totall 

asetl yangl dimiliki l olehl suatul perusahaan.l Ukuranl perusahaanl yangl besarl 

mencerminkanl bahwal perusahaanl denganl pertumbuhanl yangl besarl akanl memperolehl 

kemudahanl untukl memasukil pasarl modall karenal akanl meningkatkanl ketertarikanl 
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investorl untukl menanamkanl modalnya.l  Responl yangl baikl inilahl yangl akanl 

menentukanl prospekl yangl baikl pulal sehinggal mampul meningkatkanl nilail perusahaan.l  

Hasill inil tidakl sesuail denganl signalingl theoryl l dimanal ukuranl perusahaanl 

dalaml penelitianl inil dikatakanl tinggil namunl hall tersebutl ternyatal beluml mampul 

memberikanl sebuahl sinyall positifl (goodl news)l kepadal paral investor.l Berdasarkanl 

teoril sinyall ketikal perusahaanl memberikanl sebuahl goodl newsl berupal besarnyal ukuranl 

perusahaanl seharusnyal hall tersebutl bisal menarikl minatl investorl untukl berinvestasil 

padal perusahaanl tersebut,l namunl hasill daril penelitianl inil menyatakanl bahwal ukuranl 

perusahaanl berpengaruhl negatifl terhadapl nilail perusahaan. 

Penelitianl inil sejalanl denganl penelitianl Karinal Meidiwatil (2016)l yangl  

menyatakanl hasill bahwal variabell ukuranl perusahaanl tidakl berpengaruhl terhadapl nilail 

perusahaan.l Hall inil berartil bahwal ukuranl perusahaanl tidakl lagil menjadil perhatianl 

investorl dalaml mengambill keputusanl untukl investasi.l Investorl cenderungl 

memperhatikanl faktor-faktorl lainl sepertil profitabilitasl danl strukturl modall yangl  

dianggapl lebihl mempengaruhil tingkatl pengembalianl investasinya l sehinggal investorl 

tidakl melihatl besarl kecilnyal ukuranl perusahaanl karenal tidakl lagil menjadil bahanl 

pertimbanganl bagil investorl untukl melakukanl investasil  

4.l Pengaruhl Kepemilikanl Menejeriall terhadapl Nilail Perusahaan 

Berdasarkanl Hasill penelitianl inil menunjukkanl bahwal kepemilikanl manajeriall 

tidakl berbepangruhl terhadapl nilail perusahaan.l Hall inil mengindikasikanl semakinl 

tinggil ataul rendahnyal komposisil kepemilikanl manajeriall tidakl akanl mempengaruhil 

tinggil rendahnyal nilail perusahaan.l Adapunl tidakl berpengaruhnyal kepemilikanl 

manajeriall dimungkinkanl karenal walaupunl manajerl memilikil komposisil sahaml 
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dalaml perusahaan,l namunl pihakl manajerl beluml mampul mengambill keputusanl untukl 

mensejajarkanl kedudukannyal denganl pemegangl sahaml mayoritas.l Selainl itul 

dimungkinkanl karenal pihakl manajerl hanyal akanl mengambill keputusanl yangl memilikil 

imball balikl untukl dirinya.l jikal kepemilikanl manajeriall dapatl mensejajarkanl 

kepentinganl antaral manajerl danl pemegangl saham.l makal manajerl akanl merasakanl 

langsungl manfaatl daril setiapl keputusanl yangl diambilnya,l begitul pulal bilal terjadil 

kesalahanl makal manajerl akanl menanggungl kerugianl sebagail salahl satul konsekuensil 

daril kepemilikanl saham,l sehinggal manajerl tidakl akanl mengambill keputusanl yangl 

dapatl merugikanl perusahaan. 

Penelitianl inil tidakl sejalanl denganl teoril agency,l dimanal kepemilikanl 

manajeriall yangl besarl seharusnyal menjadil sinyall bagil investorl untukl berinvestasil padal 

perusahaanl tersebutl sehinggal akanl menaikkanl hargal sahaml danl akanl berimbasl padal 

tingginya l nilail perusahaan.l Namunl investorl tidakl hanyal berfokusl padal satul indikatorl 

dalaml pengambilanl keputusanl investasi.l Padal kenyataannyal dalaml hall pengambilanl 

keputusanl investasi,l investorl lebihl berfokusl padal labal yangl dihasilkanl perusahaan 

Penelitianl inil tidakl sejalanl Dalaml penelitianl Widyaningsihl (2018),l 

Kumalasari l (2019).l Yangl menyatakanl bahwal kepemilikanl manajerial l berpengaruhl 

terhadapl nilail perusahaan.l Berbedal denganl penelitianl yangl dilakukanl olehl Kurniawatil 

(2017)l yangl menyatakanl bahwal kepemilikanl manajeriall tidakl berpengaruhl terhadapl 

nilail perusahaan.l  

5.l Pengaruhl Kepemilikanl Institusionall terhadapl Nilail Perusahaan 

 Berdasarkanl Hasill penelitianl inil menunjukkanl bahwal kepemilikanl 

institusioanal l tidakl berbepangruhl terhadapl nilail perusahaanl hall inil disebabkanl karenal 
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nilail perusahaanl tidakl dipengaruhil olehl pihak-pihakl institusionall tetapil lebihl 

dipengaruhil kepadal pihakl agenl ataul manajemen. 

Penelitianl inil sejalanl denganl teoril agencyl dimanal hubunganl dalaml peningkatanl nilail 

perusahaanl dipengaruhil olehl distrubusil kepemilikanl olehl pihakl manajerl danl agen.l 

Peningkatanl kepemilikanl institusionall tidakl akanl mempengaruhil nilail perusahaanl 

karenal dalaml pengambilanl kebijakanl masihl ditentukanl olehl pihakl menejeml yangl  

lebihl memahamil terkaitl denganl nilail perusahan. 

Hall inil sejalanl denganl penelitianl (Boediono,2005)l Melaluil kepemilikanl Institusional,l 

efektivitasl pengelolaanl sumberl dayal perusahaanl olehl manajemenl dapatl diketahuil daril 

informasil yangl dihasilkanl melaluil reaksil pasarl atasl pengumumanl laba.l Kepemilikanl 

institusional l memiliki l kemampuanl untukl mengendalikanl pihakl manajemenl melaluil 

prosesl monitoringl secaral efektifl sehinggal mengurangil Tindakanl kecuranganl 

manajemenl dalaml perusahaan.l Denganl adanyal presentasel kepemilikanl institusionall 

diharapkanl perusahaanl lebihl dapatl terkontroll daril pihakl luarl bukanl sajal daril pihakl 

manajeriall sehinggal manajemenl labal yangl  diperolehl dapatl dilaporkanl denganl baik.l 

Persentasel sahaml tertentul yangl dimilikil olehl institusil dapatl mempengaruhil prosesl 

penyusunanl laporanl keuanganl yangl tidakl menutupl kemungkinanl terdapatl akrualisasil 

sesuail kepentinganl pihakl manajem. 
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BABl V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitianl inil berjuanl untukl mengetahuil pengaruhl profitabilitas,l laverage,l ukuranl 

perusahaan,l kepemilikanl manajeriall danl kepemilikanl institusionall terhadapl nilail 

perusahaanl studil kasusl padal perusahaanl makanl danl minumanl yangl terdaftarl dil Bursal 

Efekl Indonesial (BEI)l padal tahunl 2017l hinggal 2020.l Berdasarkanl analisisl datal yangl  

telahl dilakukanl terhadapl 68l sampell selamal periodel waktul 4l tahun,l sehinggal diperolehl 

kesimpulanl sebagail berikutl : 

1.l Profitabilitasl tidakl terbuktil berpengaruhl positifl danl tidakl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan,l apabilal mendapatkanl keuntunganl yangl tinggil makal tidakl akanl 

berdampakl positifl terhadapl nilail perusahaanl ataul hargal saham,l karenal hall itul 

disebabkanl profitabilitasl tidakl menjadil fokusl utamal investorl melihatl nilail suatul 

perusahaan 

2.l Leveragel terbuktil berpengaruhl negativel tetapil tidakl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan.l Inil mengindikasikanl semakinl tinggil ataul rendahl hutangl yangl dimilikil 

sebuahl perusahaanl tidakl akanl mempengaruhil persepsil pasarl sehinggal nilail 

perusahaanl yangl diukurl denganl nilail pasarl yaitul hargal sahaml yangl terjadil dil pasarl 

bursal yangl ditentukanl olehl pelakul pasarl padal saatl tertentu. 

3.l Ukuranl perusahaanl terbuktil berpengaruhl positifl danl signifikanl terhadapl nilail 

perusahaan,l yangl manal besarnyal assetl perusahaanl memilikil pengaruhl terhadapl 

nilail perusahaan,l ataul denganl katal lain,l besaranl assetl perusahaanl merupakanl faktorl 

yangl dapatl mempengaruhil persepsil investorl untukl berinvestasi. 
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4.l Kepemilikanl Manajeriall terbuktil berpengaruhl positifl danl tidakl signifikanl terhadapl 

nilail perusahaan.l Hasill penelitianl inil menunjukanl bahwal setiapl peningkatanl 

kepemilikanl manajeriall akanl menurunkanl nilail perushaanl padal perusahaanl 

Makananl danl Minumanl dil Bursal Efekl Indonesia. 

5.l Kepemilikanl Institusionall terbuktil berpengaruhl positifl danl tidakl signifikanl 

terhadapl nilail perusahaan.l Hasill penelitianl inil menunjukanl bahwal setiapl 

peningkatanl kepemilikanl institusionall akanl menurunkanl nilail perushaanl padal 

perusahaanl Makananl danl Minumanl dil Bursal Efekl Indonesia. 

5.2 Implikasi 

Bagil Akademisi,l penelitianl inil diharapkanl menjadil referensil danl kontribusil 

kepadal pengembanganl ilmul akuntansi,l khususnyal mengenail Profitabilitas,l Laverage,l 

Ukuranl Perusahaan,l Kepemilikanl Manajeriall danl Kepemilikanl Institusionall terhadapl 

Nilail Perusahaan.l padal perusahaanl yangl terindeksl Makanl danl Minuman,l sertal dapatl 

dijadikanl bahanl bacaanl danl referensil untukl penelitianl selanjutnya.l 2.l Implikasil  

Praktisl l  

1. Bagil perusahaanl  

Perusahaanl sebaiknyal terusl bekerjal secaral maksimall danl melakukanl 

evaluasil berkalal terhadapl kinerjal tiapl divisil yangl adal agarl dapatl mengendalikanl 

faktorfaktorl dominanl yangl akanl mempengaruhil nilail perusahaanl danl jugal 

perusahaanl sebaiknyal dapatl menyediakanl data-datal yangl dibutuhkanl dalaml 

prosesl auditl secaral lengkapl sehinggal auditorl tidakl kesulitanl selamal pemeriksaanl 

laporanl keuanganl danl perusahaanl tidakl mempersulitl auditorl dalaml prosel 

pemeriksaanl laporanl keuangan.l  
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2. Bagil investorl  

Investor,l kreditorl danl paral penggunal laporanl keuanganl hendaknyal  

berhatihatil dalaml pengambilanl keputusanl bisnisl janganl terlalul berfokusl terhadapl 

informasil yangl diperolehl sepertil labal yangl dihasilkanl tetapil jugal perlul 

memperhatikanl informasil nonl keuanganl sehinggal paral penggunal laporanl 

keuanganl terhindarl daril hal-hall yangl tidakl diinginkan.l Investorl ataupunl paral 

penggunal laporanl keuanganl jugal dituntutl dapatl memilihl perusahaanl yangl baikl 

daril segil keuanganl perusahaanl maupunl daril segil pengelolaanl danl mekanismel 

internall perusahaanl  

5.3 Keterbatasanl Penelitian 

Penelitianl inil memilikil keterbatasanl yangl memerlukanl perbaikanl danl 

pengembanganl dalaml penelitianl selanjutnya,l adapunl keterbatasanl dalaml penelitianl 

inil yaitu: 

1.l Pemilihanl sampell dalaml penelitianl inil hanyal mengambill perusahaanl Makananl 

danl Minumanl yangl terdaftarl dil Bursal Efekl Indonesial (BEI).l Padal penelitianl inil 

hanyal terbatasl padal perusahaanl Makananl danl Minuman,l sehinggal kesimpulanl 

yangl diperolehl tidakl dapatl digunakanl padal semual sektorl yangl terdaftarl dil BEI 

2. Penelitianl inil hanyal mengambill jangkal waktul empatl tahunl yaitul daril tahunl 2017l 

sampail denganl tahunl 2020,l sehinggal terdapatl kemungkinanl datal yangl diambill 

kurangl mencerminkanl kondisil perusahaanl dalaml waktul jangkal panjang. 

5.4l Agendal Penelitianl Mendatang 
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Berikutl inil harapanl bagil penulisl terkaitl denganl adanyal keterbatasanl padal 

penelitian,l makal diharapkanl penelitianl selanjutnyal perlul memperhatikanl beberapal 

saranl untukl perbaikanl hasill penelitianl selanjutnyal sebagail berikut:l  

1.l Penelitianl selanjutnyal sebaiknyal menambahkanl variabell lainl yangl tidakl digunakanl 

dalaml penelitianl inil denganl variabell yangl diperkirakanl dapatl mempengaruhil Nilail 

Perusahaanl sepertil opinil audit,l komitel auditl danl umurl perusahaan,l gunal 

memperolehl penjelasanl mengenail fenomenal tersebut 

2.l Penelitianl selanjutnyal diharapkanl menganalisisl nilail perusahaanl dil sektor-sektorl 

lain.l Hall inil dimaksudkanl agarl dapatl memperolehl gambaranl yangl detaill danl dapatl 

dibandingkanl mengenail faktorl yangl mempengaruhi l nilail perusahaanl diberbagail 

faktorl yangl terdaftarl dil Bursal Efekl Indonesial (BEI).l  
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