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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to analyze the influence of the Investment 

Opportunity Set and Corporate Social Responsibility on firm value. To analyze 

that company growth is able to moderate the Investment Opportunity Set and 

Corporate Social Responsibility and to analyze that profitability is able to 

moderate Corporate Social Responsibility with firm value. The population used in 

this study are manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 

2016-2018. The data used in this research is secondary data. With a purposive 

sampling technique, the number of research samples used were 67 companies. 

This research uses descriptive statistical analysis techniques, classical assumption 

tests, Moderated Regression Analysis (MRA) and Hypothesis Testing with SPSS 

version 26.0 program. 

The results of this study prove that the investment opportunity set has a 

positive and significant effect on firm value. Corporate social responsibility is 

proven to have a positive and significant effect on firm value. Company growth 

can strengthen the relationship between the investment opportunity set and firm 

value. Company growth cannot strengthen the effect of CSR disclosure on firm 

value. Profitability can strengthen the effect of CSR disclosure on firm value. 

 
 

Keywords:  Investment Opportunity Set, Corporate Social Responsibility, 

Company Value 



ABSTRAK 
 

 

 

Tujuan riset ini yakni guna menganalisis dampak Investment Opportunity 

Set dan Corporate Social Responsibility pada   nilai perusahaan. Guna   

menganalisis bahwasanya pertumbuhan perusahaan mampu memoderasi 

Investment Opportunity Set dan Corporate Social Responsibility serta guna   

menganalisis bahwasanya profitabilitas mampu memoderasi Corporate Social 

Responsibility dengan nilai perusahaan. Populasi yang dipakai pada penelitian ini 

adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI pada thn. 2016-2018. Data 

yang dipakai di penelitian ini adalah data sekunder. Dengan teknik purposive 

sampling, jumlah sample   penelitian yang dipakai adalah sebanyak 67 

perusahaan. Penelitian ini menggunakan teknik analisis statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, analisis Moderated Regression Analysis (MRA) dan Uji Hipotesis 

mnggunakan program SPSS versi 26.0. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwasanya Investment opportunity set 

terbukti berdampak positif dan signifikan pada   nilai perusahaan. Corporate 

social responsibility terbukti berdampak positif dan signifikan pada   nilai 

perusahaan. Pertumbuhan perusahaan dapat memperkuat hubungan antara 

investment opportunity set dengan nilai perusahaan. Pertumbuhan perusahaan 

tidak dapat memperkuat dampak pengungkapan CSR pada   nilai perusahaan. 

Profitabilitas dapat memperkuat dampak pengungkapan CSR pada   nilai 

perusahaan. 

 

Kata Kunci : Investment Opportunity Set, Corporate Social Respomsibility, 

Nilai Perusahaan 



INTISARI 
 

 
 

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan salah satu determinan 

nilai perusahaan. Corporate social responsibility dapat dimaknai sebagai 

komitmen perusahaan di entitas responsibility dari dampak operasinya pada sektor 

ekonomi, social   serta lingkungan, kemudian secara kontinmue berkontribusi 

kepada masyarakat dan lingkungan. Company growth berdampak pada 

pengungkapan CSR, karena pada saat  perusahaan bertumbuh, tingkat semakin 

luas pengungkapan CSR dan tentunya berdampak pada nilai perusahaan. 

Profitabilitas berdampak pada pengungkapan CSR, karena peningkatan 

profitabilitas menandakan perusahaan lebih mampu menghasilkan laba dengan 

menggunakan aset atau modal, sehingga laba tersebut mampu dipergunakan guna   

responsibility social   sebagai alokasi  biaya responsibility sosial. Terdapat 5 

hipotesis pada penelitian ini, yakni : 1) Investment Opportunity Set (IOS) 

berdampak  positif pada nila perusahaan., 2) Corporate Social Responsibility 

(CSR) berdampak  positif pada nilai perusahaan, 3) Pertumbuhan perusahaan 

dapat memperkuat hubungan antara investment opportunity set dengan nilai 

perusahaan, 4) Pertumbuhan perusahaan dapat memperkuat dampak  

pengungkapan CSR pada   nilai perusahaan, 5) Profitabilitas mampu memperkuat 

dampak  pengungkapan responsibility social   perusahaan pada   nilai perusahaan. 

Populasi di penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

BEI pada thn. 2016-2018. Data yang dipakai di penelitian ini adalah data 

sekunder. Dengan teknik purposive sampling, jumlah sample   penelitian yang 

dipakai sebanyak 67 perusahaan. Penelitian ini menggunakan teknik analisis 

statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis Moderated Regression Analysis 

(MRA) dan Uji Hipotesis dengan program SPSS versi 26.0. 

Berdasarkan pengujian hipoteis riset ini dapat disintesakan  bahwasanya 

Investment Opportunity Set (IOS) berdampak  positif  pada nila perusahaan. 

Corporate Social Responsibility (CSR) berdampak  positif pada nilai perusahaan. 

Pertumbuhan perusahaan dapat memperkuat hubungan antara investment 

opportunity set dengan nilai perusahaan. Pertumbuhan perusahaan dapat 

memperkuat dampak  pengungkapan CSR pada   nilai perusahaan. Profitabilitas 

mampu memperkuat dampak  pengungkapan responsibility social   perusahaan 

pada   nilai perusahaan. 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Pendirian suatu perseroan yakni guna memaksimalkan laba perusahaan 

sehingga kesejahteraan shareholder meningkat dan berdampak pada peningkatan 

firm value. Ketika kesejahteraan shareholder  meningkat, maka kecenderungan 

shareholder  menginvestasikan modal pada perusahaan mempunyai return yang 

tinggi (Haruman, 2008). 

Nilai perusahaan adalah tingkat persepsi berhasilnya perusahaan dikaitkan 

harga saham oleh investor (Sujoko dan Soebiantoro, 2007). Nilai suatu 

perusahaan terlihat dari harga sahamnya, yang merupakan instrumen bagi para 

stakeholder guna memahami citra perusahaan di mata publik. Ketika penilaian 

publik pada   harga saham suatu perusahaan lebih tinggi dari nilai bukunya, hal itu 

menunjukan      nilai perusahaan yang tinggi. Nilai suatu perusahaan merupakan 

satu determinan yang perlu dipahami oleh investor sebelum memutuskan guna   

berinvestasi pada suatu perusahaan. Penelitian mengenai   nilai perusahaan 

signifikan karena merefleksikan  pertumbuhan perusahaan. Nilai perusahaan 

dipengaruhi oleh beberapa faktor, salah satunya yakni Invesment Opportunity 

Set ( IOS ). Ronowati (2005) Invesment Opportunity Set adalah pilihan dari 

investasi di masa mendatang dan merefleksikan  adanya suatu pertumbuhan 

aktiva dan ekuitas. Invesment Opportunity Set dapat menentukan kinerja di masa 

mendatang, jika suatu perusahaan salah memilih investasi, akan berdampak pada 

going concern  dan penilaian investor pada   perusahaan. 

 



1

8 

 

 
 
 
 
 

Jadi ketika Invesment Opportunity Set menghasilkan net present value positif yang 

tinggi, maka investor akan menganjurkan  respon yang positif, sehingga 

pengaruhnya pada nilai perusahaan itu sendiri. Syifa (2015) dan Syardiana (2015) 

menyatakan bahwasanya Invesment Opportunity Set berdampak  positif pada   

nilai perusahaan, namun sebaliknya menurut Frederik dkk, (2015) menyatakan 

bahwasanya Invesment Opportunity Set tidak berdampak  pada nilai perusahaan. 

Prospek perusahaan dipengaruhi oleh company growth, karena tingkat 

company growth tinggi, sehingga peluang investasi akan lebih tinggi. Company 

growth menggambarkan kemampuan perusahaan guna   bertahan (Lucyanda dan 

Siagian, 2012). Perusahaan dengan tingkat pertumbuhan yang tinggi seringkali 

memiliki IOS yang tinggi, karena perusahaan sedang berkembang, dan peluang 

bagi investor tinggi guna   berinvestasi di kemakmuran semakin meningkat. Oleh 

karena itu, pertumbuhan perusahaan meningkatnya     dampak serangkaian 

peluang investasi pada nilai perusahaan. 

Nilai perusahaan juga dipengaruhi oleh responsibility social   perusahaan 

(CSR). Responsibility social   perusahaan dapat didefinisikan sebagai komitmen 

perusahaan pada   dampak ekonomi, social   dan lingkungan dari operasinya dan 

guna   terus berkontribusi kepada masyarakat dan lingkungan. Tujuan 

pengungkapan responsibility social   perusahaan oleh perusahaan adalah guna   

mendapatkan respon positif dari masyarakat, yang akan berdampak pada 

peningkatan nilai perusahaan. Nurlela (2008), Islahuddin (2008) dan 

Christineedebora (2012) menunjukan      bahwasanya responsibility social   

perusahaan memiliki dampak positif pada   nilai perusahaan. Sedangkan menurut 

Agustine (2014) dan Ramadhani (2012) CSR tidak berdampak signifikan pada 

nilai perusahaan. Menurut Zainul (2015) Corporate Social Responsibility 

berdampak negatif pada nilai perusahaan. 
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Pertumbuhan suatu perusahaan berdampak pada pengungkapan responsibility 

social   perusahaan.Seiring dengan pertumbuhan perusahaan, tingkat 

pengungkapan responsibility social   perusahaan akan semakin besar, yang pada 

akhirnya memengaruhi nilai perusahaan. Ketika pertumbuhan perusahaan tinggi 

dan pengungkapan CSR tinggi, nilai perusahaan akan meningkat karena informasi 

aktivitas perusahaan di lingkungan sekitar diungkapkan, yang tentunya akan 

meningkatnya     citra perusahaan dan dengan demikian berdampak pada 

peningkatan nilai perusahaan. 

Profitabilitas berdampak pada pengungkapan responsibility social   

perusahaan. Meningkatnya profitabilitas menunjukan      bahwasanya perusahaan 

lebih mampu menghasilkan laba melalui aset atau modal, sehingga laba dipakai 

guna   CSR sebagai pembagian biaya responsibility social   (Warno, 2011). 

Kemampuan perusahaan di melaksanakan responsibility social   Selalu 

menjadikan perusahaan lebih mengejawantahkan responsibility social   di anual 

report        . Ini menganjurkan  informasi bahwasanya ketika profitabilitas 

meningkat, lebih banyak perusahaan akan dapat mengungkapkan responsibility 

sosial, dan ketika profitabilitas meningkat, hubungan antara pengungkapan 

responsibility social   dan nilai perusahaan diperkuat. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, perbedaan penelitian ini dengan 

penelitian sebelumnya adalah penelitian yang dirujuk (Bella & Suaryana, 2017) 

mengacu pada dampak IOS dan CSR pada   nilai perusahaan. Variabel laba 

ditambahkan dari penelitian (Armika & Suryanawa, 2018) berjudul dampak 

pengungkapan responsibility social   pada   nilai perusahaan, dengan 

menggunakan profitabilitas sebagai variabel pemoderasi, karena mengevaluasi 

keuntungan yang diperoleh perusahaan. Perbedaan periode pengamatan 

berikutnya adalah periode pengamatan sebelumnya 2013, 2014, dan 2015, 

sedangkan periode sekarang adalah 2016, 2017, dan 2018. 
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1.2 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas dan ketidakkonsistenan hasil 

penelitian sebelumnya, menarik guna melengkapi dan mengembangkan penelitian 

sebelumnya. Di hal ini, IOS dan CSR memiliki dampak positif pada   nilai 

perusahaan, dan pertumbuhan perusahaan dan profitabilitas memperkuat 

hubungan antara kedua variabel. Di sisi lain, IOS dan CSR memiliki dampak 

negatif pada   nilai perusahaan, dan pertumbuhan perusahaan dan profitabilitas 

memperlemah hubungan antara kedua variabel. Berdasarkan hasil perbedaan 

tersebut, maka permasalahan di penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh Investment Opportunity Set pada   nilai perusahaan ? 

 

2. Bagaimana pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap nilai 

perusahaan ? 

3. Bagaimana pertumbuhan perusahaan dapat memoderasi pengaruh Investment 

Opportunity Set pada   nilai perusahaan ? 

4. Bagaimana pertumbuhan perusaahn dapat memoderasi pengaruh Corporate 

Social Responsibility pada   nilai perusahaan ? 

5. Bagaimana profitabilitas dapat memoderasi pengaruh Corporate Social 

Responsibility pada   nilai perusahaan ? 

1.3 Tujuan 

 

Sesuai dengan identifikasi masalah tersebut, maka tujuan penelitian ini adalah : 

 

1. Guna menganalisis pengaruh Investment Opportunity Set pada   nilai 

perusahaan. 

2. Guna menganalisis pengaruh Corporate Social Responsibility pada   nilai 

perusahaan. 

3. Guna menganalisis bahwasanya pertumbuhan perusahaan mampu memoderasi 

 

Investment Opportunity Set dengan nilai perusahaan. 

 

4. Guna menganalisis bahwasanya pertumbuhan perusahaan mampu memoderasi 

 

Corporate Social Responsibility dengan nilai perusahaan. 
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5. Guna menganalisis bahwasanya profitabilitas mampu memoderasi 

Corporate Social Responsibility dengan nilai perusahaan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

 
Penelitian ini diharapkan dapat menganjurkan  manfaat bagi pihak-pihak 

yang membutuhkan,baik secara teoritis maupun secara praktis, adapun manfaat 

penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi mengenai   analisis 

faktor-faktor yang memengaruhi nilai perusahaan dan sebagai referensi bagi 

mahasiswa jurusan ekonomi akuntansi dan manajemen guna menambah wawasan 

penelitian mengenai   nilai perusahaan di masa yang akan datang. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

 

a. Bagi perusahaan 

 

Dijadikan sebagai bahan pertimbangan di rangka tanggungjawab social   

dan lingkungan yang akan dilakukan oleh perusahaan serta dampak dari 

kegiatan bisnis perusahaan serta tanggungjawab di penyusunan laporan 

keuangan. Sehingga perusahaan dapat lebih bertanggungjawab dan 

memperhatikan lingkungan social   sekitar serta berperan aktif di menjaga 

lingkungan serta bertanggungjawab pada   laporan keuangan bukan hanya 

guna meningkatnya     citra perusahaan dimata stakeholder saja. 

b. Bagi Investor 

 

Diharapkan dapat dipakai sebagai gambaran bahan masukan guna 

manambah informasi di pengambilan keputusan di memnentukan investasinya. 

c. Bagi regulator 

 

Diharapkan dapat menganjurkan  informasi bagi pemerintah mengenai   

kondisi perusahaan yang sebenarnya. Hal ini dikarenakan bisnis yang 

dilakukan oleh perusahaan dapat berdampak pada lingkungan sehingga 
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masyarakat diharapkan tetap hidup aman dan nyaman dengan adanya 

tanggungjawab dari perusahaan maupun pemerintah setempat. 



 

 

 

BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

 

2.1 Teori Sinyal ( Signalling Theory ) 

 

Teori sinyal menyatakan bahwasanya perusahaan yang berkualitas baik 

dengan sengaja akan menganjurkan  sinyal pada pasar, dengan demikian pasar 

diharapkan dapat membedakan perusahaan yang berkualitas baik dan buruk 

(Hartono,2005). Menurut purwanto (2012) Teori sinyal membahas 

bahwasanya karena adanya asimetri informasi antara manajemen dan pihak 

eksternal, perusahaan sangat perlu mengungkapkan informasi kepada pihak 

eksternal. Oleh karena itu, perusahaan harus mengungkapkan semua informasi 

perusahaan, termasuk informasi keuangan dan non-keuangan. Di teori sinyal 

menyatakan bahwasanya perusahaan memiliki kewajiban guna menganjurkan  

informasi laporan keuangan sebenarnya kepada pihak eksternal yakni investor 

atau pemegang sahan. Karena dengan menganjurkan  informasi tersebut dapat 

menunjukan signal bahwasanya suatu perusahaan di keadaan baik dimasa 

mendatang sehingga investor tertarik guna menanamkan modalnya. Salah satu 

informasi tersebut adalah mengenai   aktivitas CSR yang dilakukan 

perusahaan, yang diungkapkan di anual report         perusahaan. Perusahaan 

mengungkapkan CSR dengan harapan dapat meningkatnya     nilai perusahaan 

(Rustiarini, 2010). 

Signalling theory memfokuskan bagaimana informasi yang 

dikeluarkan perusahaan pada putusan investasi pihak luar perusahaan itu 

sangatlah penting. Informasi ialah unsur berarti bagi pihak investor dan pelaku 

7 
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bisnis. Ini disebabkan informasi dapat menunjang    penilaian pada 

perusahaan. informasi yang baik dan menyeluruh, cermat, dan tepat pada 

waktunya sangat dibutuhkan oleh investor di pasar modal sebagai alat guna 

menggambil keputusan. 

2.2 Teori Stakeholder 

 

Menurut Ghazali dan Chariri (2007), teori pemangku kepentingan adalah 

teori yang menyatakan bahwasanya perusahaan bukanlah entitas yang 

beroperasi hanya guna dirinya sendiri, tetapi harus guna   semua pemangku 

kepentingannya (pemegang saham, kreditur, konsumen, pemasok, pemerintah, 

Masyarakat).menganjurkan manfaat, analis dan pihak lain) lain-lain). 

Kelompok pemangku kepentingan ini menjadi faktor pertimbangan bagi 

manajemen perusahaan guna   mengungkapkan atau tidak mengungkapkan 

informasi di laporan perusahaan. Tujuan utama dari teori pemangku 

kepentingan adalah menunjang    manajemen perusahaan guna   meningkatnya     

penciptaan nilai melalui kegiatan yang dilakukan, dan guna   meminimalkan 

kerugian yang mungkin diderita pemangku kepentingan. 

Purwanto (2011), Daud dan Abrar (2008) berpendapat bahwasanya 

kelompok merupakan pertimbangan tersignifikan bagi perusahaan guna   

mengungkapkan informasi. Di sebuah perusahaan atau masyarakat, makna 

pemangku kepentingan dapat dibandingkan dengan pihak-pihak yang 

memiliki pengaruh di pengambilan keputusan atau organisasi. Jika kinerja 

lingkungan dan social   perusahaan tidak baik maka akan memicu keraguan 

investor dan mendapat respon negatif berupa penurunan harga saham (Almilia 

dan Wijayanto, 2007). Demikian pula ketika suatu perusahaan memiliki 

kinerja lingkungan dan social   yang baik, maka perusahaan tersebut akan 

mendapat respon positif dari investor (Rustiarini, 2009). 
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2.3 Nilai Perusahaan 

 

Nilai perusahaan merupakan indikator yang signifikan bagi investor 

guna menilai perusahaan secara overall (Nurlela dan Islahuddin, 2008). 

Menurut Sujoko dan Soebiantoro (2007), firm value merupakan salah satu 

respon investor pada   berhasilnya pengelolaan sumber daya perusahaan. 

Sedangkan menurut Noerirawan (2012) Nilai Perusahaan adalah kondisi yang 

telah dicapai oleh suatu perusahaan sebagai gambaran dari kepercayaan 

masyarakat pada   perusahaan setelah melalui suatu proses kegiatan selama 

beberapa tahun, yakni sejak perusahaan tersebut didirikan sampai dengan saat 

ini. Teori yang dipakai yakni signaling teory, menitikberatkan tentang 

pentingnya informasi perusahaan yang tersedia secara publik terhadap 

keputusan investasi pihak luar perusahaan. Hal ini karena informasi ini dapat 

menunjang mengevaluasi perusahaan. Investor membutuhkan informasi yang 

baik, lengkap, akurat dan tepat waktu di mengambil keputusan investasi. 

Ukuran nilai perusahaan di penelitian ini adalah (1) Price-to-book ratio 

(PBV). PBV merupakan ukuran guna menentukan nilai suatu perusahaan. 

Menurut Permatasari dan Gayatri (2016), PBV dipakai guna   melihat dampak 

nilai perusahaan berdasarkan investor yang menggunakan saham daripada 

utang. (2) Tobin's Q di penelitian Syafira dkk (2014). Ternyata jika nilainya 

lebih besar dari 1, Tobin's Q perusahaan dianggap lebih tinggi. 

2.4 Investment Opportunity Set 

 

Set peluang investasi merupakan pilihan guna   investasi masa depan, 

yang mencerminkan pertumbuhan aset dan ekuitas (Ronowari, 2005). 

Norpratiwi (2004) menunjukan      bahwasanya nilai set kesempatan investasi 

tergantung pada pengeluaran manajemen di masa depan (future dicretionary 

expeenditures), pengeluaran ini diharapkan menghasilkan pengembalian yang 

lebih tinggi daripada biaya modal dan dapat menghasilkan pendapatan saat ini. 

laba. Teori sinyal berfokus pada seberapa signifikan informasi yang 
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dikeluarkan oleh perusahaan pada   keputusan investasi di luar. Informasi 

merupakan elemen yang berarti bagi investor dan pelaku bisnis. Hal ini karena 

informasi ini dapat menunjang    mengevaluasi perusahaan. Informasi yang 

baik, lengkap, akurat dan tepat waktu merupakan alat pengambilan keputusan 

yang sangat dibutuhkan investor pasar modal. 

Di penelitian ini, IOS diukur dengan price-to-earning ratio (PER). 

Menurut Sutrisno (2012), price-to-earning ratio mengukur derajat 

perbandingan antara harga saham suatu perusahaan dengan keuntungan yang 

akan diterima pemegang saham. 

 

2.5 Corporate Social Responsibility (CSR) 

 

Responsibility social   perusahaan dapat dimaknai sebagai komitmen 

perusahaan pada dampak ekonomi, social   dan lingkungan dari operasinya 

dan guna   terus berkontribusi kepada masyarakat dan lingkungan. 

Reponsibility perusahaan merupakan bentuk goal jangka pendek dan jangka 

panjang perusahaan, tidak hanya berdasarkan keputusan finansial, tetapi juga 

berdasarkan manfaat social   dan lingkungan (Cahyono, 2011). Perusahaan 

memenuhi CSR agar mendapat respon positif dari seluruh lapisan masyarakat 

dan berdampak positif bagi peningkatan nilai perusahaan. Responsibility 

social   perusahaan merupakan kegiatan perusahaan yang bertujuan guna   

meningkatnya     perekonomian, kualitas hidup karyawan, dan kualitas hidup 

masyarakat sekitar secara keseluruhan. Teori yang dipakai adalah teori 

stakeholder, dimana teori stakeholder adalah kelompok/individu yang dapat 

memengaruhi atau dipengaruhi oleh tujuan organisasi secara keseluruhan. 

Menurut Heinkel (2001), perusahaan harus memperlakukan responsibility 

social   perusahaan sebagai strategi jangka panjang yang menguntungkan, 

bukan aktivitas yang merugikan. Selain itu, Chariri (2008) percaya 

bahwasanya responsibility social   perusahaan dapat dipakai sebagai alat 

manajemen guna   menghindari masalah social   dan lingkungan. 
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Branco dan Rodrigues (2006) menyelidiki pentingnya pengungkapan 

responsibility social   perusahaan bank, yakni pengungkapan responsibility 

social   perusahaan dari beberapa perusahaan Portugis, di antaranya 

responsibility social   perusahaan signifikan bagi perusahaan perbankan karena 

dapat menunjang    berkomunikasi dengan pemangku kepentingan. Konsisten 

dengan penelitian McDonald dan Rudle-Thiele (2008), penelitian menunjukan      

bahwasanya kegiatan responsibility social   perusahaan yang dilakukan oleh 

perusahaan perbankan di seluruh dunia bertujuan guna   memperkuat citra 

perusahaan dan hubungan dengan pemangku kepentingan.  

Kaur (2015) meyakini bahwasanya pemenuhan responsibility social   

perusahaan merupakan sinyal positif bagi investor, yang tentunya akan 

membawa keuntungan finansial bagi perusahaan. Karena investor seringkali 

tertarik pada perusahaan yang memiliki citra positif di mata masyarakat luas 

guna   memastikan perkembangan perusahaan yang berkelanjutan. Di 

penelitian ini, responsibility social   perusahaan diukur dengan Corporate 

Social Responsibility Disclosure Index (CSRI). Guna   menentukan tingkat 

pengungkapan informasi social   di anual report        , dipakai dikotomi, yakni 

guna   setiap item CSR di alat penelitian, jika diungkapkan, diberi nilai 1, dan 

jika tidak. diungkapkan, itu diberi nilai 0. Penyingkapan. 

2.6 Pertumbuhan Perusahaan 

 

Salah satu cara untuk mengukur kinerja keuangan suatu perusahaan 

adalah melalui pertumbuhan. Tingkat pertumbuhan suatu perusahaan 

menunjukkan seberapa baik kinerjanya dalam kegiatan ekonomi. 

(Sofyaningsih dan Hardiningsih 2011). Secara keseluruhan, perusahaan yang 

tumbuh cepat ini telah mencapai hasil positif di mengkonsolidasikan posisinya 

di peta persaingan, dengan peningkatan penjualan yang signifikan dan 

peningkatan pangsa pasar. Perusahaan yang berkembang pesat juga menikmati 

keuntungan dari memeroleh citra positif, tetapi perusahaan harus ekstra hati-
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hati, karena keberhasilan yang mereka capai akan membuat perusahaan rentan 

pada   masalah negatif. 

Beberapa hal yang perlu diperhatikan sangatlah besar karena dapat 

menjadi sumber berita negatif yang menunjukkan bahwa perusahaan mampu 

menjaga, menciptakan dan menentukan kualitas dan pelayanan yang sesuai 

dengan ekspektasi konsumen. Perkembangan yang cepat juga mendorong HR 

untuk memberikan komitmen terbaik. Oleh karena itu, pertumbuhan biaya 

yang tidak terkendali tidak berarti pertumbuhan yang cepat. Perusahaan harus 

mengutamakan pengendalian biaya ketika mengelola pertumbuhan guna 

mempertahankan pengendalian operasional. (Susanto, 1997: I 85-87). 

Pengukuran pertumbuhan perusahaan diukur dengan menggunakan perubahan 

total aset. 

2.7 Profitabilitas 

 

Profitabilitas adalah kemampuan suatu perusahaan guna   memeroleh        

keuntungan (Kartini dan Arianto, 2008). Kamil dan Herusetya (2012) percaya 

bahwasanya profitabilitas yang lebih tinggi menunjukan      bahwasanya 

perusahaan dapat memeroleh        keuntungan yang lebih besar, sehingga 

perusahaan dapat meningkatnya     kegiatan responsibility sosialnya dan 

mengungkapkan responsibility sosialnya secara lebih luas di anual report        . 

menjadi lebih baik Tanah menggunakan aset atau modal guna   menghasilkan 

keuntungan, sehingga keuntungan dipakai guna   responsibility social   sebagai 

distribusi biaya responsibility social   (Warno, 2011). 

Menurut Munawaroh dan Priyadi (2014), profitabilitas juga dikenal 

sebagai ukuran efektivitas perusahaan di menciptakan return bagi investor 

berdasarkan modal yang ditanamkan, dapat dijelaskan bahwasanya semakin 

tinggi persentase profitabilitas maka kemampuan perusahaan sebagai 

pemegang saham. keuntungan yang tinggi. Perusahaan yang efektif 

memeroleh        laba berdasarkan modal perusahaan optimis pada   prospek 
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periode berikutnya sehingga perusahaan dapat menganjurkan  sinyal kepada 

investor (Rasyid, 2015). Jika informasi laba memiliki dampak  signifikan bagi 

investor, maka akan memengaruhi nilai perusahaan dengan menaikkan harga 

pasar saham. 

Ukuran profitabilitas di penelitian ini adalah (1) return on equity 

(ROE) di penelitian Shirley dan Imam (2016), karena ROE yang lebih tinggi 

menunjukan      bahwasanya manajemen dapat memungkinkan perusahaan 

guna   menggunakan modalnya secara lebih efektif. (2) Net Profit Margin 

(NPM) di penelitian Windia dan Dewi (2017) Hasil penelitian ini menunjukan      

bahwasanya NPM dapat meningkatnya     nilai perusahaan. 
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2.8 Penelitian Terdahulu 
 

Tabel 2.1 

Penelitian Terdahulu 

 

No Peneliti,Tahun,Judul Variabel, Sampel, 

dan Alat Analisis 

Hasil Penelitian 

1. Zulfikar (2006) 

 

 
Analisis good corporate 

governance di sektor 

Manufaktur: dampak  

penerapan good 

corporate 

Governance, return on 

asset, dan ukuran 

Perusahaan pada   nilai 

pasar perusahaan. 

Variabel Dependent 

(Y) : 
- Nilai Pasar 

Perusahaan 

Variabel 

Independent (X) : 

- Penerapan 

GCG (X1) 

- Prifitabilitas 

(X2) 

- Ukuran 

Perusahaan 

(X3) 

 

 Perusahaan 

manufaktur yang 

terdaftar di BEJ 

dari thn. 2001- 

2002 

 
 Analisi Regresi 

Ganda 

1. Penerapan good 

corporate 

governance 

berdampak  

positif pada   

nilai 

pasarperusahaan. 

2. Profitabilitas 

(Return on Aset) 

berdampak  

positif pada   

nilai pasar 

perusahaan. 

3. Ukuran 

perusahaan 

berdampak  

positif pada   

nilai pasar 

perusahaan. 

2. Luh Kadek Githa Bella 

dan I.G.N.Agung 

Suaryana (2017). 

 

Dampak  ios dan 

pengungkapan csr pada 

nilai perusahaan dengan 

pertumbuhan 

perusahaan sebagai 

variabel pemoderasi. 

 Variabel 
Dependent (Y) : 

- Nilai 

Perusahaan 

 Variabel 
Independent (X) : 

- IOS (X1) 

- Pengungkapa 

n CSR (X2) 

- Pertumbuhan 

Perusahaan 

(X3) 

 

 Perusahaan 

manufaktur 

berturut-turut 

1. Investment 

Opportunity Set 

(IOS) 

berdampak  

positif pada nilai 

perusahaan. 

2. Corporate Social 

Responsibility 

(CSR) 

berdampak  

positif pada nilai 

perusahaan. 

3. Pertumbuhan 

perusahaan dapat 

memperkuat 

hubungan antara 

investment 
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No Peneliti,Tahun,Judul Variabel, Sampel, 

dan Alat Analisis 

Hasil Penelitian 

  terdaftaradi BEI 

dari thn. 2013- 

2015. 

 

 
 Uji Asumsi 

Klasik dan 

yang kedua Uji 

MRA 

opportunity set 

dengan nilai 

perusahaan. 

4. Pertumbuhan 

perusahaan dapat 

memperkuat 

hubungan antara 

pengungkapan 

CSR dengan nilai 

perusahaan. 

3. Anak Agung Ayu 

Mutya Armika dan I 

Ketut Suryanawa 

(2018) 

 

Dampak  

pengungkapan 

responsibility social   

pada nilai perusahaan 

dengan profitabilitas 

sebagai variabel 

pemoderasi. 

 Variabel Dependen 

(Y) : 

- Nilai 

Perusahaan 

 

 Variabel 
Independen (X) : 

- Pengungkapan 

Responsibility 

Social   (X1) 

- Profitabilitas 

(X2) 

 

 Laporan keuangan, 

anual report         

atau laporan 

keberlanjutan pada 

perusahaan industri 

dasar dan kimia 

yang terdaftar di 

BEI periode 2013- 

2015. 

 
 uji asumsi klasik, 

uji Moderated 

Regression 

Analysis (MRA), 

dan uji hipotesis. 

1. Pengungkapan 

responsibility 

social   

berdampak  

positif pada nilai 

perusahaan. 

2. Profitabilitas 

mampu 

memperkuat 

dampak  

pengungkapan 

responsibility 

social   

perusahaan pada 

nilai perusahaan. 

4. Winayaka Lingga dan I 

Gusti Ngurah Agung 

Suaryana (2017) 

 Variabel 
Dependent (Y) : 

- Nilai 

Perusahaan 

1. Kinerja 
lingkungan 

berdampak  

positif pada nilai 
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No Peneliti,Tahun,Judul Variabel, Sampel, 

dan Alat Analisis 

Hasil Penelitian 

  (Y) perusahaan. 
2. Kinerja 

lingkungan 

berdampak  

positif pada nilai 

perusahaan 

melalui 

environmental 

disclosure. 

Dampak  langsung dan 

tidak langsung kinerja 

lingkungan pada nilai 

perusahaan. 

 Variabel 
Indepandent (X) : 

- Kinerja 

Lingkungan 

(X1) 

- Environment 

al Disclosure 

(X2) 

 
 Perusahaan 

manufaktur di 
BEI periode 

2012-2014. 

 
 Analisis jalur 

(path analysis). 

5. Ida Bagus Putu Rudy 

Hartana dan 

Nyoman Wijana 

Asmara Putra (2017) 

 

 
Dampak  kepemilikan 

manajerial dan 

kepemilikan 

institusional pada nilai 

perusahaan dengan 

CSR sebagai 

pemoderasi. 

 Variabel 

Dependent (Y) : 

- Nilai 

Perusahaan 

(Y) 

 Variabel 
Independent (X) : 

- Kepemilikan 

Manajerial 

(X1) 

- Kepemilikan 

Institusional 

(X2) 

- Corporate 

Social 

Responsibilit 

y (X3) 

1. Kepemilikan 

manajerial 

berdampak  

positif pada   

nilai perusahaan. 

2. Kepemilikan 

institusional 

berdampak  

positif pada   

nilai perusahaan. 

3. Corporate social 

responsibility 

memoderasi 

kepemilikan 

manajerial pada 

nilai perusahaan. 

4. Corporate social 

responsibility 

memoderasi 

kepemilikan 

institusional pada 

nilai perusahaan. 

  
 Perusahaan 

manufaktur yang 

terdaftar di BEI 

pada 2013- 2015 



33 
 

 

 

 

 

 
 

No Peneliti,Tahun,Judul Variabel, Sampel, 

dan Alat Analisis 

Hasil Penelitian 

   model analisis 

regresi linier 

berganda dan 

Moderated 

Regression 

Analysis (MRA). 

 

6. I Gusti Ayu Intan 

Triutari dan 
Ni Gusti Putu Wirawati 

 Variabel 

Dependent (Y) : 

- Nilai 

Perusahaan 

(Y) 

 Variabel 
Independent (X) : 

- GCG (X1) 

- Leverage 

(X2) 

 

 Laporan 

keuangan 

perusahaan yang 

terdaftar di BEI 

periode 2011- 

2015. 

 

 Uji Moderated 
Regression 
Analysis (MRA) 

1. GCG 

berdampak  

positif pada nilai 

perusahaan. 

2. Leverage 

memengaruhi 

hubungan GCG 

pada nilai 

perusahaan. 

 (2018) 

  
Kemampuan leverage 

 di memoderasi 
 dampak  good 
 governance pada nilai 

 perusahaan. 

Sumber : jurnal-jurnal penelitian terdahulu yang diolah guna penelitian ini. 

 

2.9 Perumusan Hipotesis 

 

2.10.1 Dampak  IOS pada   Nilai Perusahaan 

 

Set peluang investasi merupakan pilihan guna   investasi masa depan, 

yang mencerminkan pertumbuhan aset dan ekuitas (Ronowari, 2005). 

Norpratiwi (2004) menunjukan      bahwasanya nilai set kesempatan investasi 

tergantung pada pengeluaran manajemen masa depan (future dicretionary 

expeenditures), pengeluaran ini diharapkan menghasilkan pengembalian yang 

lebih tinggi daripada biaya modal dan dapat menghasilkan pendapatan saat ini. 

laba. Teori sinyal berfokus pada pentingnya informasi yang dikeluarkan oleh 

perusahaan guna pengambilan keputusan investasi eksternal perusahaan. 
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Informasi merupakan elemen yang berarti bagi investor dan pelaku bisnis. Hal 

ini karena informasi ini dapat menunjang    mengevaluasi perusahaan. 

Informasi yang baik, lengkap, akurat dan tepat waktu merupakan alat 

pengambilan keputusan yang sangat dibutuhkan investor di pasar modal. 

Luasnya peluang investasi perseroan  bergantung pada opsi pengeluaran 

manfaat masa depan perusahaan, yang menjelaskan situasi IOS secara 

keseluruhan. Syifa (2015) dan Syardiana (2015) menunjukan      bahwasanya 

IOS memiliki dampak positif pada   nilai perusahaan. Berdasarkan uraian 

tersebut, maka dapat dirumuskan dengan hipotesis sebagai berikut: 

H1: Investment Opportunity Set (IOS) berdampak  positif pada nila 

perusahaan. 

2.10.2 Dampak  CSR pada   Nilai Perusahaan 

 

Responsibility social   perusahaan dapat didefinisikan sebagai komitmen 

perseroan  pada   dampak ekonomi, social   dan lingkungan dari operasinya 

dan guna   terus berkontribusi kepada masyarakat dan lingkungan. 

Pelaksanaan kegiatan social   di masyarakat akan memicu loyalitas masyarakat 

dan memengaruhi pertumbuhan penjualan melalui efek implementasi CSR 

(Putri dan Raharja, 2013). Teori yang dipakai adalah teori stakeholder, dimana 

teori stakeholder adalah kelompok/individu yang dapat memengaruhi atau 

dipengaruhi oleh tujuan organisasi secara keseluruhan. Menurut Heinkel 

(2001), perseroan  harus menganggap responsibility social   perseroan  sebagai 

strategi jangka panjang yang menguntungkan, bukan aktivitas yang 

merugikan. Selain itu, Chariri (2008) percaya bahwasanya responsibility 

social   perusahaan dapat dipakai sebagai alat manajemen guna   menghindari 

masalah social   dan lingkungan. masalah. Nurlela (2008), Islahuddin (2008) 

dan Christineedebora (2012) mengungkapkan bahwasanya responsibility 

social   perusahaan berdampak  positif pada   nilai perusahaan. Berdasarkan 

uraian, maka terdapat hipotesis penelitian yang dapat dirumuskan didi format 
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hipotesis, yakni hipotesis alternatif berikut: 

H2 : Corporate Social Responsibility (CSR) berdampak  positif pada nilai 

perusahaan. 

2.10.3 Pertumbuhan Perusahaan mampu memoderasi IOS dengan Nilai 

Perusahaan 

 

Pertumbuhan suatu perusahaan pada dasarnya adalah ukuran kinerja 

keuangannya. Tingkat pertumbuhan suatu perusahaan menunjukkan seberapa 

baik kinerjanya dalam kegiatan ekonomi. (Sofyaningsih dan Hardiningsih 

2011). Perusahaan dengan tingkat pertumbuhan yang tinggi seringkali 

memiliki IOS yang tinggi, karena ketika perusahaan tumbuh, perusahaan 

memiliki lebih banyak kesempatan guna   berinvestasi di kekayaan. Oleh 

karena itu, pertumbuhan perusahaan berdampak pada kumpulan peluang 

investasi. Ketika pertumbuhan perusahaan tinggi, peluang investasi 

perusahaan akan meningkat, sehingga meningkatnya     nilai perusahaan. 

H3 : Pertumbuhan perusahaan dapat memperkuat hubungan antara investment 

opportunity set dengan nilai perusahaan. 

2.10.4 Pertumbuhan Perusahaan mampu memoderasi CSR dengan Nilai 

Perusahaan 

 

Perusahaan dengan peluang pertumbuhan yang besar cenderung 

mengungkapkan lebih banyak responsibility social perusahaan (Sari, 2012). 

Putri dan Raharja (2013) menunjukan      bahwasanya implementasi CSR 

berperan signifikan di meningkatnya nilai perusahaan karena peningkatan 

penjualan melalui loyalitas konsumen. Nurlela dan Islahuddin (2008), 

membuktikan bahwasanya responsibility social   perusahaan berdampak  

positif pada   nilai perusahaan. 

H4 : Pertumbuhan perusahaan dapat memperkuat dampak  pengungkapan 

CSR pada   nilai perusahaan. 

2.10.5 Profitabilitas mampu memoderasi CSR dengan Nilai Perusahaan 

 

Peningkatan profitabilitas telah menganjurkan  dampak yang baik bagi 
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perusahaan, hal ini dapat dilihat bahwasanya perusahaan telah efektif 

memeroleh        keuntungan berdasarkan modal perusahaan, sehingga 

membuat prospek perusahaan baik dan menganjurkan  sinyal kepada investor 

(Rasyid, 2015). Jika informasi laba memiliki dampak  signifikan bagi investor, 

maka akan memengaruhi nilai perusahaan dengan menaikkan harga pasar 

saham. Jika profitabilitas meningkat maka perusahaan akan semakin 

meningkatnya     pengungkapan responsibility social   (Nawaiseh, 2015). 

Peningkatan profitabilitas membuat perusahaan lebih mampu menghasilkan 

keuntungan melalui penggunaan aset atau modal, sehingga keuntungan 

tersebut dapat dipakai guna   responsibility social   sebagai distribusi biaya 

responsibility social   (Warno, 2011). Kemampuan perusahaan guna   

memenuhi responsibility sosialnya selalu memungkinkan perusahaan guna   

lebih mencerminkan responsibility social   di anual report        nya. 

Informasi yang diberikan menunjukan      bahwasanya peningkatan 

profitabilitas dapat memperkuat hubungan antara pengungkapan responsibility 

social   dan nilai perusahaan. Pernyataan ini didukung oleh temuan Putra dan 

Wirakusuma (2015) yang menyatakan bahwasanya profitabilitas dapat 

memperkuat hubungan antara pengungkapan responsibility social   dengan 

nilai perusahaan. Berdasarkan hipotesis tersebut dapat disintesakan  

bahwasanya: 

H5: Profitabilitas mampu memperkuat dampak  pengungkapan responsibility 

social   perusahaan pada   nilai perusahaan. 

 

2.10 Model Penelitian 

 

Berdasarkan landasan teori dan hasil penelitian sebelumnya serta 

permasalahan yang telah dikemukakan, maka sebagai dasar guna merumuskan 

hpotesis berikut disajikan kerangka pemikiran yang dipakai di model 

penelitian sebagai berikut : 
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BABl IIIl 

METODEl PENELITIAN 

3.1 Jenisl penelitian 

 

Jenisl  metodel penelitianl yang l dipakail  dil penelitianl inil adalahl  penelitianl  

kuantitatif. l Penelitianl kuantitatifl adalahl metodel penelitianl yang l berlandaskanl  

padal filosofil positivismel yang l dipakail guna l l l mempelajaril samplel l l danl populasil  

penelitian.Teknik l pengambilanl samplel l l padal umumnyal menggunakanl randoml  

ataul randoml sampling, l sedangkanl  pengumpulanl datal menggunakanl alat l  

penelitianl  yangl  digunakan, l  danl  analisis l datal yang l dipakail  adalah l  

kuantitatif/Tujuanl terukurl adalahl gunal l l mengujil hipotesisl yangl telahl ditetapkanl  

sebelumnyal (Sugiyono, l 2015). 

3.2 Populasi l danl sampel 

 

Populasil  yangl dipakail  dil penelitianl inil adalahl perusahaanl manufakturl 

yangl  terdaftarl dil BEIl daril thn.l 2016 l sampail denganl thn. l 2018.l Metodel penentuanl  

samplel l l yangl dipakail adalahl purposivel sampling. l Tujuanl pengambilanl samplel l  l  

adalahl gunal l l mengambill sejumlahl samplel l l tertentul daril populasil emitenl denganl  

menggunakanl pertimbanganl ataul kriteria l tertentul (Sugiyono, l 2014).l Adapunl  

kriteria l yangl dipakail gunal pengambilanl samplel l l sebagail berikut l : 

1. Perusahaanl manufakturl berturut-turut l terdaftarl dil BEIl daril thn.l 2016-2018. 
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2. Perusahaanl yang l menggunakanl matal uangl  Rupiahl (Rp)l dil laporanl keuangan 

3. Perusahaanl mempunyail labal positifl selamal periodel  penelitianl  padal l periodel  

thn.l 2016-2018 

4. Perusahaanl manufakturl yang l terdaftarl dil BEIl yang l mempublikasikanl laporanl  

keuanganl danl anuall report l l l l l l l l l yangl telahl diaudit l selamal thn.l pengamatanl daril  

thn.l 2016l hingga l thn.l 2018. 

5. Perusahaanl memuat l datal variabell  penelitian. 

 

3.3 Sumberl danl Jenisl  Data 

 

Penelitianl inil mengandalkanl datal perusahaanl manufakturl padal tahunl  

sebelumnya. l 2016-2018l yangl tercatat l dil  Bursal Efekl Indonesia. l  Laporanl  tahunanl  

berfungsil sebagail sumber l datal yangl digunakan. l Penelitianl inil memanfaatkanl datal  

bekas,l yaitul datal yangl telahl dikumpulkanl daril sumberl lain. 

3.4 Metodel Pengumpulanl Data 

 

Teknikl pengumpulanl informasil yangl digunakanl  dalaml  penelitianl inil  

adalahl persepsil nonl partisipatif, l yaitul penelitil mengarahkanl informasil pada l  

laporanl keuanganl tahunl 2016-2018,l laporanl tahunanl danl laporanl dukungl  

lembaga l penyelenggaral  yangl tercatat l dil BEIl melaluil persepsi, l pencatatan, l 

penyelidikanl danl penetapanl pencapaian. 

3.5 Variabell dan l Indikator 

 

Guna l mengujil hipotesisl yang l diajukan, l penelitianl inil menggunakanl 3l (tiga) l  

variabell yaknil variabell terikat l (dependen), l variabell bebasl  (independen), 
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danl variabell  moderasil (moderating).l Variabell dependenl merupakanl variabell  

yangl  dipengaruhil variabell independen. l Variabell independenl merupakanl  variabell  

yangl menjelaskanl ataul memengaruhil variabell dipend. l Sedangkanl variabell  

moderasil merupakanl variabell yangl memperkuat l ataul memperlemahl hubunganl 

antaral satul variabell denganl variabell lainnya. l Variabell yangl dipakail dil peelitianl inil  

adalahl : 

a. Variabell dependenl dil  penelitianl inil adalahl nilail perusahaan. 

 

b. Variabell independenl dil  penelitianl inil adalahl IOSl danl CSR. 

 

c. Variabell  moderasil  dil penelitianl inil adalahl pertumbuhanl  perusahaanl danl  

profitabilitas. 

1. Nilail perusahaan 

 
Nilail  Perusahaanl adalahl  kondisil  yangl  telahl  dicapail  olehl  suatul perusahaanl  

sebagail gambaranl daril kepercayaanl masyarakat l padal l l perusahaanl setelahl melaluil  

suatul prosesl kegiatanl selama l beberapa l tahun, l yaknil sejak l perusahaanl tersebut l  

didirikanl sampail denganl saat l inil (Noerirawan, l 2012).l Nilail perusahaanl dapat l dilihat l  

daril hargal sahamnya, l jika l nilail  sahamnyal tinggil  makal nilail  perusahaanl bisal  dikatakanl  

baikl (Rahcmawati, l 2007), l dirumuskanl sebagail berikut l : 

 

 
Tobin’sl Ql (Q)l = 

MVEl +l DEPT 
 

Totall Aset 
 

 

2. Investmentl Opportunity l Set 

 

Investmentl l Opportunityl l  Set adalahl kesempatanl investasil  dil masal 

mendatang l danl merefleksikanl l adanyal pertumbuhanl aktival  danl  akuitas 
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(Ronowati, l 2005). l Didil penelitianl inil Investmentl Opportunityl Setl diproksikanl  

denganl Price l Earningl Ratiol (PER). l Adapunl  satuanl daril pengukuranl PERl ialahl dil  

“kali”.l PERl dapat l dirumuskanl sebagail  berikut l (Tandelilin, l 2010): 

 
Price l Earningl Ratiol (PER)l = 

Hargal perl lembarl saham 
 

 

EPS 
 

3. Corporate l Sociall Respomsibility 

 

Responsibilityl sociall l l perusahaanl adalahl prosesl menganjurkanl l informasil  

kepadal kelompokl yangl berkepentinganl danl dampaknyal padal l l masyarakat l danl  

lingkunganl  (Mathews, l  1995).l Responsibilityl  sociall  l  l perusahaanl diukurl melaluil  

CSRI. l Guna l l  l menentukanl tingkat l pengungkapanl  informasil  sociall  l l dil anuall report l l l l l  l  

l l ,l dipakail dikotomi, l yaknil setiap l iteml CSRl (ekonomi, l lingkungan, l sosial) l dil alat l  

penelitianl  diberil  nilail  1l jika l diungkapkan, l danl nilail 0 l jikal tidakl  diungkapkan. l  

Tambahkanl skorl setiapl iteml gunal l l mendapatkanl skorl totall masing-masingl  

perusahaan. l Perhitunganl CSRIl dapat l diukurl denganl  menggunakanl rumus l  

berikut:l (Sayektil danl Wondabio, l 2007): 

 
CSRIjl = 

Σxijl 

nj 

Keterangan: 

 

CSRIjl =l CSRl Disclosurel Indexl Perusahaan 
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Nj  =l jumlahl iteml guna l perusahaanl j, l njl ≤l 91l (Globall Reporting l Initiative,l 

2013). 

Xij  =l Jumlahl daril  variabell dummyl yang l diungkapkanl padal perusahaanl j, l 1l 

jikal il  diungkapkan, l 0l jikal  il tidakl diungkapkan. 

4. Pertumbuhanl perusahaan 

 

Salahl satul caral untukl mengukurl kinerja l keuanganl suatul perusahaanl 

adalahl melaluil  pertumbuhan. l Rasio l pertumbuhanl  suatul perusahaanl 

menunjukkanl  seberapa l baikl kinerjanya l dalaml kegiatanl ekonomi.l (Sofyaningsihl  

danl Hardiningsihl 2011).l Pertumbuhanl perusahaanl dapat l diproksikanl  

menggunakanl perubahanl totall  aktiva.l Perubahanl  totall  aktival  dapat l dirumusakanl  

sebagail berikut: 

 
Perubahanl totall aktival = 

Totall aktival – l totall aktiva l t-1l 

Totall aktival t-1l xl 100% 
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5. Profitabilitas 

 

Profitabilitas l adalahl kemampuanl  suatul perusahaanl gunal  l l memerolehl l l l l  l l  l  

keuntunganl (Kartinil danl Arianto, l 2008).l Menurut l Munawarohl danl Priyadil  

(2014), l profitabilitasl jugal dikenall  sebagail ukuranl  efektifitasl  modall investasil 

suatul perusahaanl dil  menciptakanl  returnl bagil  investor.Hall inil  dapat l dijelaskanl 

bahwasanya l semakinl tinggil  persentasel profitabilitas l makal  kemampuanl  

perusahaanl gunal l l  menjadil pemegangl saham. l  keuntunganl yang l tinggi. l  

Profitabilitas l dapat l diukurl denganl returnl onl equityl  (ROE), l yaknil kemampuanl 

menggunakanl ekuitasl perusahaanl guna l l  l memerolehl l l l  l  l l l  keuntunganl  (Suffahl danl  

Riduwan, l 2016). l Rumusl yang l dipakail guna l l l  rasio l ROE l adalahl sebagail berikut: 

 

 
ROE = 

Labal bersih 

 
 

 

Jumlahl ekuitas 
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3.6 Teknikl Analisisl Data 

 

Dil  penelitianl  inil  teknikl  analisis l  yangl  dipakail adalahl analisil statistikl  

deskriptif, l ujil asumsil klasik l (l ujil normalitas, l  ujil autokorelasi, l danl ujil  

heterokedastisitas l ),l analisis l  Moderatedl  Regressionl Analysisl  (MRA), l danl ujil  

hipotesisl (l ujil F,l ujil t,l analisisl koefisienl determinasil  (R2)l ) 

3.6.1 Analisisl Statistikl Deskriptif 

 

Tujuanl daril statistikl deskriptifl tersebut l adalahl gunal l l menganjurkanl l  

informasil mengenail l l karakteristikl variabell penelitian. l Statistik l deskriptifl  

menjelaskanl gambaranl datal yangl akanl ditelitil dil  penelitian, l meliputil nilail rata-ratal 

(average), l standarl deviasi, l nilail maksimuml  danl minimum. l (Ghozali, l 20018). 

3.6.2 Ujil Asumsi l  Klasik 

 

Sebeluml melakukanl analisis l regresi, l terlebihl  dahulul  dilakukanl ujil asumsil  

klasik. l  Dimanal  ujil  asumsil  klasikl  inil  sasarannya l ialahl  gunal  memahamil apakahl  

modell regresil yang l dipakail didil penelitianl bebasl daril asumsi-l asumsil BLUEl (Best, l  

Linear,l Unbias,l danl Error). 

1) Ujil Normalitas 

 

Ujil keteraturanl berencanal untukl mengujil  apakahl  variabell reliabel, l faktorl 

bebas, l ataul keduanya l mempunyail dispersil yangl  khasl dalaml modell  relaps l  

(Ghozali, l 2018). l Tujuanl daril pengujianl normalitasl adalahl gunal l l mengujil apakahl  

variabell residuall daril modell regresil berdistribusil normal.l Tujuanl daril ujil  

normalitasl  adalahl  menggunakanl ujil  Kolmogorov-Smirnov,l yaknil ketika l  

koefisienl Asymp l digunakan. l sigl (2-tailed)l lebihl  besarl daril  =0,05l (5%),l yangl  

berartil datal populasil berdistribusil  normal. 

2) Ujil Autokorelasi 

 

Ujil autokorelasil  sasarannyal ialahl memahamil adanyal dampakl l datal daril  

pengamatanl sebelumnyal  modell regresi. l Ujil  autokorelasil  dilakukanl  denganl  

memakail  ujil Durbin-Watsonl (DW-test)l yang l mensyaratkanl adanyal  konstantal  
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(intercept) l dil modell regresil  danl tidak l adal  variabell  lagil dil antaral variabell  

independenl (Ghozali, l 2018). 

3) Ujil Heteroskedastisitas 

 

Menurut l Ghozalil (2018)l Pengujianl inil dipakail guna l mengujil suatul modell  

regresil  apabilal  terjadil ketidaksamaanl varians l daril residuall  satul pengamatanl ke l  

pengamatanl yang l lain. l Ujil heteroskedastisitas l dapat l dipakail mendeteksil adal atau l  

tidaknyal heteroskedastisitasl malaluil ujil Glejser. l apabila l tingkat l signifikansil  

tersebut l lebihl  besarl  daril pada l =0,05,l maka l modell  regresil tersebut l tidak l  

mengandung l adanya l gejalal heteroskedastisitas. 

4) Ujil Multikolinieritas 

 

Tujuanl daril ujil multikolinearitasl adalahl untukl  mengetahuil apakahl  

variabel-variabell independenl penelitianl berkorelasil dalaml suatul modell regresi. l  

Menurut l Ghozalil (2018)l ujil multikolinieritasl dapat l diujil denganl menggunakanl  

Variance l Inflationl Factorl (VIF)l gunal masing-masingl  variabell bebas. l Jika l nilail  

toleransil  >0,10l sertal nilail  Variancel Inflationl Factorl (VIF)l <l 10,l makal dapat l  

dikatakanl bahwasanyal dil  suatul modell regresil tersebut l tidakl terjadil gejala l  

multikolinearitas. 

3.6.3 Modell Moderatedl Regressionl Analysis l (MRA) 

 

Analisisl regresil moderasil (MRA)l adalahl teknikl analisis l datal yangl dipakail  

gunal  l l memahamil  dampakl  l variabell  independenl padal l  l variabell  dependenl danl  

kemampuanl moderatorl gunal l l menyesuaikanl dampakl l variabell independenl pada l l l  

variabell dependen.l Adapunl  modell persamaanl regresinyal  adalahl sebagail  berikut l : 

NPl =l α1+ l β1l  IOSl +l β2 l CSR l +l β3l PRTHl +l β4 l PROF+l β5l IOSl PRTHl +l β6l 

CSRl PRTHl + l β7l CSRl PROFl +l ɛ1 

Keterangan: 

 

Yl =l Nilail Perusahaanl α

 =l Konstanta 
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β =l Koefisienl regresil 

ɛ =l Standarl error 

X1l =l Investmentl opportunity l set l (IOS) 

 

X2l =l Pengungkapanl corporatel sociall responsibilityl (CSR) 

 

X3l =l Pertumbuhanl perusahaanl 

X4l =l Profitabilitas 

3.6.4 Pengujianl Hipotesisl Simultanl (Ujil F) 

 

Ujil Fl dipakail gunal memahamil  apakahl variabell bebasl secaral simultanl  

mampul memengaruhil variabell terikat l (Ghozali, l 2018:l 98).l Gunal mengetahuinya, l  

maka l perlul  dilakukanl  ujil  analisis l regresil  linearl  berganda l denganl Moderatedl  

Regressionl  Analysisl (MRA)l daril nilail signifikansi. 

Langkah-langkahl pengujianl hipotesis l sebagail berikut l : 

 

1. Menentukanl Hipotesis l Statistik 

 

Ho l :l bil = l 0,l maknanyal bahwasanya l semual variabell  independenl bukanl  merupakanl 

penjelasanl yangl signifikanl padal l l variabell dependen. 

Hal :l bil ≠l 0,l maknanya l bahwasanyal  semua l variabell independenl secaral simultanl 

merupakanl penjelasanl yangl signifikanl padal  l l variabell  dependen. 

2. Menentukanl tingkat l signifikasil yaknil  0,05l (5%) 

 

Ujil Fl ditentukanl denganl melihat l Fl hitungl denganl nilail  Fl padal tabel. 

 

3. Menentukanl kriterial kepastian 

 

a. Jikal angkal signifikanl Fl hitungl >l 0,05l makal Hol diterimal danl Hal ditolak, l  

maknanya l secaral  bersama-samal  variabell  independenl  tidakl  berdampakl  l  

padal l l  variabell dependen. 

b. Jikal angkal signifikanl Fl hitungl < l 0,05l makal Hol ditolakl danl Hal diterima, l  

maknanya l secaral bersama-samal  variabell independenl  berdampakl l padal l l  

variabell dependen. 

3.6.5 Nilail koeisienl determinanl (R2) 
 

Ujil  koefisienl  determinasil  (R2)l dilakukanl  gunal  l l mengukurl  kemampuanl  
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modell dil  menjelaskanl variasil  variabell dependen.l Nilail R2l yang l dipakail dil  

perhitunganl statistikl  adalahl Adjustedl R2.l  Adjustedl R2l dipakail  karenal  merupakanl  

salahl satul indikatorl gunal memahamil dampakl l  penambahanl variabell bebasl pada l  

persamaanl regresi. 

3.6.6 Pengujianl Hipotesisl secaral Individul (Ujil t) 

 

Ghozalil (2018:l 98)l menyatakanl bahwasanya l ujil t l bertujuanl guna l  

memahamil  seberapa l jauhl variabell  bebasl menjelaskanl variabell terikat l secara l  

individual. l Variabell  independenl penelitianl  inil ialahl IOSl danl  pengungkapanl  CSR, l  

variabell dependenl penelitianl inil  ialahl nilail perusahaanl danl variabell  moderasil  

penelitianl  inil  ialahl pertumbuhanl perusahaanl danl profitabilitas. 

Langkah-langkahl pengujianl hipotesis l sebagail berikut l : 

 

4. Menentukanl Hipotesisl Statistik 

 

Hol :l bil  =l 0,l maknanya l bahwasanya l tidakl ada l dampakl l secaral parsiall antaral 

variabell independenl padal variabell dependen. 

Hal :l bil ≠l 0,l maknanya l bahwasanyal  secaral parsiall variabell independenl merupakanl 

penjelasanl yangl signifikanl padal l l variabell dependen.. 

5. Menentukanl tingkat l signifikasil yaknil  0,05l (5%) 

 

Ujil t l ditentukanl denganl membandingkanl t l hitung l denganl  nilail  t l padal tabel. 

 

6. Menentukanl kriterial kepastian 

 

c. Jikal angkal signifikanl t l hitung l >l 0,05l maka l Hol diterimal danl Hal ditolak, l  

maknanya l secaral individu l variabell independenl tidakl berdampak l l padal l l  

variabell dependen. 
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d. Jikal angkal signifikanl t l hitung l <l 0,05l maka l Hol ditolakl danl Hal diterima, l  

maknanya l secara l individul variabell independenl berdampak l l padal l l variabell  

dependen. 



 

 

 

BABl IV 

 

HASILl PENELITIANl  DANl PEMBAHASAN 

 

 
 

4.1 Deskripsil Sampel 

Penelitianl  inil  menggunakanl sampell  perusahaanl manufakturl yang l terdaftarl dil  

BEIl (BEI)l padal tahunl 2018.l Padal tahunl 2016l hinggal 2018 l menghasilkanl 135l  

perusahaan. l Sampell sebanyak l 57l  usaha l manufakturl yang l terdaftarl dil BEIl (BEI)l 

diperolehl berdasarkanl kriteria l sampell  yangl telahl ditetapkan. l 2016-2018.l Selamal 3 l  

tahun.l 201 l datal penelitianl dikumpulkanl daril  observasi. l Berikut l tabell  yangl  

menampilkanl temuanl pengambilanl sampell  purposivel samplingl penelitianl ini: l : 

Tabell 4.1 

Hasill  Pengambilanl Sampel 
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No Kriteria Jumlahl  Perusahaan 

1. Perusahaanl manufakturl berturut-turut l terdaftar 
dil BEIl daril thn. l 2016-2018. 

135 

 
2. 

Perusahaanl manufakturl yang l terdaftarl dil BEIl  

(BEI)l thn.l  2016-2018l yang l laporanl  keuangannya l  

tidakl disajikanl  dalam 
satuanl rupiah. 

 
(0) 

3. 
Perusahaanl manufakturl yangl terdaftarl dil Bursa 
Efek l Indonesial  (BEI)l thn.l 2016-2018l yangl laporanl 

keuangannyal mengalamil  rugi. 

(52) 

 
4. 

Perusahaanl manufakturl yangl tidak l terdaftarl dil BEIl 

yangl  mempublikasikanl laporanl keuanganl danl 

anuall  report l l l l l l l l l yangl telahl diaudit l selama 

thn.l pengamatanl daril thn.l 2016l hinggal thn.l 2018. 

 
(16) 

5. 
Perusahaanl manufakturl yangl terdaftarl dil Bursa 
Efek l Indonesial  (BEI)l thn.l 2016-2018l yangl 

tidakl memilikil datal lengkap. 

(0) 

 Jumlahl  Sampel 67 

Sumberl :l Datal sekunderl yangl diolah, l 2019 l lampiranl 1 

 

 
 

4.2 Deskripsil variabel 

Statistikl  deskriptifl dipakail  gunal  l  l merangkuml  samplel l  l datal yangl dikumpulkanl  

sebeluml menggunakanl teknikl analisis l statistikl gunal l l memerolehl l l l l l l l set l peluang l  

investasi,l responsibilityl sociall  l l perusahaan, l pertumbuhanl  perusahaan,l profitabilitas, l  

danl  variabell nilail  perusahaanl berdasarkanl nilail  minimum, l  maksimum, l danl rata-ratal 

(rata-rata)l ,l Medianl danl standarl deviasi. l Penelitianl  inil melakukanl analisis l statistikl  

deskriptifl pada l semua l datal penelitian, l karena l gunal l l menggambarkanl datal penelitianl  

yangl  sebenarnya l dil  penelitianl inil sebeluml  keluarnyal datal abnormal.l Berikut l inil tabell  

statistikl deskriptifl berupal nilail  minimum,l maksimum, l rata-ratal (mean),l median,l dan l  

standarl deviasil  daril setiap l variabell penelitianl : 
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Tabell 4.2. 

Deskripsil Variabel 

Descriptivel Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Median 

Std. 
Deviation 

IOS 201 0.00 82.44 3.4642 1.450 8.64389 

CSR 201 0.29 0.83 0.4283 0.4100 0.09341 

Pert_Penj 201 -0.33 9.29 0.1607 0.0790 0.67478 

ROE 201 0.00 2.25 0.1615 0.1080 0.25547 

NP 201 0.12 24.01 2.5852 1.7520 3.07091 

Sumberl :l Outputl SPSS 
 

1. Investmentl Opportunityl Setl  (IOS) 

 

Variabell  investmentl opportunityl setl mempunyail  nilail  meanl 3.4642l danl standarl  

deviasil sebesarl 8.64389. l Hall  inil dapat l dimaknail  l  bahwasanyal  nilail meanl lebihl  rendahl  

daril padal standarl deviasi, l  yangl menunjukanl l  l l  l l bahwasanya l datal investmentl opportunity l  

setl kurangl menyebar, l sehinggal datal investmentl opportunityl set l dapat l dikatakanl kurang l  

baik.l Nilail minimumnyal sebesarl 0.00l danl nilail maksimumnya l sebesarl 82.44.l Sertal 

nilail medianl 1.450l lebihl kecill dibandingkanl nilail meanl 3.4642,l hall inil menunjukanl l l l l l  

bahwasanya l datal investmentl  opportunityl setl tinggi. 

2. Corporate l Sociall Responsibilityl  (CSR) 

 

Variabell corporate l sociall responsibilityl mempunyail nilail meanl 0.4283l danl  

standarl deviasil sebesarl 0.09341.l Hall inil dapat l dimaknail l bahwasanya l nilail meanl lebih l  

tinggil daril padal standarl deviasi,l yang l menunjukanl l l l l l bahwasanya l datal corporatel social l  

responsibilityl menyebar, l sehingga l datal corporatel sociall responsibilityl dapat l  

dikatakanl baik.l Nilail minimumnya l sebesarl 0.29l danl nilail maksimumnya l sebesar 

0.83.l Sertal nilail medianl 0.4100l lebihl kecill dibandingkanl nilail meanl 0.4283,l hall inil  

menunjukanl  l l l l l  bahwasanyal datal corporatel sociall responsibilityl tinggi. 

3. Pertumbuhanl Penjualanl  (Pert_penj) 
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Variabell  pertumbuhanl penjualanl  mempunyail nilail meanl 0.1607l danl standarl  

deviasil sebesarl 0.67478. l Hall  inil dapat l dimaknail  l  bahwasanyal  nilail meanl lebihl  rendahl  

daril padal standarl deviasi, l yangl menunjukanl l l l l l  bahwasanyal datal pertumbuhanl  

penjualanl kurang l menyebar, l sehinggal datal pertumbuhanl penjualanl dapat l dikatakanl  

kurangl baik.l Nilail  minimumnya l sebesarl -0.33l danl nilail maksimumnyal sebesarl 9.29. l  

Sertal nilail medianl 0.0790l lebihl kecill  dibandingkanl  nilail  meanl  0.1607,l hall inil  

menunjukanl  l l l l l  bahwasanyal datal pertumbuhanl penjualanl tinggi. 

4. Profitabilitas l  (ROE) 

 

Variabell profitabilitasl mempunyail nilail meanl 0.1615l danl standarl deviasil  

sebesarl  0.25547.l Hall  inil  dapat l dimaknail  l  bahwasanyal  nilail  mean l lebihl  rendahl  daril pada l  

standarl deviasi,l yangl menunjukanl l l l l l bahwasanya l datal profitabilitasl kurangl menyebar, l  

sehinggal datal profitabilitasl dapat l dikatakanl kurangl baik.l Nilail minimumnya l sebesar l  

0.000l danl nilail maksimumnyal sebesarl 2.25.l Sertal nilail medianl 0.1080l lebihl kecill  

dibandingkanl  nilail  meanl  0.1615,l hall inil  menunjukanl  l l l l l bahwasanya l datal profitabilitas l  

tinggi. 

5. Nilail Perusahaanl  (NP) 

 

Variabell  nilail  perusahaanl mempunyail  nilail mean l 0.1615l danl standarl deviasil  

sebesarl  0.25547.l Hall  inil  dapat l dimaknail  l  bahwasanyal  nilail  mean l lebihl  rendahl  daril pada l  

standarl deviasi,l yangl menunjukanl l l l l l bahwasanya l datal profitabilitasl kurangl menyebar, l  

sehinggal datal profitabilitasl dapat l dikatakanl kurangl baik.l Nilail minimumnya l sebesar l  

0.000l danl nilail maksimumnyal sebesarl 2.25.l Sertal nilail medianl 0.1080l lebihl kecill  

dibandingkanl nilail  meanl 0.1615,l hall inil menunjukanl  l l l l  l bahwasanya l datal profitabilitasl  

tinggi. 
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4.3. Analisis l Data 

 

4.3.1. Hasill  Ujil Asumsi l Klasik 

 

Ujil asumsil klasikl terdril daril empat l pengujian,l yaknil ujil normalitas, l ujil  

multikolonieritas, l ujil  heteroskedastisitas, l danl ujil autokorelasi. 

4.3.1.1. Hasill  Ujil Normalitas 

 

Tujuanl ujil normalitasl adalahl untukl mengetahuil  apakahl variabell bebas, l  

variabell  terikat,l ataul keduanyal berdistribusil  normall dalaml  modell regresi. l  Dil  

melakukanl ujil  normalitas, l ujil  statistikl  yangl  bisa l dipakail  adalahl ujil  statistik l non-

parametrikl Kolmogorov-Smirnovl (K-S)l denganl Asymp.l Sig.l (2-tailed)l diatasl 0,05l  

yangl  berartil datal penelitianl berdistribusil  normal. l Danl analisis l grafik l yangl dipakail  

adalahl analisis l grafikl normall probabilityl report l plot. 

Terdapat l 201l datal selamal  periodel  2016-2018l yangl  dipakail  dil  penelitianl  ini.l  

Daril  datal tersebut l dihasilkanl  nilail  variabell  pengganggul  atau l  residuall  yangl normall  

sepertil tercantuml pada l tabell berikut l : 

Tabell 4.3 

Hasill  Ujil Normalitas l Awall Denganl Kolmogorov-Smirnov 

 Unstandardized 
Residual 

N  201 

Normall Parametersa,b
 Mean ,0000000 

 Std.l Deviation 1,01541520 

Mostl Extremel Differences Absolute ,159 
 Positive ,159 
 Negative -,127 
Testl Statistic  ,159 
Asymp.l Sig.l (2-tailed)  ,000c

 

Sumberl :l Outputl SPSSl lampiranl 4 
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Tabell diatasl merupakanl hasill daril ujil Kolmogorov-Smirnovl awall danl dapat l  

dilihat l bahwasanyal  ujil  Kolmogorov-Smirnovl menghasilkanl nilail  signifikansil sebesar l  

0,000l yangl lebihl  kecill daril 0,05l (α l = l 5%),l sehinggal dapat l disintesakanl l  bahwasanya l  

residuall  modell regresil satul tidak l berdistribusil normal. l Guna l mengatasil hall  ini, l penelitil  

melakukanl reduksil  datal outlier, l yaknil datal yangl  memilikil  nilail ekstriml danl  

transformasil data,l yaknil mengubahl skala l pengukuranl  datal aslil menjadil  bentukl lainl  

sehinggal datal dapat l memenuhil asumsi-asumsil agarl  datal berdistribusil l normal. l Datal  

outlierl yangl dihapusl adalahl sebanyakl 10 l data.l Setelahl menghapus l datal outlierl danl  

melakukanl transformasil datal makal dilakukanl ujil Kolmogorov-Smirnovl danl diperolehl  

hasill  signifikansil  0,200l sehinggal  ujil  normalitasl  residuall  gunal  telahl terpenuhil  karena l  

nilail signifikansinyal > l 0,05 

 

Tabell 4.4 

Hasill  Ujil Normalitasl denganl Kolmogorov-Smirnovl Setelahl  Transformasil  

Data 
One-Samplel Kolmogorov-Smirnovl Test 

 Unstandardized 
Residual 

N  191 
Normall Parametersa,b

 Mean ,0000000 
 Std.l Deviation ,21526046 

Mostl Extremel Differences Absolute ,058 
 Positive ,029 
 Negative -,058 

Testl Statistic  ,058 

Asymp.l Sig.l (2-tailed)  ,200c,d
 

a. Testl distributionl isl Normal. 

b. Calculatedl froml data. 
c. Lillieforsl Significancel Correction. 

d. Thisl isl al lower l boundl of l thel truel significance. 

Sumberl :l Outlierl SPSSl lampiranl 4 
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4.3.1.2. Hasill  Ujil Autokorelasi 

 

Ujil  autokorelasil  dipakail gunal l  l menunjukanl l l  l l l  apakahl terdapat l kesalahanl  

pengganggu l (confoundingl error)l antaral periodel sekarangl denganl periodel sebelumnya l  

dil  modell regresi. l  Modell regresil  yangl  baikl  adalahl  modell  regresil  tanpal  autokorelasi. l Ujil  

autokorelasil dilakukanl denganl menggunakanl ujil Durbinl Watsonl (DWl test).l Jikal du l  

<dwl <(4-du),l penelitianl  inil  tidakl memilikil autokorelasi. l Berikut l inil adalahl hasill daril  

Ujil Durbinl Watsonl gunal modell regresil : 

Tabell 4.5 

Hasill  Ujil Autokorelasi 
Modell Summaryb

 

Model Durbin-Watson 

1 2,077a
 

a. Predictors:l (Constant), l CSR, 

Pert_penj, l ROE,l IOS 
b. Dependent l Variable:l NP 

Sumberl :l Outputl SPSSl lampiranl 4 
 

Berdasarkanl hasill ujil autokorelasil modell  regresil satul  yaknil padal tabell 4.7l nilail  

dwl sebesarl  2,077.l Tabell dw l menunjukanl l l  l  l  l nilail  dul  1,7206.l Nilail  dw l terletakl diantaral du l  

<l dwl  <l  (4-du)l yaknil  1,7206l < l 2,077l < l 2,2794,l sehinggal dapat l disintesakanl  l bahwasanya l  

tidakl terdapat l autokorelasil baikl positifl maupunl  negatifl pada l modell regresi 

4.3.1.3. Hasill  Ujil Heteroskedastisitas 

 

Ujil heteroskedastisitasl digunakanl untukl mengetahuil ada l tidaknya l  

ketimpanganl variansl antarl observasil pada l modell regresil satul danl dual menurut l Ghozalil  

(2011).l Tesl Glejserl digunakanl untukl tesl ini.l Jikal nilail  signifikansil lebihl  besarl daril  0,05l  

maka l modell regresil tidak l menunjukkanl heteroskedastisitas. 
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Berikut l inil  adalahl hasill Ujil Glejserl dil  penelitianl ini: 

Tabell 4.l 6 

Hasill  Ujil Heteroskedastisitas l denganl Ujil Glejser 
Coefficientsa 

 
 
Model 

 
Unstandardizedl Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

T 

 
 

Sig. B Std.l Error Beta 

1 (Constant) ,275 ,051  5,372 ,000 

 IOS -,022 ,026 -,081 -,871 ,385 

 ROE -,040 ,025 -,142 -1,607 ,110 

 Pert_penj ,025 ,020 ,090 1,274 ,204 

 CSR ,345 ,099 ,260 3,488 ,001 

a.l Dependentl Variable:l Abs_Res 

Sumberl :l Outputl SPSSl lampiranl 4 

 

Kecualil  pada l variabell CSRl yangl mempunyail  nilail signifikansil sebesarl 0,001 l  

yaitul  kurangl  daril 0,05, l modell  regresil  padal  tabell  dil  atasl menunjukkanl bahwal  masing-

masing l variabell mempunyail nilail  signifikansil lebihl  besarl daril 0,05l berdasarkanl  hasill  

ujil Glejser. l Olehl  karenal  itu,l dapat l disimpulkanl bahwal tidakl  terdapat l permasalahanl  

heteroskedastisitasl padal modell regresi. 

4.3.1.4. Hasill  Ujil Multikolinieritas 

 

Multikolinearitas l mengacul pada l situasil dil mana l variabell independenl ataul 

variabell  independenl  sangat l berkorelasi. l Modell  regresil yang l baikl  adalahl modell  yang l  

tidakl memasukkanl multikolinearitas. l Saat l melakukanl ujil multikolinearitasl ini, l  

toleransil  danl variancel inflationl factorl (VIF)l digunakan. l Jikal nilail  tolerancel >l 0,10l danl  

VIFl <l 10,l  makal  tidakl terjadil  multikolinearitasl antarl variabell independenl  dil modell  

regresi. l Toleransil danl VIFl yangl dihasilkanl daril hasill  ujil multikolinearitas l modell  

regresil adalahl sebagail  berikut: 
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Tabell 4.7. 

Hasill  Ujil Multikolinieritas 
Coefficients

a
 

 
Model 

Collinearityl Statistics 

Tolerance VIF 

1 IOS ,569 1,756 

 ROE ,626 1,596 

 Pert_penj ,986 1,014 

 CSR ,876 1,142 

a.l Dependentl Variable:l NP 

Sumberl :l Outputl SPSSl lampiranl 4 
 

Daril tabell dil atasl dapat l disimpulkanl  bahwal modell regresil  tidakl menunjukkanl  

multikolinearitasl karenal setiapl variabell mempunyail nilail toleransil lebihl besarl ataul  

samal denganl 0,10l danl nilail  VIFl  kurang l daril 10. 

4.3.2. Hasill  Analisisl Regresi 

 

Analisisl  regresil  linierl  berganda l menunjang l l  l  l  gunal  l  l  memahamil  nilail  

signifikansil koefisienl regresi,l yaknil apakahl variabell bebasl cukupl guna l l l membuktikanl  

pengaruhnya l padal l l variabell terikat. l Berikut l adalahl hasill analisis l regresil linier l  

berganda: 

Tabell 4.l 8 

Hasill  Analisisl Regresi 

 
Coefficientsa

 

 
 
Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

t 

 
 

Sig. B Std.l Error Beta 

1 (Constant) .669 .160  4.189 .000 

 IOS .496 .075 1.013 6.629 .000 
 CSR 1.210 .398 .530 3.044 .003 
 Pert_penj -.063 .114 -.126 -.548 .585 

 ROE .395 .085 .789 4.628 .000 

 Interaksi_IOS_pert .172 .061 .416 2.803 .006 
 Interaksi_CSR_pert -.102 .292 -.095 -.350 .727 
 Interaksi_CSR_ROE .941 .212 .967 4.436 .000 

a.l Dependentl Variable: l NP 
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Persamaanl modell regresil  satul dil penelitianl inil  yaknil : 

 

NPl =l 0,669l +l 0,496l IOSl + l 1,210l CSRl  –l 0,063l PRTHl + l 0,395l PROF+l  0,172l IOSl 

PRTHl –l 0,102l CSRl PRTHl  +l 0,941l CSR l PROF 

1. Nilail konstantal yangl diperolehl adalahl sebesarl 0,669l denganl sigl 0,000l (<0,05)l 

maknanya l jikal  investment l opportunity l set l (IOS), l corporatel social l  

responsibilityl (CSR),l pertumbuhanl penjualanl (PRTH), l profitabilitas, l  

interaksil  investmentl opportunity l set l (IOS)l danl pertumbuhanl penjualan, l  

interaksil  corporatel  sociall responsibilityl (CSR)l danl  pertumbuhanl penjualanl  

sertal interaksil  corporatel  sociall  responsibilityl  (CSR)l danl  profitabilitas l bernilail  

konstanl makal  nilail  perusahaanl (NP)l sebesarl 0,669. 

2. Variabell investment l opportunityl set l (IOS)l mempunyail nilail koefisienl regresil  

sebesarl 0,496l danl nilail signifikansil sebesarl 0,000l (0,05)l yang l menunjukkan l  

bahwa l nilail perusahaanl (NP)l akanl meningkat l sebesarl 0,496l apabila l IOSl  

meningkat l sebesarl satul satuan. 

3. Koefisienl relapsl insentifl padal variabell kewajibanl sosiall perusahaanl (CSR)l  

sebesarl  1,210l denganl  nilail  kepentinganl sebesarl  0,003l (<0,05), l artinya l jika l  

kewajibanl sosiall perusahaanl (CSR)l bertambahl satul satuan,l maka l organisasil  

menghargail (l NP)l akanl bertambahl  sebesarl 1,210. 

4. Nilail perusahaanl (NP)l akanl mengalamil penurunanl  sebesarl 0,063l jikal  

pertumbuhanl  penjualanl  (PRTH)l meningkat l sebesarl satul satuan,l  hall  inil  

ditunjukkanl denganl nilail  koefisienl  regresil sebesarl -0,063l danl nilail  signifikansil  

sebesarl  0,585l (>0,05). 

5. Nilail  koefisienl  regresil  variabell  profitabilitas l adalahl sebesarl  0,395l denganl nilail  

signifikansil  sebesarl 0,000l (<0,05)l maknanya l jikal  profitabilitas l mengalamil  

kenaikanl satul satuan,l makal  nilail  perusahaanl (NP)l akanl  mengalamil kenaikanl  

sebesarl  0,395. 
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6. Nilail  koefisienl  regresil  variabell  interaksil  investmentl opportunityl setl  (IOS)l danl  

pertumbuhanl penjualanl adalahl sebesarl 0,172l denganl nilail signifikansil sebesar l  

0,006l (<0,05)l maknanyal jika l interaksil investmentl opportunityl setl (IOS)l danl  

pertumbuhanl penjualanl mengalamil kenaikanl satul satuan,l makal nilail  

perusahaanl (NP)l akanl mengalamil kenaikanl sebesar l 0,172. 

7. Nilail koefisienl regresil variabell interaksil corporate l sociall responsibilityl (CSR)l 

danl  pertumbuhanl penjualanl  adalahl  sebesarl -0,102l denganl nilail signifikansil  

sebesarl  0,727l (>0,05)l maknanyal  jikal interaksil  corporatel sociall responsibilityl  

(CSR)l danl pertumbuhanl  penjualanl  mengalamil  kenaikanl satul satuan,l  maka l  

nilail perusahaanl (NP)l akanl mengalamil penurunanl sebesarl 0,172. 

8. Nilail  koefisienl  regresil  variabell interaksil corporatel sociall responsibilityl  (CSR)l 

danl  profitabilitasl  adalahl sebesarl 0,941l denganl nilail signifikansil sebesarl 0,000l  

(<0,05)l maknanyal  jikal interaksil corporate l sociall responsibilityl (CSR)l danl  

profitabilitas l mengalamil kenaikanl satul satuan,l makal nilail perusahaanl (NP)l  

akanl mengalamil kenaikanl sebesarl 0,941. 
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4.3.3. Hasill  Pengujianl Hipotesisl Simultanl (Ujil F) 

 

Ujil Fl dipakail guna l memahamil apakahl variabell bebasl secaral simultanl mampu l  

memengaruhil variabell terikat l (Ghozali, l 2018:l 98).l Guna l mengetahuinya, l maka l perlu l  

dilakukanl ujil analisis l regresil linearl bergandal denganl  Moderatedl Regressionl Analysis l  

(MRA)l daril nilail signifikansi. 

Tabell 4.l 9 

Hasill  Analisisl Regresi 

 
ANOVAa 

Model Sum l ofl Squares df Meanl Square F Sig. 

1 Regression 6.895 7 .985 38.075 .000b 

 Residual 4.734 183 .026 

 Total 11.630 190  

a. Dependentl Variable: l  NP 

b. Predictors: l (Constant), l Interaksi_CSR_ROE, l Pert_penj,l CSR,l Interaksi_IOS_pert,l IOS,l ROE,l 

Interaksi_CSR_pert 

 
Daril  tabell  4.12l dapat l diketahuil  bahwasanyal  besarnya l hasill  pengujianl hipotesis l  

simultanl (Ujil  F)l adalahl  38,075l denganl  nilail  signifikansil 0,000l lebihl  kecill daril  l 0,05 l  

maka l dapat l disintesakanl  l  bahwasanyal  variabell bebasl  secaral simultanl mampu l  

memengaruhil variabell  terikat. 

4.3.4. Hasill  Koefisienl Determinanl (Adjustedl R2) 

 

Koefisienl determinasil dilakukanl gunal memahamil besarnya l dampakl l variabell  

independenl padal  l l variabell  dependen. l Nilail koefisienl determinasil inil ditunjukkanl  

denganl nilail adjusted l R-square.l Berikut l hasill daril ujil determinasil  (Adjustedl R2)l : 

Tabell 4.l 10 

Hasill Koefisienl Determinanl (Adjustedl R2) 

 
Modell Summary 
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Model 

 
 

R 

 
 

Rl Square 

Adjustedl Rl 

Square 

Std.l Errorl ofl thel 

Estimate 

1 .770a .593 .577 .16084 

a.l Predictors:l (Constant),l Interaksi_CSR_ROE, l Pert_penj, l CSR,l 

Interaksi_IOS_pert, l IOS,l ROE, l Interaksi_CSR_pert 

 

Daril tabell 4.15l dapat l diketahuil bahwasanya l besarnya l adjustedl Rl squarel adalahl  

0,577.l Hall inil maknanyal bahwasanya l prosentasel dampak l l daril variabell investmentl  

opportunityl setl (IOS), l corporatel sociall responsibilityl (CSR), l pertumbuhanl penjualanl  

(PRTH), l profitabilitas, l interaksil investmentl  opportunityl set l (IOS)l danl  pertumbuhanl  

penjualan, l interaksil corporatel  sociall responsibilityl (CSR)l danl pertumbuhanl  

penjualanl sertal interaksil corporatel social l responsibilityl (CSR)l danl profitabilitasl  

adalahl sebesarl 57,7%, l sedangkanl sisanyal yaknil sebesarl 42,3%l dipengaruhil olehl  

variabell lainnya l yangl  tidak l diteliti. 

4.5.3l Pengujianl Hipotesisl secaral Individul (Ujil t) 

 

Tujuanl daril ujil parsiall yang l disebut l jugal denganl ujil statistikl t l adalahl untukl  

memahamil  pengaruhl parsiall variabell  independenl terhadap l variabell dependen. l Ujil  t l  

digunakanl dalaml  modell  regresil  untukl mengetahuil bagaimana l variabell  strukturl modal, l  

dewanl komisaris,l modall intelektual, l danl kinerjal keuanganl mempengaruhil  sebagian l  

nilail perusahaan. l Sedangkanl pada l modell regresil dual gunal memahamil dampak l l  

variabell strukturl modal, l dewanl komisaris,l danl intellectuall capitall pada l l l  kinerja l  

keuanganl secara l parsial. l  Kriteria l pengujiannya l adalahl  tolakl Hal  jikal  sig.l  t l >l 0,05l  danl  

terimal Hal jika l sig.l t l <l 0,05.l Hasill ujil t l padal modell  regresil sebagail berikut l : 

1. Pengaruhl investmentl opportunityl setl pada l l l  nilail  perusahaan 
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Berdasarkanl tabell 4.8l menunjukanl l l l l l Pengaruhl corporatel sociall responsibility l  

(CSR)l padal l l nilail perusahaanl Berdasarkanl  tabell  4.8l  menunjukanl l l l l l bahwasanyal  

nilail  t l  sebesar l  3,044l  dengan 

nilail signifikansil 0,003l lebihl kecill daril 0,05.l Makal Ho l ditolak l danl H2l diterima. l  

Maknanyal  bahwasanyal  corporatel  sociall  responsibilityl (CSR)l berpengaruhl  positifl  

padal nilail perusahaan. 

 

 

 

2. Pertumbuhanl Perusahaanl mampul memoderasil investmentl opportunity l  set 

 

denganl Nilail Perusahaan 

 

Berdasarkanl tabell 4.8l menunjukanl l l l l l bahwasanya l nilail t l sebesarl 2,803l denganl  

nilail signifikansil 0,006l lebihl kecill daril 0,05.l Makal Ho l ditolak l danl H3l diterima.l  

Maknanyal bahwasanyal pertumbuhanl perusahaanl  dapat l memperkuat l hubunganl antaral 

investmentl opportunityl setl denganl  nilail  perusahaan. 

3. Pertumbuhanl Perusahaanl mampul memoderasil corporatel sociall  responsibility 

 

(CSR)l denganl Nilail Perusahaan 

 

Berdasarkanl tabell  4.10l menunjukanl l l l l l bahwasanyal  nilail  t l sebesarl -0,350l 

denganl nilail signifikansil 0,727l lebihl besarl daril  0,05.l Makal Ho l diterima l danl  H4l ditolak.l  

Maknanyal bahwasanya l pertumbuhanl perusahaanl tidakl dapat l memperkuat l pengaruhl  

corporatel  sociall responsibilityl (CSR)l padal l l nilail perusahaan. 
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4. Profitabilitas l mampul  memoderasil  corporatel  sociall  responsibilityl (CSR)l denganl  

Nilail Perusahaan 

Berdasarkanl tabell 4.12l menunjukanl l l l l l bahwasanyal nilail t l sebesarl 4,436l denganl  

nilail signifikansil  0,000l lebihl kecill daril 0,05.l Makal Ho l ditolakl danl H5l diterima. l  

Maknanyal  bahwasanyal  profitabilitasl  mampul  memperkuat l pengaruhl corporate l social l  

responsibilityl (CSR)l padal  l l nilail  perusahaan. 

 
 

4.4. Pembahasan 

 

Berdasarkanl hasill penelitianl diatasl mengenail l l pengaruhl determinanl nilail  

perusahaan, l makal diperolehl  hasill penelitianl denganl pembahasanl sebagail  berikut l : 

4.4.1. Pengaruhl investmentl  opportunityl setl (IOS)l padal Nilail Perusahaanl  

Berdasarkanl hasill penelitianl inil  terbuktil bahwasanyal investment l opportunityl  

set 

berpengaruhl padal nilail perusahaanl sehinggal dapat l dimaknail l bahwasanyal semakin l  

tinggil investmentl opportunityl setl (IOS)l maka l dapat l meningkatnya l l l  l l nilail  perusahaan 

Pilihanl daril investasil dil masal mendatangl danl merefleksikanl l adanya l suatul  

pertumbuhanl aktiva l danl ekuitasl dapat l meningkatnyal l l l l nilail  perusahaan. l Investment l  

opportunityl set l (IOS) l padal perusahaanl  emitenl merupakanl  pilihanl kesempatan l  

investasil masal depanl yang l dapat l memengaruhil pertumbuhanl aktiva l perusahaanl atau l  

proyekl yangl memilikil net l present l valuel positif. l Sehinggal  Investment l opportunityl set l  

(IOS)l memilikil perananl yangl sangat l signifikanl bagil perusahaanl karenal Investment l  

opportunityl set l (IOS) l merupakanl  keputusanl investasil  dil bentukl kombinasil  daril aktiva l  

yangl  dimilikil (assetsl inl place)l danl opsil investasil di 
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masal yang l akanl datang, l dimana l jikal perusahaanl  memilikil memilikil kesempatanl  

investasil masal  depanl akanl menarikl minat l investorl sehinggal  akanl meningkatnya l l l l l nilail  

perusahaan. 

Hasill penelitianl inil sejalanl denganl penelitianl yangl dilakukanl olehl Syifal (2015)l  

danl  Syardiana l (2015)l yangl menyatakanl bahwasanyal  IOSl berpengaruhl positifl pada l  

nilail  perusahaan. l  Sedangkanl  berbedal  denganl  hasill  penelitianl yang l dilakukanl olehl  

Hariyanto l danl Lestaril (2015),l yangl menyatakanl bahwasanyal investmentl opportunity l  

setl berpengaruhl positifl danl tidakl signifikanl padal nilail  perusahaan. 

 

 

 

4.4.2. Pengaruhl corporate l social l responsibilityl (CSR)l pada l l Nilail Perusahaan. 

Berdasarkanl  hasill  penelitianl  inil terbuktil  bahwasanyal  corporatel  social l  

responsibilityl berdampakl l pada l nilail perusahaanl sehinggal dapat l dimaknail l  

bahwasanya l semakinl  tinggil  indeksl pengungkapanl  corporatel sociall responsibility l  

maka l dapat l meningkatnya l l l l l  nilail  perusahaan. 

Perusahaanl yang l melakukanl investasil padal  aktivitas l corporatel sociall  

responsibilityl akanl memilikil resiko l yangl rendahl karenal potensil gunal dikenail biayal  

dimasal depanl semakinl kecil. l Perusahaanl jugal berpeluangl guna l dapat l meningkatnyal l l l l  

penjualanl daril reputasil  perusahaanl tersebut,l danl dapat l menganjurkanl l returnl yang l  

tinggil kepada l investor. l Tingginya l returnl yang l akanl diterimal investorl sehinggal dapat l  

meningkatnya l l l l l hargal sahaml danl nilail perusahaan. l Hasill penelitianl inil  sesuail  denganl  

hipotesisl yang l diajukan. l Hall inil  bisal terjadil  karenal corporate 
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sociall responsibilityl sebagail  strategil  jangka l panjang l yang l menguntungkanl  

perusahaanl karena l memicul loyalitasl masyarakat l danl  memengaruhil peningkatanl  

penjualanl dapat l meningkatnyal l l l l  nilail  perusahaan. 

Hasill penelitianl inil sejalanl  denganl  penelitianl yang l dilakukanl  Nurlelal (2008), l  

Islahuddinl  (2008),l danl Christinedeboral (2012)l mengungkapkan, l  bahwasanyal  CSR l  

berdampakl  l  positifl padal nilail  perusahaanl  yangl  menyatakanl bahwasanya l corporate l  

sociall responsibilityl berdampakl  l positifl padal nilail  perusahaan. l Sedangkanl berbedal  

denganl hasill penelitianl yangl dilakukanl olehl Stacia l danl Juniartil (2015),l yang l  

menyatakanl bahwasanya l corporate l sociall responsbilityl tidak l signifikanl  padal  nilail  

perusahaan. 

4.4.3. Pertumbuhanl Perusahaanl mampul memoderasil investmentl opportunityl  set 

 

(IOS)l denganl Nilail Perusahaan 

 

Berdasarkanl hasill  penelitianl inil terbuktil bahwasanyal pertumbuhanl  

perusahaanl dapat l memperkuat l hubunganl antaral investmentl opportunityl setl denganl  

nilail perusahaanl maknanyal semakinl tinggil pertumbuhanl  penjualanl maka l perusahaanl  

akanl memilikil investmentl  opportunity l setl yang l tinggil  danl  dapat l meningkatnyal  l l l  l  nilail  

perusahaan. 

Pertumbuhanl perusahaanl yang l tinggil  mengindikasikanl  baiknyal  kinerja l  

perusahaanl  dil kegiatanl  perekonomian. l Perusahaanl  denganl tingkat l pertumbuhanl  

tinggil cenderungl memilikil investmentl opportunityl setl yangl tinggi,l inil dikarenakanl  

ketikal  perusahaanl sedangl tumbuh, l peluang l suatul perusahaanl akanl menginvestasikanl  

kekayaannyal semakinl besar.l Ketikal pertumbuhanl  perusahaan 
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tinggi,l  maka l kesempatanl  investasil  perusahaanl  akanl meningkat l sehinggal  

meningkatnya l l l l l nilail perusahaan. 

Hasill penelitianl inil  sejalanl  denganl  penelitianl  yang l dilakukanl  olehl  Bella l danl  

Suaryanal (2017)l yang l menyatakanl bahwasanyal pertumbuhanl perusahaanl dapat l  

memperkuat l hubunganl antaral investmentl  opportunityl setl  denganl nilail  perusahaan. 

4.4.4. Pertumbuhanl Perusahaanl tidak l mampul memoderasil corporatel social l  

responsibilityl (CSR)l denganl  Nilail  Perusahaan 

Berdasarkanl hasill  penelitianl inil terbuktil bahwasanyal pertumbuhanl  

perusahaanl  tidakl  dapat l memperkuat l dampakl  l  pengungkapanl CSRl  padal  nilail  

perusahaanl  maknanyal  adanya l pertumbuhanl  perusahaanl beluml  mampul  gunal  ikut l  

memperluas l pengungkapanl corporatel sociall  responsibilityl (CSR)l guna l  

meningkatnya l l l l l nilail perusahaan. 

Pertumbuhanl perusahaanl tidakl dapat l memperkuat l dampakl l pengungkapanl  

CSRl padal nilail perusahaan, l dimaknail l bahwasanyal meskipunl perusahaanl emitenl  

memilikil pertumbuhanl  penjualan, l namunl hall  tersebut l tidakl dapat l memperkuat l ataul  

memengaruhil pengungkapanl CSRl olehl perusahaanl emitenl sehinggal tidakl berdampakl l  

padal keputusanl investorl dil menginvestasikanl dananyal kel perusahaan. l Menurut l teoril  

sinyal,l pertumbuhanl perusahaanl hanyal akanl menganjurkanl l sinyall positifl berupal  

keunggulanl finansiall (keuangan)l yang l dimilikil olehl  suatul perusahaan.l Pertumbuhanl  

perusahaanl yangl semakinl tinggil menandakanl kemampuanl perusahaanl dil  

menjalankanl kegiatanl operasionalnya l semakinl baikl  karenal  mampul  menambahl  aset l  

yangl  sudahl  ada,l  namunl  informasi 
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pertumbuhanl perusahaanl tidakl mampul menganjurkanl l sinyall terkait l Aktivitasl CSR l  

yangl  dilakukanl perusahaan. 

Hasill penelitianl inil sejalanl denganl penelitianl yangl dilakukanl olehl Pohanl  

(2018)l yangl menyatakanl bahwasanya l pengungkapanl corporate l sociall responsibility l  

denganl ukuranl perusahaanl sebagail variabell moderasil memperlemahl danl tidak l  

berdampakl  l signifikanl pada l nilail  perusahaan, l namunl  tidakl sejalanl  denganl  hasill  

penelitianl  Putril danl Raharja l (2013)l yangl menyatakanl bahwasanyal pelaksanaanl CSR l  

berperanl signifikanl meningkatnyal  l l  l l  nilail  perusahaanl sebagail hasill peningkatanl  

penjualanl lewat l loyalitas l konsumen. l  Nurlela l danl Islahuddinl (2008),l membuktikanl  

CSRl berdampakl l positifl pada l nilail perusahaan 

4.7.5l Profitabilitas l mampul memoderasil corporatel sociall responsibilityl (CSR)l denganl  

Nilail Perusahaan 

Berdasarkanl hasill  penelitianl inil  terbuktil bahwasanya l profitabilitas l dapat l 

memperkuat l dampakl l pengungkapanl CSRl padal nilail  perusahaanl maknanya l semakin l  

tinggil profitabilitas l makal akanl mendorongl perusahaanl melakukanl pengungkapanl  

corporatel  sociall responsibilityl sehinggal dapat l meningkatnya l l l l l nilail perusahaan 

Hasill tersebut l sesuail denganl hipotesisl  yangl diajukanl  ataul hipotesisl  diterima. l  

Profitabilitas l yang l tinggil akanl memengaruhil  nilail  perusahaan. l  Semakinl luas l  

informasil yang l disampaikanl kepada l pemangkul  kepentinganl  danl pemegangl saham, l  

semakinl banyakl  informasil  mengenail  l  l  perusahaanl yangl  akanl diterima. l  Hall  inil akanl  

menimbulkanl kepercayaanl stakeholdersl danl pemegang l sahaml padal perusahaan. l  

Pemangkul kepentinganl mengungkapkanl kepercayaanl inil denganl menerimal produkl  

perusahaan, l sehinggal meningkatnya l l l l l keuntunganl perusahaan. l Menurut l penelitianl  

Bowmanl &l Hairel (1976)l danl Prestonl (1978)l olehl Milne l (1996),l semakinl tinggil  

profitabilitas l suatul perusahaan, l semakinl banyak l informasil sociall l l yangl diungkapkanl  

perusahaan. l Olehl karena l itu,l dapat l disintesakanl  l bahwasanya l ketika l profitabilitas l  
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perusahaanl meningkat, l CSRl akanl meningkatnyal l l l l nilail perusahaan. 

Hasill penelitianl inil sejalanl denganl penelitianl yangl dilakukanl olehl Suryanawa l  

(2018), l yangl menemukanl bahwasanya l profitabilitasl dapat l memperkuat l dampakl  l  

pengungkapanl CSRl pada l nilail perusahaanl namunl berbeda l denganl penelitianl yang l  

dilakukanl olehl Ramona l (2017)l yang l membuktikanl  bahwasanya l profitabilitasl tidakl  

mampul memperkuat l dampakl l CSRl  padal nilail  perusahaan. 



 

 

 

BABl Vl 

PENUTUP 

 

 

 

5.1. Kesimpulan 

 
Penelitianl mengujil pengaruhl investmentl opportunityl setl danl corporatel sociall  

responsibilityl pada l l  l nilail  perusahaanl denganl  pertumbuhanl  perusahaanl danl  

profitabilitas l sebagail pemoderasi. l Berdasarkanl hasill pengujianl yangl telahl dilakukan, l  

maka l berikut l kesimpulanl  yangl dapat l diambill daril penelitil ini: 

1. Investmentl opportunityl  setl terbuktil berpengaruhl positifl  danl signifikanl padal l l nilail  

perusahaan. l Hall  tersebut l dapat l dimaknail  bahwasanyal  semakinl  meningkat l 

investmentl opportunityl setl makal akanl meningkatnya l l l  l l nilail perusahaan. 

2. Corporate l sociall  responsibilityl terbuktil berpengaruhl positifl  danl signifikanl padal l l  

nilail perusahaan. l Hall tersebut l dapat l dimaknail bahwasanyal semakinl meningkat l 

pengungkapanl corporatel sociall  responsibilityl  makal akanl meningkatnya l l l l  l  nilail  

perusahaan. 

3. Pertumbuhanl perusahaanl dapat l memperkuat l hubunganl antaral investment l  

opportunityl setl denganl nilail perusahaan. l Hall  tersebut l dapat l dimaknail  

bahwasanya l pertumbuhanl perusahaanl yangl  semakinl  tinggil  akanl membuka l  

kesempatanl  bagil  perusahaanl guna l lebihl  banyak l berinvestasil  sehingga l nantinya l  

dapat l meningkatnyal l l l l nilail perusahaan. 

4. Pertumbuhanl perusahaanl tidak l dapat l memperkuat l pengaruhl pengungkapanl CSRl  

padal l l  nilail  perusahaan. l  Hall tersebut l dapat l dimaknail bahwasanya 
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pertumbuhanl perusahaanl beluml  dapat l jadil faktorl penentul besarnyal  

pengungkapanl corporatel sociall responsibility 

5. Profitabilitas l dapat l memperkuat l pengaruhl pengungkapanl CSRl padal l l nilail  

perusahaan. l Hall  tersebut l dapat l dimaknail  bahwasanyal  semakinl tinggil  tingkat l 

profitabilitas l perusahaanl makal semakinl banyakl pengungkapanl informasil sociall l l  

yangl  dilakukanl perusahaanl sehinggal  nantinya l dapat l meningkatnyal l  l l l nilail  

perusahaan. 

5.2. Implikasi 

 

Berdasarkanl hasill penelitianl tersebut l dapat l dikemukakanl implikasil secara l  

teoritisl danl praktisl sebagail  berikut: 

1. Implikasil Teoritis 

 

Bagil akademisi, l penelitianl inil dapat l menganjurkanl  l wawasanl danl pengetahuanl  

sertal menganjurkanl l buktil empiris l mengenail determinanl nilail perusahaanl agar l  

dapat l dijadikanl sebagail referensil  penelitianl selanjutnya. 

2. Implikasil Praktis 

 

a. Bagil perusahaanl emiten, l penelitianl inil menganjurkanl l tambahanl informasil  

mengenail determinanl nilail perusahaanl agarl dapat l memaksimalkanl dayal saing l  

perusahaanl guna l meningkatnyal l l l l nilail perusahaan. 

b. Bagil investor, l agarl lebihl seksama l dil mempertimbangkanl  aspek-aspekl yangl  

perlul  diperhitungkanl dil  investasil yangl tidak l hanya l memilihl perusahaanl yang l  

memilikil nilail  perusahaanl yangl tinggil akanl tetapil mempertimbangkanl faktor-

faktorl lainl yangl memengaruhil nilail perusahaanl  sepertil  kualitas l  

pengungkapanl  corporatel  sociall  responsibility 
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yangl  dilakukanl olehl  emitenl danl tingkat l profitabilitas l yangl  dihasilkanl olehl 

emiten. 

 

5.3. Keterbatasanl Penelitian 

 
Berdasarkanl hasill penelitianl yang l telahl  dilakukanl masihl terdapat l beberapa l  

keterbatasanl sebagail  berikut l : 

1. Terdapat l unsurl subjektivitasl padal penilaianl indeksl pengungkapanl corporatel 

sociall responsibility. 

2. Datal CSRl yang l dipakail dil penelitianl inil sebagianl besarl berasall daril annuall report l 

perusahaanl danl tidakl semual kegiatanl diungkapkanl dil annuall  report. 

 

5.4. Agendal Penelitianl Menatang 

 
Berdasarkanl kesimpulanl  danl keterbatasanl dil penelitianl  ini,l makal penelitil 

menganjurkanl l saranl sebagail berikut l : 

1. Bagil penelitil  selanjutnya, l diharapkanl  menelitil  faktorl lainl yang l beluml  ditelitil dil  

penelitianl  inil yang l dapat l menjelaskanl naik l turunnyal  nilail perusahaanl  sepertil  

leveragel  (utang). 

2. Bagil penelitil selanjutnya, l diharapkanl gunal mempertimbangkanl metodel 

pertumbuhanl penjualanl yangl berbeda l denganl penelitianl inil dil menjelaskanl  

pertumbuhanl perusahaan. 

3. Bagil penelitianl selanjutnyal dapat l menggunakanl laporanl keberlanjutanl  

perusahaanl ataul sustainabilityl reporting l yang l telahl dikroscekl olehl Globall  

Reportingl Initiativel danl menggunakanl pengukuranl ISOl 26000l  dalam 
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menjelaskanl pengungkapanl CSRl agarl mengurangil resiko l subjektifl penilaianl  

indeksl CSR. 

4. Bagil penelitil  selanjutnya, l diharapkanl menambahl jumlahl  samplel  l l yangl  dipakail  dil  

penelitianl menjadil  semua l perusahaanl agarl dil penelitianl dapat l mewakilil setiap l  

sektorl yangl adal dil BEI. 
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